drivs av ndrsamhallet.
* Det finns forutsattningar och arenor for manniskor i
olika aldrar och bakgrund att métas

kvalitet/utmaningar i respektive delomrade
gdrna med koppling till "basta platsen".

* Konkreta métesplatser: Vandring runt
Hjortsjon

(DN, LD, TA,
PEL)

UTVECKLINGSOMRADE Onskad effekt Huvudaktiviteter Ansvariga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug AUGUSTI
Samradstiden fér OP gar ut 30 september,
* Workshop med berérda - gors infor darefter kommer en samradsredogorelse att tas
samrad (VA, HG, BS). Riktlinje for fram och forslaget till dversiktsplan bearbetas
gestaltning vid etablering av verksamheter, till en granskningshandling.
detaljplanering och bygglov tas fram.
* Befolkningsprognos gors per delomrade Prioritering av beslutade markuppdrag
* Vi konsekvensbedémer 6versiktplanen, nya (JH, PEL, TA) diskuteras tillsammans med politiken, arbetet
bostadsomraden, exploateringar etc * Inventering pa dvergripande niva av fortsdtter under hosten. Férvaltningen anser att
* Vdra befolkningsprognoser bryts ned pd delomrdden. [befintliga detaljplaner. Verka fér en 6kad  |Torbjérn en strategi for kommunal mark och fastigheter
Hallbar * Vdra detaljplaner ar synkroniserade med det digitalisering av saval detaljplanering som |Akerblad behover tas fram.
1 ) ) ) . ot . . S ) ¥ > > > > > >
samhallsutveckling andamal/verksamhet som marken anvénds till idag och i |samhallsbyggnadsprocessen i 6vrigt genom |+ Samhillsutv.
framtiden. att soka bidrag. grupp Tva forstudier for Skillingaryds centrum / Slatten
* Det finns en tydlig och genomtéankt strategi for * Sakerstalla att det finns en tydlig koppling respektive Hjortsjoskoleomradet pagar.
kommunalt dgande av fastigheter och mark. mellan DP och OP och de beslut som tas av Géllande detaljplaners aktualitet och framtida
ex MoB behov och méjligheter ska fangas upp.
* En markstrategi tas fram tillsammans med
en strategi for kommunens innehav av
fastigheter och forvaltning av byggnader i
omvandlingsomraden
Tekniska ndmnden har begért in hyrande
namnders lokalbehov utifran deras
verksamheter per den sista september. Detta
for att ge processtid mellan hyrande ndmnders
behov och begdran om medel fér kommunala
verksamhetsfastigheter. Hyrande ndmnders
verksamhetsbehov behdver omsattas till
fastighetsbehov gemensamt av
fastighetsforvaltningen och verksamheterna for
* Samordnad lokalférsérjningsplan att vara kalkylerbara, tekniskt mojliga och mota
* En strategisk och langsiktig plan for lokalforsorjning * Ett tydligt behov finns beskrivet fran varje |Magnus verksamheternas behov. Denna mertid
finns som stod for planeringen. omrade Ljunggren forvantas ge en battre samordning och
2 [Lokalforsorjning * Lokaler samordnas mellan férvaltningarna och effektiva |* Kostnadsberakna investeringar for poltiskt|+ Lokalgrupp = = = = = = => |sammanstillning fér det kommungemensamma
|6sningar tas fram. stallningstagande (LD, DN, CK, JJ, lokalbehoven till kommande budgetprocess .
* Ett samlat beredningsorgan till budgetprocessen * En rutin for hur samordnad PEL, AH)
lokalférsorjjning ska ga till.
* Inventera, kartligga och synliggorande Re.stlnnemang kring b.ouleban? och skateparl( i
" . . . . . N . Skillingaryd. Utveckling av drift och underhall av
Det finns tydliga sociala sammanhang, moétesplatser, i  |motesplatser inomhus och utomhus per R N
. . David Norrfjard badplatser mot mer foreningsengagemang.
alla delomraden. delomrade.
* De sociala sammanhangen ar tillgangliga for alla och * Utifran kartldggning lyfta fram ¥ samverkan med AME.
3 |Méotesplatser Folkhalsogrupp | = a0 = a > > >




* Platsen ar forberedd och séakrad for extremvader och

¢ Skapa organisation och satta
genomfdrandeplan for
kontinuitetsplaneringen

Alla férvaltningar och bolag inklusive SAM har
haft ett uppstartsmote eller dialog om
kontinuitetshantering med
beredskapssamordnaren. Laget nar augusti ar
slut: VEAB - workshop 1 och 2 genomforda. TK,
RTJ, KLK och VSBo - workshop 1 genomférd.
BUF - workshop 1 och 2 inbokade i host. SOC -
finns plan for fortsatt arbete, lite mer komplext.
MoB samt SAM - arbetssattet har introducerats.

Fredrik
o klimatforandringar. e Skapa och implementera modell for KUF — vi startar pa ett lite annat satt med
Kontinuitets- . . o . Bjornberg . . .
lanerin * Kommunens verksamheter har laga klimatavtryck. kontinuitetsplaneringen TP+ * = ! @ @ grundkunskap totalférsvar och krisberedskap i
P & * Det finns en god beredskap for olika former av intrang | Utbilda och informera om arbetet med Sikerhetseru september for alla medarbetare. Nar det galler
och oférutsedda oonskade handelser kontinuitetsplanering grupp klimatanpassning finns nu en basgrupp (TP, LL,
* Genomfdra kontinuitetsplanering med HG) som har borjat jobba med fragan lite mer
alla férvaltningar och kommunala bolag strukturerat. Regelbundna arbetsmaoten
inplanerade under hosten.
Sakerhetsskyddsarbetet fortskrider enligt plan
med regelbundna arbetsgruppsmaoten i
sakerhetsskyddsgruppen
Vi har bytt ansvarig person vilket medfort lite
gupp pa vagen. Arbetet kring fullféljd utbildning
har anda I6pt pa och vi har varit och
. A lutredovisat projektet fullféljd utbildni d
* Samtliga deltagare (barn, elever, studerande, etc.) ar val| . slutre OVIfa pl’Ojoe ,,e ! .01 . I ning me .
. e . Jobbspar for alla SKR och dar ocksa fatt bra inspel fran Hammaro
forberedda infor sitt ndsta steg efter avslutad utbildning. |, _. o N N
" L . ] . . Forskola till jobb . kommun for arbetet med KAA. har ocksa
Sysselsattningsgraden okar inom samtliga malgrupper. I Per-Erik . .
L . . . * Utvecklad vuxenutbildning diskuterat fragan med AME
* Vuxenutbildningen leder sina studerande vidare till Lorentzon

* Partnerskap

Fran férskola till jobb jobb, eget foretagande eller vidare studier. * Naringsliveradet + Styrgrupp A An A A = a
* Vuxenutbildningen maojliggor for individer att vaxla N & I (LiDa, MA, SK,
. . * Nara samverkan med Skola/Utbildning,
karridr och att fa adekvat kompetensutveckling. . AS, SJ, CL)
v L . ... |AME och AF for foretagens
* Narings- och arbetslivet i kommunen har tillgang till ratt . .
kompetensforsérjning/utveckling??
kompetens.
* Aktiviteter for att 6ka kvinnligt ledarskap i anrompe;eonsfors.orjnll.ngsAg“r/luEppErlbﬂdahd S
naringslivet, bland annat i projekt Kvinnor € agafe ran.narmgs = o > 93 o¢
leder arbetsférmedling. Sedan tidiagre finns en
* Aktiviteter for uppstartare och for att etableringsgrupp, som ska underlatta for foretag
N e ill nyetabl ller utoka.
. . o ) . utveckla redan befintliga foretag via Science som vill nyetablera efler utoka
* Naringsliv och arbetslivet ar varierat och erbjuder .
) . ] Park (nya produktioner, tjanster, A
arbete inom manga olika branscher. Annika Hedvall
* Kommunen arbetar proaktivt kring etableringar for ett marknader) +Etableringsgru
Féretagande o L * Okat deltagande i OP- och DP-processer N = =53 > > >
diversifierat naringsliv . ) pp
. _— . kring utformning av ny verksamhetsmark
* Foretag upplever att det ar Iatt att etablera sig och . . N s (TA, JT, TB)
. . . utifran vilka branscher vi behéver fa in for
utoka sin verksamhet i var kommun. ) . . )
ett diversifierat naringsliv
* Uppfoljning av svenskt naringslivsranking,
insiktsiktsmatning,
* Utveckling av handel, restaurangnaring
och tjansteforetag.
Klart med halsocoach pa heltid fran janurai -23.
* Insatser gors i samverkan mellan lokala aktérer, region |, Hilsocenter David Norrfisrd Styrningen av halsocenter tar form med aktiv
och kommunen fér en 6kad jamlik folkhalsa. * samverkan N ! styrgrupp. Fortsatt arbete med att utforma
* Vi arbetar forebyggande och framjande och verkar som ilotprojekt mell i k ovri
Jamlik folkhalsa Vs : fritidshem/féreningar/Kulturskola Folkhalsogrupp Ak ) o) a a a TR E = B U/ L CIMmIT G

ett stod och en resurs for medborgarna
* Vi fangar upp tidiga signaler och gor insatser for sarskilt
barn och unga i behov av det.

* Regional samverkan Basta platsen
* Arbetsgrupp tidiga insatser

(DN, LD, TA,
PEL)

aktorer




Kultur och fritid for

* Det finns en kultur- och fritidsplan som tydligt beskriver
vad som finns ndra samt ambitionsniva fér vad som bor
finnas ndra

* Medborgaren kan pa ett enkelt satt upptacka och ta del

*Kulturplan BUN
*Kulturplan SOC

David Norrfjard

Nytt avtal klart fér Musikcaféserien med gratis
buss till Gummifabriken. 3 forestallningar i host
och fyra i var. Kulturhelgen breddas till 13-
17/10. Fler deltagande aktérer an tidigare.

8 alla av kulturutbudet i hela lanet. *Kultursamverkan GGVV +Styrery = Etablering av discgolfbana pa Backalyckan.
* Lanets olika kultur och fritidsaktiviteter ar tillgangliga *Revidering av regional kulturplan yrerupp
for kommunens samtliga medborgare. *Samlad kommunikationsstrategi
* Medborgare i olika aldrar deltar i folkbildningens olika
aktiviteter.
*Arbete med revidering av marknadsplanen
pagar.
*Arbete med att forbattra servicen genom att
a " . L tveckl h utnyttj t t
* Var marknadsplan ar uppdaterad och verkar i vardagen. |* Min vag in * u Ve? a pr:)cess.er ¢ . uthytta systeme
o e . % S ArtVise. Tva projektspar.
Medborgaren ges en rattvis och sann bild av Revidering av marknadsplan . oo . . .
* Forslag till webbstrategi har férankrats med
kommunen. Marknadsplanegrupp planerar och synkar . - ..
o~ . . . . . o ledningsgruppen. Syftet ar att férenkla vardagen
Det finns en plattform for delaktighet och inflytande. aktiviteter Torbjérn - . .
Vaggeryd som o~ L R * S 2 for de som bor och verkar i eller beséker
9 . Positiva insatser forstarka och uppmanas genom att Vaggerydsinitiativet- ska utredas som ev |Akerblad @
varumarke . L ) o . ok Vaggeryds kommun genom en uppdaterad och
goda exempel visas upp och ger inspiration till andra som |alternativ till medborgarforslag +KLG - . . . .
- I . anvandbar webb dar anvandarna pa sina egna
vill bidra till visionen. Berattelser som lyfter fram personer, illkor kan hitta inf i h utféra drend
* Medborgaren som behéver det far snabb och enkel foretag och organisationer som gor skillnad, viikor kan hitta information och Uttora arenden.
hjalp av kommunens olika forvaltningar internt och externt. ****
* Arendehandbok
* Det rader en hog traffsakerhet i samspelet mellan * Kvalitetssakra beslut: Lagliga?
uppdragsgivare och uppdragstagare i syfte att spara tid |Finansierade? Ambition?
och 6ka tryggheten i vara beslut. « Rutin for att folja upp verkstallighet Annika Hedvall RFI gjord nar det galler beslutsstodet.
10 |Effektivare beslut * Det finns ett transparent lattillgangligt systemstdd som [e Samordning ndamndsekreterare + Kvalitets- och ) Konsultstdd planeras for att komma vidare
ger mojlighet att hantera och analysera komplexa data. |e Inférande beslutsstod; forstudie, analysgruppen med ndasta steg. En rutin ar framtagen for
* Systemet ger tydliga rapporter, fakta for beslut samt upphandling, projektorganisation och drift att sakerstalla verkstallighet, inledningsvis
stod for ledningsarbete, styrning och kontroll. med fokus pa motioner och
medborgarforslag.
* Nytt samverkansavtal Avvakta aterkoppling AV. Ny metod for arlig
* SAM uppfoljning av arbetsmiljoarbetet, enkat.
* Utbildning om arbetsmiljo av chefer och
* Personer som verkar i vara verksamheter upplever att  [skyddsombud.
de har en god arbetsmiljo. * Implementering av arshjul for Asa Bober
1 Systematiskt * Det finns en tydlig och fungerande process for arbetsmiljoarbetet Shrn & >
arbetsmiljoarbete systematiskt arbetsmiljéarbete. * Stodmaterial
. e .. . . . . + LD, PEL, AH
* Systematiskt arbetsmiljéarbete &r en naturlig del i * Stod fran HR
vardagen. * Matningar
* Uppfoljning via medarbetarenkat
* statistik over tillbud, arbetsskador mm
* Uppféljning manadsvis i KLG
* Var ledarpolicy lever i vardagen. * Ledarutvecklings program 2019-2022 Asa Boberg Aquslut grupp 5. Uppstart grupp 6
* Vi har trygga chefer som med god kompetens inom * Fortsattning med en ny grupp 2022 ht .
12 |Ledarutveckling i & P & y grupp 6hrn Ah

ledaruppdraget ar ett foredome, leder med omtanke och
tillit samt utvecklar verksamheten inom givna resurser.

* Ny upphandling?
* Chefsdagar, natverk, mentorskap

+ LD, PEL, AH
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Investeringar och
exploateringar

* Investerings- och exploateringsverksamheten okar i
kvalitet och effektivitet.

* Vi har en fungerande process och ett bra samspel
mellan berdrda aktorer

* Investerings- och exploateringsverksamheten bidrar till

hallbarhet

"NULAGE och hitta ett ONSKAT LAGE"

1.Skickliggora berorda tjanstepersoner i
styr dok, stédmtrl, ansvar o roller,
processen, bakgrund och framtid samt
initiera dialog forbattringsarbete

2. Beslutsunderlag utifran
behov/perspektiv/mal/nytta
(standardmodell)

3. Sakra projektforstaelse (vad ar
uppdraget)

4. Planering och uppféljning
(standard/behov)

5. Stodja genomférande

6. Rapportering (standardmodell)

7. Slutredovisning (Standardmodell har
malen med investeringen uppfylits?)

Jorgen Hansson
+ Styrgrupp

>

> 2 | 2 | 2

Sorterat om investeringsmallarna. Lagt upp klara
investeringsmallar till samtliga
namnder/verksamheter pa G infér hosten 2022:
Haft dialog med flertalet berérda
tjanstepersoner kring metod vid arsskiftet for de
projekt som inte ar klara och behover flyttas
over till ny mandatperiod inom bade investering
och exploatering. Gjort prognos med
samhallsutvecklare pa kommande intakter for
tomtforsaljning t o m 2026 (exploatering) i syfte
att finjustera budget 2023 samt
kassaflodesanalysen. Genomfort dialog med
VDar i bolagen i syfte att ta fram finansrapport
pa koncernniva innefattande prognos
koncernskuld och effekt av rantehéjningar m.m
till bolagen och kommunens politiska org.

Sign
LD
DN
PEL
J
CK
AH
LiDa
MA
SK
T
SJ
AS
CL
TA
B
JH
TP

Namn

Lotta Damberg
David Norrfjard
Per-Erik Lorentzon
Johnny Johansson
Claes Karlsson
Annika Hedvall
Linda Davidsson
Michael Anderberg
Simone Kamm
Johan Thorsell
Sylwia Jakubiak
Anna-Karin Slunge
Cecilia Lindetorp
Tomas Andersson
Tina Blomster
Jérgen Hansson
Tina Petersson

Befattning/funktion, Namnd
Socialchef, SN

Kultur och fritidschef, KFN

Barn och utbildningschef, BUN
Lokalstrateg, BUN
Fastighetschef, TN
Kommundirektor, KS
Verksamhetschef Fenix, BUN
AME

Néringslivskontoret
Naringslivschef

Studie och yrkesvagledare, BUN
Studie och yrkesvagledare, BUN
Studie och yrkesvagledare, BUN
Miljo och byggchef

Ekonomichef
Sakerhets- och beredskapssamordnare, RTJ/KS



