Reglemente dverformyndarnamnden GGVV

Detta reglemente géller den gemensamma 6verformyndarndmnden fér kommunerna Gislaved,
Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo.

§ 1 Ansvarsomrade

Overférmyndarnamnden ansvarar for att dverfdrmyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i
enlighet med vad som foreskrivs i fordldrabalken, formynderskapsforordningen, samverkansavtal
mellan kommunerna samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till ndmndens
ansvarsomrade.

§ 2 mMal
Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestdammelser i detta reglemente.

§ 3 Allmant ndmndreglemente
For namnden géller det av kommunfullméaktige antagna allmdnna namndreglementet med
arbetsformer for Varnamo kommuns styrelser och namnder.

§ 4 Namndens sammansattning
Varnamo kommun ar vardkommun for den gemensamma namnden. Ndmnden ska besta av fyra
ledamoter och fyra ersattare. Varje kommun utser en ledamot och en ersattare till nAmnden.

Av namndens ledamoter ska en vara ordférande och en vice ordférande. Om varken ordféranden
eller vice ordféranden kan nérvara vid sammantrade med namnden utser nimnden annan ledamot
att for tillfallet fora ordet. Ordforandeskapet ska rotera mellan kommunerna och ordférande och vice
ordférande valjs pa en period pa tva ar. Vid ny ordférande under innevarande mandatperiod
eftertrads ordférande av tidigare vice ordférande. Ordférandeskapet ska rotera enligt schema
Varnamo, Gnosjo, Gislaved och Vaggeryd. Ordférande tillsammans med vice ordférande bereder
namndens sammantrade tillsammans med forvaltningens representanter.

§ 5 Delegation

Overférmyndarnamnden far uppdra &t en ledamot, en ersittare som har kallats till tjinstgoring eller
en kommunal tjansteman med den kompetens som behdvs att pa ndmndens vagnar avgora vissa
grupper av arenden. Namnden skall i sitt beslut ange vilka slag av drenden som uppdraget omfattar i
en delegationsordning. Arenden som inte kan delegeras av ndmnd framgar av 19 kap. 14 §
foraldrabalken.

§ 6 Rapporteringsskyldighet

Namnden ska regelmassigt till respektive kommuns fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret i enlighet med § 5i allmanna
namndsreglementet.

§ 7 Processbehorighet
Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom namndens
verksamhetsomrade.

§ 8 Undertecknande av handlingar och avtal

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden ska undertecknas av ordférande
eller vid dennes férhinder vice ordforande. | ovrigt bestammer namnden vem som ska underteckna
handlingar. Overférmyndarndmnden far triffa bindande 6verenskommelser i den man



Overenskommelsen inte innebar utvidgning eller avsevard forandring av verksamheten i forhallande
till faststallda mal, riktlinjer och vad som féljer av lag.

§ 9 Férvaltningsorgan
Namndens forvaltningsorgan utgors av kommunledningsforvaltningen, éverférmyndarenheten.

§ 10 Personalansvar

Kommunstyrelsen i vardkommunen ar anstallningsmyndighet for personal vid
overféormyndarenheten. Kommunstyrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor
inom verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges § 10 i kommunstyrelsens
reglemente.
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