
Reglemente överförmyndarnämnden GGVV 
Detta reglemente gäller den gemensamma överförmyndarnämnden för kommunerna Gislaved, 
Gnosjö, Vaggeryd och Värnamo. 

§ 1 Ansvarsområde 
Överförmyndarnämnden ansvarar för att överförmyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i 
enlighet med vad som föreskrivs i föräldrabalken, förmynderskapsförordningen, samverkansavtal 
mellan kommunerna samt andra författningar som reglerar frågor knutna till nämndens 
ansvarsområde.  

§ 2 Mål 
Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt, de föreskrifter som kan finnas i lag eller förordning samt bestämmelser i detta reglemente.  

§ 3 Allmänt nämndreglemente  
För nämnden gäller det av kommunfullmäktige antagna allmänna nämndreglementet med 
arbetsformer för Värnamo kommuns styrelser och nämnder. 

§ 4 Nämndens sammansättning 
Värnamo kommun är värdkommun för den gemensamma nämnden. Nämnden ska bestå av fyra 
ledamöter och fyra ersättare.  Varje kommun utser en ledamot och en ersättare till nämnden.  

Av nämndens ledamöter ska en vara ordförande och en vice ordförande. Om varken ordföranden 
eller vice ordföranden kan närvara vid sammanträde med nämnden utser nämnden annan ledamot 
att för tillfället föra ordet. Ordförandeskapet ska rotera mellan kommunerna och ordförande och vice 
ordförande väljs på en period på två år. Vid ny ordförande under innevarande mandatperiod 
efterträds ordförande av tidigare vice ordförande. Ordförandeskapet ska rotera enligt schema 
Värnamo, Gnosjö, Gislaved och Vaggeryd. Ordförande tillsammans med vice ordförande bereder 
nämndens sammanträde tillsammans med förvaltningens representanter. 

§ 5 Delegation 
Överförmyndarnämnden får uppdra åt en ledamot, en ersättare som har kallats till tjänstgöring eller 
en kommunal tjänsteman med den kompetens som behövs att på nämndens vägnar avgöra vissa 
grupper av ärenden. Nämnden skall i sitt beslut ange vilka slag av ärenden som uppdraget omfattar i 
en delegationsordning. Ärenden som inte kan delegeras av nämnd framgår av 19 kap. 14 § 
föräldrabalken. 

§ 6 Rapporteringsskyldighet 
Nämnden ska regelmässigt till respektive kommuns fullmäktige rapportera hur verksamheten 
utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret i enlighet med § 5 i allmänna 
nämndsreglementet.  

§ 7 Processbehörighet  
Nämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål och ärenden inom nämndens 
verksamhetsområde.  

§ 8 Undertecknande av handlingar och avtal 
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nämnden ska undertecknas av ordförande 
eller vid dennes förhinder vice ordförande. I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna 
handlingar. Överförmyndarnämnden får träffa bindande överenskommelser i den mån 



överenskommelsen inte innebär utvidgning eller avsevärd förändring av verksamheten i förhållande 
till fastställda mål, riktlinjer och vad som följer av lag. 

§ 9 Förvaltningsorgan  
Nämndens förvaltningsorgan utgörs av kommunledningsförvaltningen, överförmyndarenheten.  

§ 10 Personalansvar 
Kommunstyrelsen i värdkommunen är anställningsmyndighet för personal vid 
överförmyndarenheten. Kommunstyrelsen har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor 
inom verksamhetsområde med undantag av de frågor som anges § 10 i kommunstyrelsens 
reglemente. 


	Reglemente överförmyndarnämnden GGVV

