P
VvISiOn

Datum: 2022-06-14

Yttrande Vision gallande Budget 2023

Vaggeryds kommun har bjudit in 2022-05-24 verksamma fackforbund i
kommunen for samverkan gallande Strategisk plan och budget 2023 med plan
2024-2025. Ett yttrande ska vara tillhandahallen arbetsgivaren senast 14 juni,
budgeten ska antas av kommunfullmaktige 2022-06-20.

Vision klubb Vaggeryds kommun staller sig frdgan kring de arbetsgivarpolitiska mal samtidigt
som att kommunens budget &r i balans och kommuninvanarantalet 6kar dar arbetsgivaren
uttrycker "Utgangsléget &r bra fér var kommun, vi har i nuldget starka finanser och en kunnig
och engagerad organisation.”

| budgeten 2023 presenteras en forandring i den centrala [onepotten pa 2,5 % med hanvisning
till kommunens tolkning av SKRs rekommendationer fran Cirkular: 22:15 Budgetforutsattningar
for aren 2022 — 2025, 2022-04-28.

Vi har tittat pa de nyckeltal som presenteras fér aren 2021 till 2025, SKR Cirkular 22:15, sid 5:
"Kalkylen fér 2024—2025 utgar fran att sysselsattningen vaxer i linje med befolkningen i
arbetsfor alder och timlénerna 6kar med drygt 3 procent per ar i genomsnitt.”

Vaggeryds kommuns forslag till central l6nepott pa 2,5 % ar under medel enligt
medianutrakning for aren 2021 till 2025 om man utgar ifrAn SKR siffror och rekommendationer.

2,5 % racker inte for att tacka upp for de utmaningar som den Strategiska plan och budget for
2023 beskriver i form av demografiska utmaningar som pressar de kommunala verksamheterna
med dess anstéllda, inflation och hdgre rantor som den gemen arbetstagaren i Vaggeryds
kommun stélls infor. Tittar man p& medianen fér rekommendationerna sé ar 2,5 % som
Vaggeryds kommun féreslar aven dar under medel.

Vi stéller oss fragande kring de 6kade arvoden som ingar i forslaget och som grunnar sig pa
kommunfullméktigs beslut om ett nytt arvodesreglemente inklusive arvodestabell 2023-2026.

Enligt budgetforslaget dar Kapitaltjanstkostnader har justerats mellan namnderna och potten pa
finansforvaltningen med ca 1 546 000 kr. Vi har tittat pA kommunfullméaktiges beslut 2022-05-30
§ 71 och konstaterar att det totala arvodet fér kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
namnder dkat med éver 33 % och for évriga politiska uppdrag och parlamentariska
gruppen som okar med 6ver 22 % jamfort med 2022 ars arvode. Kalla: Ekonomisk
konsekvensbeddémning 220407, dnr KS 2022/108.

Den procentuella 6kning for sammantradesarvode som galler frdn och med 20220101 har forsta
timman fér sammantradesarvodet 6kat med 6,82 %, efterféljande timma med 3,33% och
maxbeloppet med 3,94%.

Vi ser som en rimlig 6nskan om en uppféljning gallande politiska arvoden samt de centrala
[6nedkningar som skett i dessa kommuner som ska kunna stallas i relation till J-lans kommuner,
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kommuner med liknande struktur (Kolada ger stdd) och riket. Med redovisning infér T2
uppfdéljningen 2022.

Uppdrag och mal
Verksamheterna har under flera ars tid haft olika former av effektiviseringskrav.

Vi stéller oss fragan kring de uppdrag och effektiviseringskrav som laggs pa de kommunala
verksamheterna, vara medlemmars arbetsmiljé och dess realitet mellan kommunens anstalldas
varde som ska verkstalla de politiska besluten i form av 6kade styrdokument, program och
planer, utan att bli kompenserade med resurser i driftbudgeten.

| och med styrdokument, mal, planer och lagstadgade krav samt verksamhetsspecifika
kvalitetskrav i samband med grunduppdraget som ska hanteras i det interna kvalitetsarbetet
och awvikelser som ska hanteras inom respektive namnd enligt reglemente, med
kommunstyrelsen som samordnande, skapas det automatiskt merarbete som okar
arbetsbordan pa individnivd och med digitalisering medféljer aven "dolda” kostnader bade i tid
och pengar.

Den digitala arbetsmiljon, som handlar om hur digitala system belastar hjarnan, stodjer
verksamheten och samspelet mellan manniska och teknik, har 6kat kraftigt i och med 6kade
informationsméangder, system som inte pratar med varandra, arbetsmoment som tar langre tid
p.g.a. olika digitala system for att verksamheterna inte haft tid att gora ordentliga
behovsanalyser som i sin tur tar tid fran grunduppdrag.

Men det handlar inte bara om digitalisering, GDPR/Informationssakerhet, utan &ven om Agenda
2030 som &r ett omfattande styrdokument med kopplingar till bl.a.
Funktionsrattskonventionen/Barnkonventionen/Miljo som inte bara paverkar arbetet pa
ledningsniva utan aven de medarbetare som &r i direkt kontakt med Vaggeryds kommuns
invanare.

Vi instammer i den verksamhetsrisk som gjorts géllande lokalfoérsorjning, personalférsérjning,
ekonomisk och kvalitativ hallbarhet for snabb befolkningstillvaxt och om att kommunicera en
korrekt bild internt och externt. Verksamhetsrisker har bakomliggande orsaker dar tidigare
beslut och krav pa uppdrag och mal paverkat verksamheterna utan hansyn till
resursforstarkning i driftbudgeten. Vilket skapar nya verksamhetsrisker och hantering av risker
som gor att det nya ger befintlig personal extra tillagg utdver grunduppdraget och nagot annat
far sta tillbaka for det nya.

Vi har dven noterat att under de senaste tva (2) aren har MBL forhandlingar och
personalarenden kopplade till verksamhetsférandringar och arbetsmiljo 6kat rejalt for Visions
styrelse.

Vision staller fragan; Hur mycket kan vi lagga pa vara medarbetare utan att ge befintlig personal
ratt forutsattningar till att hantera alla risker?

Vi saknar aven de uppdrag som kommunfullméktige har godkant for parlamentariska gruppen
mellan 2023-2025 i riskanalysen, dnr KS 2022/108 som ar viktig i forhallande for resultat och
ekonomisk stallning
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Inrattande av Folkhalsorad.

Utveckling av UngdomsForum.

Talarordningen i kommunfullméktige.

Lokal och teknik for kommunfullméaktiges sammantraden.

Forutsattningarna for en samhallsbyggnadsnamnd.

Berdkna kostnaden for erséttarnas arvode och forlorad arbetsfortjanst i ndmnder och
bolag. (Senast 230630).

Se over samtliga rads styrning och forutsattningar.

¢ Revidera Arvodestabellen infér 250101.

Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar inte bara om friskvardssatsningar och
kompetensforsorjningsstrategier och interkommunala samverkan utan aven om trovardighet,
respekt, rattvisa, stolthet och kamratskap.

Visions medlemmar finns representerade inom alla verksamheter inom Vaggeryds kommun
vilket ger en unik inblick i det totala sammanhanget oavsett verksamhet eller namnd. Vara
medlemmar ar bade chefer och medarbetar som paverkas lika mycket i det dagliga arbetet
utifrén de effektiviseringskrav och brist pa langsiktiga resurser som Vaggeryds kommuns
expansiva utveckling ar i.

Styrelsen for Vision klubb i Vaggeryds kommun

2022-06-14

Sida3av3



