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Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

 

Arvodering och ersättning för ersättare som inte tjänstgör 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att ersättare som inte tjänstgör ska ha rätt till både 
arvode och ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Sammanfattning av ärendet 
Inför mandatperioden 2018-2022 beslutade kommunfullmäktige om att ersättare som inte 
tjänstgör skulle få välja mellan antingen arvode eller ersättning för förlorad arbetsinkomst. På 
uppdrag av den parlamentariska utredningsgruppen har riktigheten till denna hantering stämts 
av med jurist som konstaterar att denna hantering inte är lämplig, även om den inte är olaglig. 

Ärende 
1. Bakgrund: Parlamentariska utredningsgruppen att kommunfullmäktige ska besluta om att 
§§ 3 och 10 i arvodesreglementet ” Bestämmelser om ersättningar till kommunalt 
förtroendevalda i Vaggeryds kommun” ändras så att ersättare berättigas både arvode och 
ersättning för utebliven arbetsförtjänst (i enlighet med rödmarkerad text i bilaga, 
Arvodesreglemente 2019-2022, beslutat KF 2018-06-25 §106, KF 2018-11-26 och revidering 
av att icke tjänstgörande ersättare har rätt till både sammanträdesarvode och förlorad 
arbetsförtjänst). Ingen retroaktiv ersättning ska utbetalas för innevarande mandatperiod. 
2. Ekonomiska konsekvenser: De politiska kostnaderna för resterande delen av 2022 kommer 
att öka.  
3. Politiska mål kopplade till ärendet: Kommunfullmäktiges övergripande mål 4 Vaggeryds 
kommun ska vara en plats som är attraktiv, trygg och tillgänglig – där alla känner delaktighet 
och kan påverka, med indikatorer kopplade till demokrati. 
4. Agenda 2030: Ärendet kopplar bland annat till mål 16 och 17, fredliga och inkluderande 
samhällen, genomförande och globalt partnerskap. 
5. Samråd: Ärendet har beretts av parlamentariska utredningsgruppen. 
6. Uppföljning och utvärdering: Arvodesreglementet kommer att ses över inför kommande 
mandatperiod. 
7. Förvaltningens helhetsbedömning: Kommunledningskontoret instämmer med 
parlamentariska utredningsgruppens bedömning. 
8. Beslutsunderlag: Tjänsteskrivelse daterad 2022-02-03, Arvodesreglemente 2019-2022, 
beslutat KF 2018-06-25 §106, KF 2018-11-26 och revidering av att icke tjänstgörande 
ersättare har rätt till både sammanträdesarvode och förlorad arbetsförtjänst 

 

Handläggare 
Torbjörn Åkerblad, kanslichef, bitr kommundirektör 
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