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VISIONEN FOR VAR PLATS OC
VAR VARDEGRUND

Har ger vi plats for att gora skillnad

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.
Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta
och idéer att bli verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.
Dar allt ar nara och alla har betydelse.

- vaggeryd.se



Kommunfullmaktiges overgripande mal
2015-2019

4. Miljofragor
— en naturlig del

1. Attraktiv kommun

Kommunen skall vara en god
och attraktiv kommun att leva,
bo och verka i. Det &r viktigt att
hela kommunen far mgjlighet att
utvecklas. Verksamheten pa

Skillingaryds skjutfalt ska inte Miljofragorna ska vara en naturlig 7. Skola
paverka bostadsutvecklingen del i alla kommunens .
utanfor skjutfaltets granser. verksamheter. Bl.a. genom Kommunens elever ska lamna

minskade utslapp av vaxthusgaser skolan med godkéanda betyg.
fran energianvandning i

byggnader och transporter ska

den kommunala verksamheten bli

klimatneutral.

.4 9.Foreningsliv & kultur

B e —— O g Vaggeryds kommun ska starka
sin position som en god
kulturkommun och verka for ett
rikt och varierat foreningsliv i
hela kommunen.

2. Vi ska vara...

Kommunens verksamheter ska
vara lattillgangliga och ha ett

positivt problemlésande 5. Vi tillsammans
forhallningssatt.
Jamstalldhet och ett barn- och Det ska vara ett gott
ungdomsperspektiv beaktas i forhallningssatt mellan B o
den kommunala planeringen. personal, arbetsledning
och politiken.

8. Regional samverkan

Kommunen ska vara en
aktiv part i den regionala
utvecklingen.

- Jo—

VAGGERYD
3. Naringsliv /
Kommunen ska arbeta for
att fler foretag etablerar sig
i kommunen. Saval
traditionella industriféretag N .
som tjansteforetag. 10. Mangfald I Valfrihet
Mangfalden i de kommunala
verksamheterna kan
utvecklas genom att
alternativa driftsformer
prévas.

6. Ekonomisk styrka

Politiken ska praglas av
ekonomisk styrka och
budgetféljsamhet.

[ J—
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Plan for framtagandet av mal for ny mandatperiod

v/ | KSAU 16/1 Dialog plan och process nya mal mandatperiod v Fonanga

v | KS6/2, (KF 25/2) Godkannande av forslag plan och process

v' | 21/2 Extra KS (Forstarkt) Dialogworkshop kring 4-5 omraden i syfte att lyfta politiskt viktiga delar att ha med i nya

13-16.30 overgripande mal

v/ | 6/3 KS formiddag Fortsatt arbete. KS presidium forbereder. Beslut medborgardialog

v/ | Mars — april Dialog med medborgare 1 april o
ex. Digitalt verktyg, fysiska platser att I1amna in forslag, 1-2 Open space medel till
Resultatet summeras till 1) nyckelord/innebérd mal 2) strategi/program thggggng i

2330
v Budgetdialog nr. 1 — avstdmning 14/3 kl. 15-16: Nulage i arb. nya mal
v’ | KSAU 10/4 + presidium o ev. Formulera forslag till 4-5 mal med hjalp av summerat material input fran medborgare

arbetsgrupp

Beslut utskick till ndAmnder maéjlighet bidra till mal
- Namnder aterkopplar 24/4 och 9/5 pa budgetdialog nr. 2
- Namnder skickar kommentarer innan KS 8 maj

KS 8/5

Godkanna forslag till mal — méjlighet andring
Uppdrag till presidiet att bearbeta infor slutberedning KSAU 22 maj
Uppdrag pabdrja arbetet med strategiskt utvecklingsprogram

KSAU 22/5, KS 4/6, KF 24/6

Slutligt beslut mal i samband m SPB20 (samverkan 28/5, utskick av SPB 29/5 t. KS)

KSAU 28/8, Strat utv.dag 5/9

Dialog strategiskt utv. program / Hallbarhetsprogram

KS 11/9, KF 30/9

Beslut strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram

KF 25 november

Beslut Programbudget inkl. namndmal 2020

.S




FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER - summering

Overens om att vi inte vill vara har:

... ganska Overens om var vi ar och i vilken

— som att

Hog tillvaxt  riktning vi &r pa vag:
?
IDAG FRAMTID

kissa pa sig. Det varmer forst men blir kallt sedan

Inget

... kvar ar att definiera vad
framtiden innebar....

Mycket

hallbarhetstank

... och overens om att vi inte vill vara har:

Héllbarhetsténk

... inte Overens om
vad detta tillstand skulle innebara

Bild 2: Stagnation

Sitta lugnt i baten utan segel

. vaggeryd.se

Lagt

|Bi|d 1: Standig fornyelse
... finns behov om att prata mer

om detta maojliga scenario -
mojligheter och svagheter

illvaxt



INGEN
FATTIGDOM

fvidil

HALSADEH
VALBEFINNANDE

GOD UTBILONING
FORALLA

5 JAMSTALLOHET

g

Avskaffa all form av
fattigdom &verallt.

Avskaffa hunger, uppnéa
tryggad livsmedelsférsér-
jning, uppna en béttre
kosthallning och frémja
ett hallbart jordbruk.

Sakerstélla att alla kan leva
ett halsosamt liv och verka
fér alla manniskors valbe-
finnande i alla &ldrar.

Sakerstélla en inklud-
erande och jamlik utbild-
ning av god kvalitet och
framja livslangt larande for
alla.

Uppna jamstalldhet, och
alla kvinnors och flickors
egenmakt.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONONSK

HALLBAR INDUSTRI,
MNOVATIONER OCH
[MFRASTRUKTUR

o

Sakerstélla tillgang till och
héllbar vatten- och san-
itetsforvaltning for alla.

Sakerstélla att alla har till-
gang till tillforlitlig, hallbar
och modern energi till en
overkomlig kostnad.

Verka for en inkluderande
och langsiktigt hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning
med anstédndiga arbets-
villkor for alla.

Bygga upp en motstand-
skraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande
och hallbar industrialiser-
ing och frémja innovation.

1

1

l] MINSKAD
OJAMLIKHET

@

BEXAMPA KLINIAT-
FORANDRINGEN

3 2

Minska ojamlikheten inom
och mellan lander.

Stéder och boséattningar
ska vara inkluderande,
sdkra, motstandskraftiga
och hallbara.

Framja hallbara konsum-
tions- och produktions-
mdnster.

Vidta omedelbara at-
garder for att bekampa
klimatférandringarna och
dess konsekvenser.

14

1

1

HAVOCHMARINA
RESURSER

ENDSYSTEM DCH

FREDLIGA DCH
[NKLUDERANDE
SAMHALLEN

>,

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Bevara och nyttja haven
och de marina resurserna
pa ett hallbart sétt i syfte
att uppna en héllbar ut-
veckling.

Skydda, aterstalla och fraimja
ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem
och hejda férlusten av biolo-
gisk mangfald.

Framja fredliga och rattvisa
samhallen for hallbar ut-
veckling, samt bygga upp
effektiva och inkluderande
institutioner pa alla nivaer.

Stérka genomférandem-
edlen och atervitalisera
det globala partnerskapet
for hallbar utveckling.

“Vi ér den forsta generationen som kan utrota fattigdomen,

och den sista som kan bekampa klimatférandringarna”

FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon



RENT VATTEN OCH
SANITETFOR ALLA

u

1] s Effekt fQri 13
etshypotes MALOMR
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GODHALSAOCH

VALBEFINNANDE

oo

1. HALLBAR TILLVAXT
OCH SAMHALLSPLANERING ﬁA}f_%isc})(é:’FRle
Fysisk planering, miljé/klimat, ur (Kunskapsniva och
medborgarperspektiv folkhalsoperspektiv invanare
nuvarande KF mal 1 — Attraktivt Bo | Sa@mt fritidsutoud for invanare)
Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara
stader och samhéllen, mal 7 Hallbar
energi fér alla— m.fl.)

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

L KF mal 8 God kulturkommun o rikt
féreningsliv

Agenda2030 (ex. mél 3 Halsa och
vélbefinnande)

10 &
~

-

v

VISIONEN FOR VAR PLATS OC
VAR VARDEGRUND

for att gora skiliad

5 JAMSTALLDHET

¢

2. UTBILDNING, ARBETE OCH | 4 pDE| AKTIGHET,

ASTHDIGA NARINGSLIV | 1) | GANGLIGHET OCH
ARBETSVILLKOR TRYGGHET
AT (Livslangt larande, larmiljcer, (Demokrati, medborgarinflytande

TILLVAXT ey
/\/ arbetsmarknad, forsorjning och | 4 .5anglighet for invanare, trygghet)
‘I naringsliv,

. . Nuvarande KF mal 2 Tillgdnglighet,
uvarande KF mal 1 — Attraktivt leva

INGEN j@mstélldhet
FATTIGDOM 4 EgE;JITLI:mmNG ch Verka, KF mal 3, féretagande, Qgend32030 (eX mal 16 fredllg

e @ 'i' m varande KF mal 7 - godkénda | ocp inkjuderande samhéllen)
Tidi I __

»IB FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT
82 PARTNERSKAP

Y&
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Summering — status 6/3 nya fullmaktigemal

= De dvergripande malen skall ha ett medborgarperspektiv.

= Interna mal hanteras genom i samband med budget (finansiella mal, arbetsgivarmal, miljomal)
= De dvergripande malen skall vara utvecklande, det skall synas en forflyttning.

= Mal och medel skall héra samman och hansyn maste tas till underhall och foérvaltning

= Malen skall vara fa och styrande och med malen skall direktiv ges till namnder hur de skall forhalla sig till malen.
Detta ger ett utrymme fér namnder och bolag att i sin tur skapa tydligare och farre mal som ska leda till en effekt
for verksamheternas malgrupper.

= De dvergripande malen skall vara langsiktiga och kunna halla dver mer an en mandatperiod

= Malen skall ha en fortsatt koppling till vision och vardegrund och sattas inom fyra malomraden med ursprung i
kommunstyrelsens egna maleffektiviseringsarbete dar kopplingen till Agenda 2030 ar tydlig och hansyn tagits
till de tidigare 6vergripande malen.

= De fyra malomraden som skall anvandas som arbetshypotes i det fortsatta arbetet fran 6/3:

1. Hallbar tillvaxt och samhallsplanering
2. Utbildning, arbete och naringsliv

3. Kunskap, halsa och fritid

4. Delaktighet, tillganglighet och trygghet

vaggeryd.se



Syfte: Det goda samtalet mellan olika

. P
nelONEN FQ&.Y\&E‘) = 2 I b d I I k 1
VAR VARDEGTE ) < maigrupper — ooendade elier verksamma |
i \‘Sm\' tt go! Wl . Ochom\anke.
S Vaggeryds kommun
D;::;mea;;a;:}gi‘i‘:‘;:&i‘é?«“;“’we‘a“‘v“a ‘ Mal: Alla skall ga dérifran och kdanna att de blivit lyssnade pa, alla skall
e a“b\:::iw@mm‘a\dW\\ ha ként sig delaktiga och alla skall ha lagt sin pusselbit i hur vi
Tanarrere o utvecklar en bra kommun till att bli annu béattre

Hur uppnar vi var vision? Samtal kring fyra omraden
1. Hallbar tillvaxt och samhallsplanering - ﬁ““”ﬁ'"“ -
Utbildning, arbete och naringsliv ~21N ':;' ofl

2.
3.  Kunskap, halsa och fritid iﬂ'n in?nltf’f v
a. HAE o 3 L1 Al

Delaktighet, tillganglighet och trygghet i

100 personer under 180 minuter vid 10 bord med blandade | R Uy Y il | Hﬁ
malgruppsperspektiv diskuterar med hjalp av samtalsledare: s ” H 1 1 || 2
= Vad ar bra nu? Program: ﬂﬂ -
= Vad kan bli battre och utvecklas? = Inledning 1
= Vad ar ett 6nskelage? = Goda samtal kring borden del 1
= Vad far vi inte gldmma? = Fika

= (Goda samtal kring borden del 2
Inspel fére och under dagen kommer vara mgjligt, aven = Summering och avslutning
for de som inte deltar. Hall utkik pa www.vaggeryd.se/dialog = Lunch

vaggeryd.se



FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER

Hog tillvaxt
3. Hur skulle det se ut"om . 4 Hur skulle det se ut
Vaggeryds kommun vaxte mycket men om Vaggeryds kommun hade hdg tillvaxt,
vi inte tankte hallbart och langsiktigt? och vi hade ett hégt hallbarhetstank?

Inget _Mycket

hallbarhetstank hallbarhetstank
1. Hur skulle det se ut om 2. Hur skulle det se ut o
Vaggeryds kommun inte véxte alls och om Vaggeryds kommun hade lag tillvaxt, men
vi inte heller tankte hallbart och langsiktigt? hogt hallbarhetstank?

Lag tillvaxt

vaggeryd.se



Hur utvecklas Vaggeryds kommun?

b o Nulage

Onskad framtid

Tillvéaxt

Hallbarhet

I Mentimeter



RENT VATTEN DCH
SANITET FOR ALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-

/ 1 4 HAV OCH MARINA
FORANDRINGARNA RESURSER

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

INGEN
FATTIGDOM

feidil

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILW
™
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1. HALLBAR TILLVAXT
OCH SAMHALLSPLANERING
Fysisk planering, miljé/klimat

VAR VARDEGRUND

Har

ts for att gor

2. UTBILDNING, ARBETE OCH
NARINGSLIV

(Livslangt larande, larmiljoer,
arbetsmarknad, forsérjning och

o Rl s naringsliv)
G 5"

@l
8505
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VISIONEN FOR VAR PLATS OC]|
r ge v att gora skilln

3. KUNSKAP,
HALSA OCH FRITID
(Kunskapsniva och

folkhalsoperspektiv invanare J?A

samt fritidsutbud for invanare)

4. DELAKTIGHET,
TILLGANGLIGHET OCH
TRYGGHET

(Demokrati, medborgarinflytande,
tillganglighet for invanare, trygghet)

GODHALSADCH
VALBEFINNANDE

e

10 &
&~
(=)

v

5 JAMSTALLDHET

¢

16 FREDLIGA OGH INKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT
o2 PARTNERSKAP

Y ®

15



1. HALLBAR TILLVAXT
OCH SAMHALLSPLANERING
Fysisk planering, miljé/klimat

Varfor?
Motverka
Vantetider, hinder ta sig
Icke klimatvanligt
akande, unga inte har,
mojlighet till bostad

7.Plats att gora skillnad
...plats i rérelse
...allt ar néra)

Att kunna réra sig/ta sig
till/fran/inom kommunen:
* Enkelt

* Tryggt

+ Sakert

+ Hallbart/klimatvanligt

Konkreta forslag till ndmnd/
verksamhet/aktor, ex vilka

(Lust och gléddje,
tradition....,
gréanslést skapande...)

Att kunna utova fritidsaktivitete
och ta del av det som finns

* Gott om plats ute o inne

* Finnas utrymmen o lokaler

+ Utan begriansningar

+ Utbud

+
+ sopsortering

* Gront

» Boende som ung...

cykelvagar som behdver rustas upp
Overgangsstallen, belysning

VAR VARDEGRUND

Har ger vi plats for att gora skillnad

VISIONEN_FOR VAR PLATS OC

Varfor?

Motverka matchnings o
kompetensobalans, hinder hitta jobb,
for smalt arbetsutbud/ typ av jobb, for
smalt naringsliv, ny generationens vill
motverka ohallbarhet

Skola+arbetsliv

Flexibelt larande

Flexibel arbetsplats

med mojlighet att studera oleva
hallbart

Bredda néringsliv
Fler typer av jobb

i b

L]

Konkreta forslag till namnd/
verksamhet/aktor, ex utveckla
praktik, mentorskap,
studentbostader, nyinflyttade

2. UTBILDNING, ARBETE OCH
NARINGSLIV

+
» Starta eget

+ Foretagshotell
industri + tjanster

(Livslangt larande, larmiljer,

3 GODHALSADCH
VALBEFINNANDE

oy

3. KUNSKAP,

HALSA OCH FRITID
(Kunskapsniva och
folkhalsoperspektiv invanare
samt fritidsutbud for invanare)

Varfor?
Motverka —
psykisk o fysisk ohalsa, ensamhet....

Konkreta férslag till namnd/
verksamhet/aktor,

ex motesplats unga 18+
Motesplats/aktivitetsplats alla aldrar
Mer kultur, handelsutbud etc

(alla har betydelse...tanke och
omtanke....)

+ Latt att motas

« Latt att engagera sig

+ Latt at fa/ta till sig info
« Latt att samtala/dialog

arbetsmarknad, férsérjning och
Vaggeryd-se néringsliv)

Varfor?

Motverka

— utanférskap, otrygghet,
inte kdnna sig delaktig

Konkreta forslag till namnd/
verksamhet/aktor, ex fler unga politiker,
battre stdd till féreningar, féreningsportal,
mer medborgardialog, métesplats for

dialog etc.
pamasg] i,
g 1=)r

= K

4. DELAKTIGHET,
TILLGANGLIGHET OCH
TRYGGHET

(Demokrati, medborgarinflytande,
tillganglighet fér invanare, trygghet)

ML
[T
PRTMESKIP

16



RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

INGEN
FATTIGDOM

Pl

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILW
™

. vaggeryd.se

Hallbar samhallsutveckling
och tillvaxt i hela kommunen

VAR VARDEGRUND

Ha

ts for att gor

HOg sysselsattning, ett
varierat naringsliv och en
utbildning med god kvalitet

waﬁwn

ad

KSAU 10 april

Okad kunskap,

D
aktivare fritid och ﬁJS

rikare kulturliv for en god halsa

VISIONEN FOR VAR PLATS OC]|
r ge v att gora skilln

Vaggeryds kommun ska
vara en trygg och tillganglig
plats dar alla kanner
delaktighet och kan
paverka

16

GODHALSADCH
VALBEFINNANDE

e

10 &
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5 JAMSTALLDHET

FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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Efter KSAU 10 april

= Forslag till mal skickas till koncernen med
fragestallningen:

= Har ar nuvarande forslag till nya overgripande
fullmaktigemal.
Om alla namnder och bolag skall bidra till samtliga
overgripande malen, skulle er namnd/bolag kunna bidra
till dessa, och i sa fall kortfattat — pa vilket satt?

)
= vaggeryd.se



RENT VATTEN DCH
SANITET FOR ALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

15 EKOSYSTEM OCH HALLBAR
BIOLOGISKMANGFALD KONSUMTION 0CH
PRODUKTI

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

INGEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
L] . @ L]

LiE g i)

TILW
™
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..med hallbar
samhallsutveckling och
tillvaxt i hela kommunen

..med en hog
sysselsattning, ett varierat
naringsliv och en utbildning
med god kvalitet

i e
_.“\"’/‘" 1

Vaggeryds kommun skall vara en gy

VALBEFINNANDE

e

KSAU 10 april samt
Omarbetning 8 maj efter
"remissrunda” namnder

10 &
&~
(=)

v

..med en hog kunskapsniva,
en aktiv fritid och ett rikt kulturliv

WUNEN FUR VAR PUAIS U
AR VARDEGRUND

— foér en god hélsa

5 JAMSTALLDHET

¢

...som ar attraktiv, trygg och
tillganglig

- dar alla kanner delaktighet
och kan paverka

16 FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE smn.‘.ufu OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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Vision 2030

Har ger vi plats for att gora skillnad

v

En plats fér méjligheter formad med tanke och omtanke. Dér lusten dr vdr drivkraft och dér glddjen smittar.

En plats med stark tradition fér gréinslost skapande. Dér gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.
En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och hallbarhet. Ddr allt ér ndra och alla har betydelse.

fm

...med hallbar
samhallsutveckling och
tillvaxt i hela kommune

...med en hég
sysselsattning, ett varierat
néringsliv och en utbildning
med god kvalitet

...med en hég kunskapsniva,
en aktiv fritid och ett rikt kulturliv
— for en god hélsa

v

...som ar attraktiv, trygg och
tillganglig

- dar alla kénner delaktighet
och kan paverka

o

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnar tillsammans visionen
genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

e med hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

e med hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet
e med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god halsa

[ ]

som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kdnner delaktighet och kan paverka

Vaggeryds kommuns fyra mal for mandatperioden ar langsiktiga

och ar kopplade till FNs 17 globala mal inom Agenda2030. w

Alla verksamheter bidrar med till samtliga fyra mal som fortydligas genom ett strategiskt utvecklingsprogram.
Samtliga mal foljs upp i samband med prognos och rapportering av ekonomi och kvalitetsresultat

vaggeryd.se
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Mal for att uppna var vision

Genomfora
och folja upp
malen

Inramning och Medborgar Mal Godkannande

utgangspunkt formulering av mal

VISIONEN FOR VAR PLATS OC

VAR VARDEGRUND
Har ger vi plats for att gora skillnad n
En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke. ]
Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar 1

En plats med stark tradition for granslost skapande.

T
Ky 5./5
...med hallbar |...med en hog kunskapsniva,

samhallsutveckling och |en aktiv fritid och ett rikt kulturliv
tillvéxt i hela kommunen |- for en god hélsa

Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta
och idéer att b verkighet

En plats i orelse som bygger pa mangfald och hallbarhet,
Dar alit ar nara och alla har betydelse.

I ...med en hég ...som ér attraktiv, trygg och
sysselsattning, ett varierat tillganglig
néringsliv och en utbildning - dar alla k&nner delaktighet

med god kvalitet och kan paverka

i
oSt

B
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. vaggeryd.se



