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VISIONEN FÖR VÅR PLATS OCH
VÅR VÄRDEGRUND

Här ger vi plats för att göra skillnad

En plats för möjligheter formad med tanke och omtanke. 
Där lusten är vår drivkraft och där glädjen smittar.

En plats med stark tradition för gränslöst skapande. 
Där gemensam vilja och kunskap får livet att lyfta 
och idéer att bli verklighet.

En plats i rörelse som bygger på mångfald och hållbarhet. 
Där allt är nära och alla har betydelse.
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Kommunfullmäktiges övergripande mål 
2015-2019
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Plan för framtagandet av mål för ny mandatperiod
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 . KSAU 16/1 Dialog plan och process nya mål mandatperiod  Förlänga
vision2030

 . KS 6/2, (KF 25/2) Godkännande av förslag plan och process

 . 21/2 Extra KS (Förstärkt) 
13-16.30

Dialogworkshop kring 4-5 områden i syfte att lyfta politiskt viktiga delar att ha med i nya 
övergripande mål

 . 6/3 KS förmiddag Fortsatt arbete. KS presidium förbereder. Beslut medborgardialog

 . Mars – april Dialog med medborgare 1 april
ex. Digitalt verktyg, fysiska platser att lämna in förslag, 1-2 Open space 
Resultatet summeras till 1) nyckelord/innebörd mål 2) strategi/program

 Beslut 
projekt 
medel till 
utbildning i 
Agenda 
2030

 . Budgetdialog nr. 1 – avstämning 14/3 kl. 15-16: Nuläge i arb. nya mål

 . KSAU 10/4 + presidium o ev. 
arbetsgrupp

Formulera förslag till 4-5 mål med hjälp av summerat material input från medborgare
Beslut utskick till nämnder möjlighet bidra till mål 
- Nämnder återkopplar 24/4 och 9/5 på budgetdialog nr. 2
- Nämnder skickar kommentarer innan KS 8 maj

KS 8/5 Godkänna förslag till mål – möjlighet ändring
Uppdrag till presidiet att bearbeta inför slutberedning KSAU 22 maj
Uppdrag påbörja arbetet med strategiskt utvecklingsprogram

KSAU 22/5, KS 4/6, KF 24/6 Slutligt beslut mål i samband m SPB20 (samverkan 28/5, utskick av SPB 29/5 t. KS)

KSAU 28/8, Strat utv.dag 5/9 Dialog strategiskt utv. program / Hållbarhetsprogram

KS 11/9, KF 30/9 Beslut strategiskt utvecklingsprogram/Hållbarhetsprogram

KF 25 november Beslut Programbudget inkl. nämndmål 2020
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FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER - summering

Hög tillväxt

Inget 
hållbarhetstänk

Låg tillväxt

Mycket 
hållbarhetstänk

IDAG FRAMTID
– som att 
kissa på sig. Det värmer först men blir kallt sedan

Sitta lugnt i båten utan segel
Bild 1: Ständig förnyelse

Bild 2: Stagnation

Överens om att vi inte vill vara här:

… och överens om att vi inte vill vara här:

… ganska överens om var vi är och i vilken 
riktning vi är på väg:

… inte överens om 
vad detta tillstånd skulle innebära

… kvar är att definiera vad 
framtiden innebär….

… finns behov om att prata mer 
om detta möjliga scenario -
möjligheter och svagheter
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1. HÅLLBAR TILLVÄXT
OCH SAMHÄLLSPLANERING
Fysisk planering, miljö/klimat, ur 

medborgarperspektiv

nuvarande KF mål 1 – Attraktivt Bo
Agenda2030 (ex. mål 11 Hållbara 

städer och samhällen, mål 7 Hållbar 
energi för alla – m.fl.)

2. UTBILDNING, ARBETE OCH 
NÄRINGSLIV

(Livslångt lärande, lärmiljöer, 
arbetsmarknad, försörjning och 

näringsliv, 

Nuvarande KF mål 1 – Attraktivt leva 
och Verka, KF mål 3, företagande,

nuvarande KF mål 7 – godkända 
elever i skolan, mål 4 God utbildning 

för alla) Agenda2030 (ex. mål 8 
anständiga 

arbetsvillkor och 
ekonomisk tillväxt)

3. KUNSKAP, 
HÄLSA OCH FRITID
(Kunskapsnivå och 
folkhälsoperspektiv invånare 
samt fritidsutbud för invånare)

KF mål 8 God kulturkommun o rikt 
föreningsliv 
Agenda2030 (ex. mål 3 Hälsa och 

välbefinnande)

4. DELAKTIGHET, 
TILLGÄNGLIGHET OCH
TRYGGHET
(Demokrati, medborgarinflytande, 
tillgänglighet för invånare, trygghet)

Nuvarande KF mål 2 Tillgänglighet, 
jämställdhet 
Agenda2030 (ex mål 16 fredliga 
och inkluderande samhällen)

Effekt för invånare och kommun –
arbetshypotes MÅLOMRÅDEN
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Summering – status 6/3 nya fullmäktigemål

 De övergripande målen skall ha ett medborgarperspektiv. 

 Interna mål hanteras genom i samband med budget (finansiella mål, arbetsgivarmål, miljömål) 

 De övergripande målen skall vara utvecklande, det skall synas en förflyttning.

 Mål och medel skall höra samman och hänsyn måste tas till underhåll och förvaltning

 Målen skall vara få och styrande och med målen skall direktiv ges till nämnder hur de skall förhålla sig till målen. 
Detta ger ett utrymme för nämnder och bolag att i sin tur skapa tydligare och färre mål som ska leda till en effekt 
för verksamheternas målgrupper.

 De övergripande målen skall vara långsiktiga och kunna hålla över mer än en mandatperiod

 Målen skall ha en fortsatt koppling till vision och värdegrund och sättas inom fyra målområden med ursprung i 
kommunstyrelsens egna måleffektiviseringsarbete där kopplingen till Agenda 2030 är tydlig och hänsyn tagits 
till de tidigare övergripande målen.

 De fyra målområden som skall användas som arbetshypotes i det fortsatta arbetet från 6/3: 
1. Hållbar tillväxt och samhällsplanering

2. Utbildning, arbete och näringsliv

3. Kunskap, hälsa och fritid

4. Delaktighet, tillgänglighet och trygghet
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Syfte: Det goda samtalet mellan olika 
målgrupper – boende eller verksamma i 

Vaggeryds kommun
Mål: Alla skall gå därifrån och känna att de blivit lyssnade på, alla skall 

ha känt sig delaktiga och alla skall ha lagt sin pusselbit i hur vi 
utvecklar en bra kommun till att bli ännu bättre

Program: 

 Inledning

 Goda samtal kring borden del 1

 Fika

 Goda samtal kring borden del 2

 Summering och avslutning

 Lunch

Hur uppnår vi vår vision? Samtal kring fyra områden

1. Hållbar tillväxt och samhällsplanering

2. Utbildning, arbete och näringsliv

3. Kunskap, hälsa och fritid

4. Delaktighet, tillgänglighet och trygghet

100 personer under 180 minuter vid 10 bord med blandade 
målgruppsperspektiv diskuterar med hjälp av samtalsledare:

 Vad är bra nu?

 Vad kan bli bättre och utvecklas?

 Vad är ett önskeläge?

 Vad får vi inte glömma?

Inspel före och under dagen kommer vara möjligt, även 
för de som inte deltar. Håll utkik på www.vaggeryd.se/dialog 
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FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER

Hög tillväxt

Inget 
hållbarhetstänk

Låg tillväxt

Mycket 
hållbarhetstänk

1. Hur skulle det se ut om
Vaggeryds kommun inte växte alls och 
vi inte heller tänkte hållbart och långsiktigt?

3. Hur skulle det se ut om
Vaggeryds kommun växte mycket men
vi inte tänkte hållbart och långsiktigt?

2. Hur skulle det se ut 
om Vaggeryds kommun hade låg tillväxt, men 
högt hållbarhetstänk?

4. Hur skulle det se ut 
om Vaggeryds kommun hade hög tillväxt, 
och vi hade ett högt hållbarhetstänk?
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1. HÅLLBAR TILLVÄXT
OCH SAMHÄLLSPLANERING

Fysisk planering, miljö/klimat

2. UTBILDNING, ARBETE OCH 
NÄRINGSLIV

(Livslångt lärande, lärmiljöer, 
arbetsmarknad, försörjning och 

näringsliv)

3. KUNSKAP, 
HÄLSA OCH FRITID
(Kunskapsnivå och 
folkhälsoperspektiv invånare 
samt fritidsutbud för invånare)

4. DELAKTIGHET, 
TILLGÄNGLIGHET OCH
TRYGGHET
(Demokrati, medborgarinflytande, 
tillgänglighet för invånare, trygghet)
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1. HÅLLBAR TILLVÄXT
OCH SAMHÄLLSPLANERING

Fysisk planering, miljö/klimat

2. UTBILDNING, ARBETE OCH 
NÄRINGSLIV

(Livslångt lärande, lärmiljöer, 
arbetsmarknad, försörjning och 

näringsliv)

3. KUNSKAP, 
HÄLSA OCH FRITID
(Kunskapsnivå och 
folkhälsoperspektiv invånare 
samt fritidsutbud för invånare)

4. DELAKTIGHET, 
TILLGÄNGLIGHET OCH
TRYGGHET
(Demokrati, medborgarinflytande, 
tillgänglighet för invånare, trygghet)

(…Plats att göra skillnad
…plats i rörelse

…allt är nära)

Att kunna röra sig/ta sig 
till/från/inom kommunen:

• Enkelt
• Tryggt
• Säkert

• Hållbart/klimatvänligt

(Lust och glädje, 
tradition…., 
gränslöst skapande…)

Att kunna utöva fritidsaktiviteter 
och ta del av det som finns
• Gott om plats ute o inne
• Finnas utrymmen o lokaler
• Utan begränsningar
• Utbud Konkreta förslag till nämnd/ 

verksamhet/aktör, 
ex mötesplats unga 18+
Mötesplats/aktivitetsplats alla åldrar
Mer kultur, handelsutbud etc

Konkreta förslag till nämnd/ 
verksamhet/aktör, ex vilka 
cykelvägar som behöver rustas upp
Övergångsställen, belysning

Varför? 
Motverka –
psykisk o fysisk ohälsa, ensamhet….

Varför? 
Motverka 
– utanförskap, otrygghet, 
inte känna sig delaktig

Konkreta förslag till nämnd/ 
verksamhet/aktör, ex fler unga politiker, 
bättre stöd till föreningar, föreningsportal, 
mer medborgardialog, mötesplats för 
dialog etc.

(alla har betydelse…tanke och 
omtanke….)

• Lätt att mötas
• Lätt att engagera sig
• Lätt at få/ta till sig info
• Lätt att samtala/dialog

(Förverkliga idéer…)

Skola+arbetsliv
Flexibelt lärande

Flexibel arbetsplats
med möjlighet att studera oleva

hållbart
Bredda näringsliv
Fler typer av jobb

Varför? 
Motverka matchnings o 
kompetensobalans, hinder hitta jobb, 
för smalt arbetsutbud/ typ av jobb, för 
smalt näringsliv, ny generationens vill 
motverka ohållbarhet

Konkreta förslag till nämnd/ 
verksamhet/aktör, ex utveckla 
praktik, mentorskap, 
studentbostäder, nyinflyttade

Varför? 
Motverka 
Väntetider, hinder ta sig 
Icke klimatvänligt 
åkande, unga inte har 
möjlighet till bostad

+ 
• sopsortering
• Grönt
• Boende som ung…

+ 
• Starta eget
• Företagshotell 

industri + tjänster
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Hållbar samhällsutveckling 
och tillväxt i hela kommunen

Hög sysselsättning, ett 
varierat näringsliv och en 

utbildning med god kvalitet

Ökad kunskap, 
aktivare fritid och 
rikare kulturliv för en god hälsa

Vaggeryds kommun ska 
vara en trygg och tillgänglig 
plats där alla känner 
delaktighet och kan 
påverka

KSAU 10 april
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Efter KSAU 10 april

 Förslag till mål skickas till koncernen med 
frågeställningen:

 Här är nuvarande förslag till nya övergripande 
fullmäktigemål. 
Om alla nämnder och bolag skall bidra till samtliga 
övergripande målen, skulle er nämnd/bolag kunna bidra 
till dessa, och i så fall kortfattat – på vilket sätt?
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…med hållbar 
samhällsutveckling och 

tillväxt i hela kommunen

…med en hög 
sysselsättning, ett varierat 

näringsliv och en utbildning 
med god kvalitet

…med en hög kunskapsnivå,  
en aktiv fritid och ett rikt kulturliv
– för en god hälsa 

…som är attraktiv, trygg och 
tillgänglig 
- där alla känner delaktighet 
och kan påverka

KSAU 10 april samt
Omarbetning 8 maj efter 
”remissrunda” nämnder

Vaggeryds kommun skall vara en 
plats….
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Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnår tillsammans visionen 
genom fyra mål:

Vaggeryds kommun ska vara en plats…
• med hållbar samhällsutveckling och tillväxt i hela kommunen
• med hög sysselsättning, ett varierat näringsliv och en utbildning med god kvalitet
• med en hög kunskapsnivå, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - för en god hälsa
• som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan påverka

Vaggeryds kommuns fyra mål för mandatperioden är långsiktiga 
och är kopplade till FNs 17 globala mål inom Agenda2030.
Alla verksamheter bidrar med till samtliga fyra mål som förtydligas genom ett strategiskt utvecklingsprogram. 
Samtliga mål följs upp i samband med prognos och rapportering av ekonomi och kvalitetsresultat

Vision 2030
Här ger vi plats för att göra skillnad
En plats för möjligheter formad med tanke och omtanke. Där lusten är vår drivkraft och där glädjen smittar.
En plats med stark tradition för gränslöst skapande. Där gemensam vilja och kunskap får livet att lyfta och idéer att bli verklighet.
En plats i rörelse som bygger på mångfald och hållbarhet. Där allt är nära och alla har betydelse.
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Mål för att uppnå vår vision

Inramning och 
utgångspunkt

Medborgar 
dialog

Mål 
formulering

Godkännande 
av mål

Genomföra 
och följa upp 

målen
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