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Avdelningen for inspektion
Maria Adam, VAGGERYDS KOMMUN
010-730 95 54 BOX 43
arbetsmiljoverket@av.se 568 21 SKILLINGARYD

Resultatet av inspektionen 22 november 2023

Ert organisationsnummer: 212000-0522

Arbetsstille: HJORTSJOSKOLAN

Besoksplats: Ak 4-6 ODESTUGUVAGEN 13, VAGGERYD
Besoksdatum: 22 november 2023

Deltagare i inspektionen: Jenny Storck, rektor

Sophie Sandberg, skyddsombud
Maria Adam, arbetsmiljoinspektor

Vi var hos er den 22 november 2023 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sag vi en del som fungerade bra, men vi hittade ockséd en del som
ni behover forbattra. I det hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sag och de krav vi nu stéller.

Ni ska skicka ett svar till oss

Skicka ert svar till oss genom e-post till arbetsmiljoverket@av.se eller till
angiven postadress i sidfoten sidan 1 senast den 31 mars 2024. Beskriv hur ni
har uppfyllt kraven, och hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga
i detta.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har l&st det. Skriv var beteckning 2023 /062456 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behtver for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon galler &ven under tiden ni har pa
er att atgdrda bristerna.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Brister och krav

Brist 1: Vald och hot - undersokning, riskbedomning och atgirder

Vid inspektionen framkom det att ni inte tillrdckligt har undersokt och
riskbedomt alla risker som kan finnas for att utsattas for vald eller hot om vald i
arbetet. Ni uppgav att elevfokuserade riskbedomningar gors vid behov och
dokumenteras men det saknas exempelvis riskbedomning for utifran
kommande hot, ensamarbete, hur man forvissat sig om att obehoriga inte
obemarkt kan ta sig in, skolans beldgenhet m.m. Det dr viktigt att ni undersoker
och riskbedomer alla risker for vald eller hot om vald dér det dr ként att
dettakan innebéra en risk. Detta géller ocksa nédr ndgot forandras i er
verksamhet. Annars kan det hdnda att ni inte uppméarksammar, eller hinner
atgdrda, risker i tid innan de leder till ohélsa eller olycksfall.

Krav:

1.1 Ni ska undersoka och riskbedéma arbetsférhdllanden och olika situationer
som i er verksamhet kan innebéra risker for vald eller hot om vald. De risker ni
finner ska ni dokumentera skriftligt. Av riskbedomningen ska det framga vilka
riskerna dr och om de &r allvarliga eller inte. Ni ska, utifran resultatet av
riskbedomningen, vidta de dtgarder som behovs for att forebygga ohdlsa eller
olycksfall kopplat till vald eller hot om vald. De tgdarder som ni inte genomfor
omedelbart ska ni fora in i en skriftlig handlingsplan.

Av handlingsplanen ska framgga:
* nir dtgdrderna ska vara genomforda,
* vem som ska se till att dtgdrderna genomfors samt
* nir resultatet av genomforda dtgédrda ska kontrolleras.

Upplysning:
Undersokningar och riskbedomningar behover goras bdde regelbundet och vid
forandringar i verksamheten som kan paverka riskerna, till exempel dndringar
av:

* Bemanning

* Schema

* Lokaler

* Elever och hur de mar
Se 2 § AFS 1993:2 samt 8 och 10 §§ AFS 2001:1.

Brist 2: Uppgiftsfordelning

Det &r viktigt att det star klart for alla medarbetare vems uppgift det &r att verka
for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo i vrigt
uppnas. Vid inspektionen framkom att arbetsmiljouppgifter utfors av viss
personal, exempelvis tréaslojdsldrare och idrottsldrare men det saknas ett tydlig
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fordelning till dem. En uppgiftsfordelning ska vara tydlig sa att det klart och
tydligt framgar vilken eller vilka arbetsmiljouppgifter som ska utforas. Detta
underlattar ocksd for rektors majlighet att folja upp arbetet, berdkna tidsdtgang,
resurser och vilka eventuella kunskaper medarbetaren behover.

Krav:

2.1 Ni ska uppritta en tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa skolan, till de medarbetare som utfor eller
ska utfora dessa. Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framgér vilken eller
vilka arbetsmiljouppgifter som ska utforas.

b) Ni ska se till att de som fatt dessa arbetsmiljouppgifter har kunskaper,
befogenheter och resurser for de uppgifter som fordelats till dem. Ni ska
regelbundet f6lja upp och kontrollera att uppgiftsférdelningen fungerar bra,
samt vid behov dndra fordelningen.

Upplysningar och rad:

Befogenheter: ritt att fatta beslut, ratt att gora atgarder.

Resurser: pengar, tid, kunskaper samt tillgang till personal, utrustning och
lokaler.

Se 6 och 7 §§ AFS 2001:1.

Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att dtgérda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ér stéllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreliggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett f6rbud kan foérenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer férbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

L&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.


https://www.av.se/
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Har ni frdgor gér det bra att kontakta oss.

Maria Adam
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
jenny.storck@vaggeryd.se
sophie.sandberg@vaggeryd.se
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