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Svar till revisionen gillande resursfordelning BUN

Bakgrund

Kommunrevisionen har genomf6rt en granskning av barn och utbildningsndmndens
resursfordelning. Efter denna granskning har en rad rekommendationer kommit fram:

Med utgéngspunkt i genomford granskning rekommenderas kommunstyrelsen:

— atti sitt beredningsansvar sdkerstdlla att resurser tilldelas BUN av kommunfullméktige,
som ger nimnden forutsittningar att bedriva skolverksamhet sa att skillnader mellan
elevers forutsdttningar uppvags och en hog maluppfyllelse nés.

— att se over om principer, antagande och variabler som ligger till grund for berdkning av
rambudget till BUN &r relevanta med avseende pa skolstruktur och dvriga forutséttningar
som rader idag.

Barn- och utbildningsndmnden rekommenderas

att se Over och vid behov fortydliga/justera ambitionsniva (inkl. antal sma-skolor) for

ndmnden/verksamheter.

— att foresla kommunstyrelse/fullméktige en dversyn av kommunens nuvarande
fordelningsmodell far att se om modellen i tillricklig utstrackning beaktar skolstrukturen
och det verkliga behovet inom BUN och dess verksamheter.

— att sékerstdlla att rektorer tilldelas tillrickligt med resurser sa att de har mojlighet att
uppfylla lagkraven, de politiska ambitioner/mal samt sékerstélla god arbetsmiljo for sina
medarbetare.

— att overviga att beakta fler faktorer vid fordelning av socioekonomiskt tilldgg.

— att utveckla uppfoljning och utvirdering av BUNs géllande resursfordelningsmodells

effekter pd maluppfyllelse, likvardighet samt arbetsmiljé for medarbetare.

Kommunstyrelsen och barn- och utbildningsndmnden: att sékerstélla tillgdngen pa
dndamalsenliga lokaler som ger respektive skolenhet forutséttningar att i sa hog grad som
mojligt mota elevers behov av insatser inom ramen for den ordinarie undervisningen.
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Svar och kommentarer

Vi1 ser att revisionen kommit med kloka och relevanta rekommendationer som vi vill besvara och

kommentera enligt foljande:

Rekommendation

Att KS i sitt beredningsansvar sékerstélla att
resurser tilldelas BUN av kommunfullméaktige,
som ger namnden forutsédttningar att bedriva
skolverksamhet sé att skillnader mellan elevers
forutséttningar uppvégs och en hog
méluppfyllelse nés.

Att KS ser 6ver om principer, antagande och
variabler som ligger till grund for berdkning av
rambudget till BUN é&r relevanta med avseende
pa skolstruktur och Gvriga forutsattningar som
rader idag.

BUN rekommenderas att se 6ver och vid behov
fortydliga/justera ambitionsniva (inkl. antal sma-
skolor) for nimnden/verksamheter.

BUN rekommenderas att foresla
kommunstyrelse/fullméktige en 6versyn av
kommunens nuvarande férdelningsmodell fér att
se om modellen i tillrdcklig utstrackning beaktar
skolstrukturen och det verkliga behovet inom
BUN och dess verksamheter.

BUN rekommenderas att sékerstélla att rektorer
tilldelas tillrdckligt med resurser sé att de har
mojlighet att uppfylla lagkraven, de politiska
ambitioner/mal samt sikerstélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare.

BUN rekommenderas att verviga att beakta
fler faktorer vid fordelning av socioekonomiskt
tillagg.

Svar/kommentar

Riktad till KS

Riktad till KS

BUN har i sin strategiska lokalforsorjningsplan
initierat en utredning kopplad till framtida
skolorganisation. Utredningen avser att svara pa
och méta rekommendationen.

BUN har foreslagit dndrade ersittningsprinciper
for KS vilket medfort att principerna éndras.
Beloppen har justerats och berdknas numer per
invanare. Beloppen justeras utifran faktiskt utfall
som rapporteras till SCB. Med detta ser vi att
rekommendationen &r besvarad.

BUN forfogar fortsatt over dndliga resurser till
sin verksamhet och fortsatta prioriteringar
behover goras. Utifran rekommendationen
kommer vi utdka dialogdelen med
enhetscheferna infor budgetarbetet sa att sa
manga parametrar som mojligt fangas upp infor
prioriteringarna.

Sedan granskningen har BUN bestillt ett utokat
underlag fran SCB gillande socioekonomiska
faktorer. Efter att ha analyserat underlaget
kommer vi dndra tilldelning om det anses
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BUN rekommenderas att utveckla uppfoljning
och utvirdering av BUN:s géllande
resursfordelningsmodells effekter pa

maluppfyllelse, likvardighet samt arbetsmiljo for

medarbetare.

BUN och KS rekommenderas att sikerstilla
tillgangen pa andamalsenliga lokaler som ger
respektive skolenhet forutséttningar att i sa hog
grad som mojligt mota elevers behov av insatser
inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Per-Erik Lorentzon
Skolchef, Vaggeryds kommun

behovligt. Med detta ser vi att
rekommendationen dr besvarad.

Vid kvalitetsrapporterna beaktas de tre
omradena maluppfyllelse, likvardighet samt
arbetsmiljo for medarbetare. For att koppla detta
tydligare till resursférdelningen kommer vi i
kvalitetsrapporterna ocksé beskriva hur
resurserna fordelats till de olika enheterna for att
underlétta analysen av koppling mellan
maluppfyllelse och likvérdighet till fordelade
resurser. Med detta ser vi att rekommendationen
ar besvarad.

Sedan granskningen har BUN tagit fram en
strategisk lokalforsorjningsplan som beskriver
strategier for att mota lokalbehoven i
verksamheten. Planen har beslutats av
kommunfullméktige med en bred majoritet. Med
detta ser vi att rekommendationen &r besvarad.



