VAGGERYDS
KOMMUN O J

Arlig uppféljning SAM 2022
Barn- och utbildningsnamnden



1.1 Vaggeryds kommuns arbetsmiljopolicy ar kand och férankrad pa arbetsplatsen

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
10
12

2
24

%
41,7
50
8,3
100

154

124

10

Ja

12

_ .

Delvis

Nej



1.2 Nar arbetsmiljofragor hanteras i verksamheten galler det saval fysiska som organisatoriska och
sociala arbetsmiljoforhallanden

Namn Antal % 25
Ja 22 91,7 i
Delvis 2 8,3 207
Nej 0 0
15
Total 24 100
Svarsfrekvens 101
100% (24/24)
5]
2
0
07 T T

Ja Delvis Nej



1.3 Vi har mal och strategier for OSA, organisatoriska och sociala arbetsmiljo

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
12
11

1
24

%
50
45,8
4,2
100

154

124

12

Ja

11

Delvis

Nej



1.4 Vart OSA-mal handlar om: ( du kan ange flera val)

Namn Antal %
Arbetsorganisation 8 33,3
Arbetsbelastning och krav 7 29,2
Handlingsutrymme och kontroll 0 0
Ledarskap 2 8,3
Stod 1 4,2
§ gt § 838 2 B % %
) = Tk EE ¥ 5 = £ S
Kunskap och utveckling 2 8,3 g Bt gé E® %2 E 8 3
& ©° %J: B -% g i £
Aterhdmtning 0 0 s & Eo - g 2 8 F
3 £ B g s
Sakerhet och trygghet 3 12,5 £ < £ _g 5
5 &
Vi har inget mal 1 4,2 =
Total 24 100

Svarsfrekvens

100% (24/24)



2.1 De kommungemensamma rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar kanda och

efterlevs

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal

14

24

%
33,3
58,3

8,3
100

154

124

Ja

14

_ .

Delvis

Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Plan vid hot och vald

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
11
12

24

%
45,8
50
4,2
100

154

124

11

Ja

12

.

Delvis

Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Forsta hjalpen och krishantering

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
19
5
0
24

%
79,2
20,8

100

20+

16+

12

19

Ja Delvis Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Vid smitta

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
21

24

%
87,5
12,5

100

254

204

15

10

21

Ja Delvis Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Namn Antal % 20
Ja 5 20,8
16
Delvis 16 66,7 167
Nej 3 12,5
12
Total 24 100
Svarsfrekvens 8
100% (24/24) ?
4+ 3

Ja Delvis Nej

10



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Ergonomi/anvandning av arbetsverktyg/ skyddsutrustning

Namn Antal % 15 1
Ja 14 58,3
Delvis 8 33,3 127
Nej 2 8,3

o 8

Total 24 100

Svarsfrekvens 6
100% (24/24)

3

2

Ja Delvis Nej

11



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Inrymning & utrymning

Namn Antal % 20
Ja 8 33,3
16

Delvis 16 66,7 167
Nej 1 4,2

12

Total 25 104,2
8

Svarsfrekvens 8
100% (24/24)

4

1
o | I

Ja Delvis Nej

12



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Introduktion av nya medarbetare oavsett anstallningsform

Namn Antal % 15
Ja 13 54,2 1B
Delvis 10 41,7 127
10
Nej 1 4,2
9,
Total 24 100
Svarsfrekvens 61
100% (24/24)
3,
]
ol | |

Ja Delvis Nej

13



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

Hantering av kemiska amnen

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
12
4
8
24

%
50
16,7
33,3
100

154

124

12

Ja

Delvis

Nej

14



2.3 Pa var arbetsplats finns kdnda, skriftliga rutiner for arbetsuppgifter som kan innebara allvarlig
risk for ohalsa eller olycksfall

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
11
6
7
24

%
45,8
25
29,2
100

154

124

11

Ja Delvis Nej

15



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet genom

att:

Undersoka de fysiska arbetsforhallandena, saval inne som utomhusmiljoer

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
18
5
2
25

%
75
20,8
8,3
104,2

20+

16+

12

18

Ja

Delvis Nej

16



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet genom
att:

Undersdka de organisatoriska och sociala arbetsmiljéforhallandena

Namn Antal % 15
Ja 15 62,5
Delvis 9 37,5 127
Nej 1 4,2 9
9
Total 25 104,2
Svarsfrekvens 6
100% (24/24)
3]
]
ol | |

Ja Delvis Nej

17



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet genom

att:

Undersoka ergonomiska faktorer

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
8
12
4
24

%
33,3
50
16,7
100

154

124

Ja

12

Delvis Nej

18



2.5 | verksamheten genomfors I6pande riskbeddomningar och handlingsplaner som dokumenteras

(ex arbetsbelastning, schema, for gravida)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
10
12

2
24

%
41,7
50
8,3
100

154

124

12

10

Ja Delvis Nej

19



2.6 Vi atgardar de risker som framkommer och dokumenterar de atgarder som inte genomfors
omedelbart i handlingsplanen

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
9
15
0
24

%
37,5
62,5

100

154

124

15

Ja Delvis Nej

20



2.7 Vi foljer upp atgarderna for att se om de fatt onskad effekt

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
10
14

0
24

%
41,7
58,3

100

154

124

10

Ja

14

Delvis

Nej

21



2.8 Infor forandringar i verksamheten genomfoérs en risk- och konsekvenskbedémning

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
13
10

1
24

%
54,2
41,7

4,2
100

154

124

13

Ja

10

Delvis

Nej

22



2.9 Arbetsmijosystemet Opus anvands for dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
12
10

2
24

%
50
41,7
8,3
100

154

124

12

Ja

10

Delvis

Nej

23



3.1 Vi rapporterar arbetsmiljobrister; tilloud och skador i systemstodet Stella

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
21
3
0
24

%
87,5
12,5

100

254

204

15

10

21

Ja Delvis

Nej

24



3.2 Vi rapporterar allvarliga olycksfall och allvarliga tilloud skyndsamt till Arbetsmiljoverket (inom

24 timmar)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
20

24

%
83,3
12,5

4,2
100

20+

16+

12

Ja

.

Delvis

Nej

25



3.3 Vi utreder, atgardar och foljer upp orsakerna till tillbud, olycksfall och ohalsa for att forebygga
att det sker igen

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
17

24

%
70,8
29,2

100

20+

16+

12

17

Ja Delvis Nej

26



3.4 Vi aterkopplar utredningen och resultatet av atgarderna till berérda medarbetare

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
16
8
0
24

%
66,7
33,3

100

20+

16+

12

16

Ja Delvis Nej

27



4.1 Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med medarbetare och skyddsombud (ex skyddsombud

deltar vid undersékningar/riskbedémningar)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
17
7
0
24

%
70,8
29,2

100

20+

16+

12

17

Ja Delvis Nej

28



4.2 Arbetsplatstraffar genomfors regelbundet och pa ett sddant satt att medarbetare har mojlighet
att paverka och bidra till utveckling av arbetsmiljon och verksamheten

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
21
3
0
24

%
87,5
12,5

100

254

204

15

10

21

Ja Delvis Nej

29



4.3 Arbetsmiljofragor tas upp pa vara arbetsplatstraffar

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
21
3
0
24

%
87,5
12,5

100

254

204

15

10

21

Ja Delvis

Nej

30



4.4 Arliga samtal (Resultat och utvecklingsdialog) genomférs med alla medarbetare (Foraldralediga
och sjukskrivna erbjuds samtal)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
22
2
0
24

%
91,7
8,3

100

254

204

15

10

22

Ja Delvis Nej

31



5.1 Ansvarig chef har skriftlig och aktuell fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
13
8
3
24

%
54,2
33,3
12,5
100

154

124

13

Ja

T
Delvis

Nej

32



5.2 Som chef har jag tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera de fordelade

arbetsmiljouppgifterna

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal

14

24

%
25
58,3
16,7
100

154

124

Ja

14

Delvis Nej

33



5.3 Min chef har en uppféljning tillsammans med mig, av kunskaper, befogenheter och resurser for

att hantera de fordelade arbetsmiljouppgifterna.

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
9
10
5
24

%
37,5
41,7
20,8
100

104

Ja

10

Delvis Nej

34



5.4 Arbetsmiljouppgifterna ar fordelade pa en annan chef vid ordinarie chefs franvaro

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
7
11
6
24

%
29,2
45,8

25
100

154

124

Ja

11

Delvis Nej

35



5.5 Arbetsmiljouppgifterna retuneras tillbaka i linjeorganisationen om de inte kan hanteras (Nar
resurser, befogenheter eller kunskap saknas)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
13
9
2
24

%
54,2
37,5

8,3
100

154

124

13

~m

Ja Delvis Nej

36



5.6 Medarbetare med fordelade arbetsmiljouppgifter har haft dialog med mig som chef om sina
arbetsmiljouppgifter, kunskap, resurser och befogenheter och hur arbetsmiljouppgifterna ska
retuneras

Namn Antal % 10 10
Ja 6 25
Delvis 5 20,8 °
Nej 3 12,5 N
Ej Aktuellt 10 41,7 i
Total 24 100 41 I
Svarsfrekvens 2
100% (24/24)
0l

Ja Delvis Nej Ej
Aktuellt

37



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god

arbetsmiljo

Chef

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
19

27

%
79,2
29,2

4,2
112,5

20+

16+

12

19

Ja

.

Delvis

Nej

38



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god

arbetsmiljo

Medarbetare

Namn
Ja
Delvis
Nej

Total

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Antal
12
14

27

%
50
58,3
4,2
112,5

154

124

12

Ja

14

Delvis

Nej

39



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god

arbetsmiljo

Skyddsombud

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Antal
17

26

%
70,8
25
12,5
108,3

20+

16+

12

17

Ja

T
Delvis

Nej

40



6.2 Nyanstallda, inhyrda, praktikanter och medarbetare som atergar i tjanst efter langre ledighet
(foraldralediga eller langtidssjuka) far en introduktion i arbetet dar arbetsmiljo ingar

Namn Antal % 15

Ja 8 33,3 18

Delvis 13 54,2 127

Nej 3 12,5
o 8

Total 24 100

Svarsfrekvens 6

100% (24/24) 3
3
04

Ja Delvis Nej



6.3 Introduktionen dar information om arbetsmiljo och de risker som finns dokumenteras

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
5
8
11
24

%
20,8
33,3
45,8
100

154

124

Ja

Delvis

Nej

42



6.4 Vi nyttjar extern sakkunskap inom arbetsmiljo nar behov uppstar (ex Foretagshalsovard)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Total

Antal
20
4
0
24

%
83,3
16,7

100

20+

16+

12

Ja

Delvis

Nej

43



