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Allmant om barn- och utbildningsnamndens uppgifter

Barn- och utbildningsndmnden har som framsta uppgift att vara samordnande och verkstéllande organ for det
offentliga skolvésendet i kommunen enligt Skollagen 2 kap. 2 och 8 §8§.

Barn- och utbildningsndmnden &r aven tillsynsmyndighet for alternativt driven barn- och skolbarnomsorg i
kommunen samt har ett évergripande ansvar for uppdragsutbildningar, all eftergymnasial utbildning samt
Teknikcollege. Ndamnden har ett samordningsansvar for ungdomar under 20 ar.

N&mnden ska standigt séka utveckla sin verksamhet och har nyttja mdéjligheten till samverkan, foretradesvis
inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen ar medlem i.

I namndens uppgift ingar ocksa att ha en omvarldsbevakning och att i tillampliga fall utnyttja mojligheterna till
stod och bidrag for utveckling av verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande
Barn- och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar géllande barnomsorg.

Under barn- och utbildningsndmnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningschefen &r barn- och utbildningsférvaltningens ledande/htgste tjansteman.
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Inledning och generella regler

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap.
5-8 §8.

Att delegera innebér att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran kommunfullmaktige till namnd och
fran namnd till utskott, fortroendevalda och anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt
denna delegationsordning &r juridiskt sett namndens beslut och kan 6verklagas pd samma sétt som namndens
beslut.

Beslut som fattas pa delegation &r ett slutgiltigt beslut pd ndmndens véagnar.

Beslutet kan inte &ndras annat &n genom omprévning av eller genom dverklagande. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver. Namnden kan ocksa, om den finner anledning till
det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

I denna delegationsordning barn- och utbildningsnd&mnden delegerat beslutanderétten till olika befattningshavare
inom forvaltningen och dven beaktat att skollagen och kommunallagen innehaller vissa begransningar i en
nadmnds mdjlighet att delegera beslut.

Enligt KL kap 7 38 & Beslutanderétten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratt att besluta

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte annat ar sarskilt angivet.

Rétt att besluta i en viss &rendegrupp innefattar i regel &ven att avge yttrande till hdgre instans med anledning av
Overklagande av delegeringsbeslut.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, namligen den som fattat beslutet. Det
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fa referensmaterial/underlag for
beslut.

Beslut som kraver ett undertecknande ska undertecknas av den som &r utsedd att besluta, om inte styrelsen eller
namnden beslutar annat. | de fall beslutande &r ett presidium s& undertecknas beslutet av ordférande i styrelse
eller namnd. Det ska framgd av beslutshandlingen att beslutet ar fattat av presidiet i sin helhet.

Jav, forfall eller annat hinder hos delegat

Vid jav, forfall eller annat hinder for delegat som &r anstélld, intrader i forsta hand delegatens narmaste chef, i
andra hand narmast éverordnad chef.
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Overlimna beslut till verordnad

Nér en (1) ledamot i ett utskott begar det ska arende dar utskottet har beslutanderatten hanskjutas till namnden
for avgorande.

Namndens arbetsutskott ska 6verlamna tilindmnden om enighet ej finns.

Delegat har mojlighet att 6verlamna beslut till ndarmast éverordnad chef om delegaten finner en osékerhet i
bedémningen eller en tveksamhet i beslutet. Om samma forhallande uppkommer hos den narmast 6verordnade
chefen kan aven denne ga vidare uppat till for denne narmast 6verordnade chef.

Endast forvaltningschefen eller ordféranden har ratt att, efter féredragning, beddma om ett drende ska avgoras av
namnden enligt 6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation
I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation.

Ratten till vidaredelegation avser forvaltningschef som far vidaredelegera till anstallda.

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen skall beslut som fattas med stdd av vidaredelegation anmalas till
huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till n&mnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlépande anmadlas till barn- och utbildningsndmnden.
Detta sker genom att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att
delegationsbeslutet finns tillgangligt pa berord forvaltning. Delegationsbeslut anslas inte pa kommunens
anslagstavla. Besvarstiden for delegationsbeslut borjar fran den dag déa protokollet fran det sammantrade vid
vilket beslutet anméldes anslas som justerat pa anslagstavlan (KL kap 13 58).

Bradskande drenden

39 § En namnd far uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa
namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

I enlighet med vad som framgar av delegationsordningen delegerar namnden till ordféranden att besluta pa
namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. Denna
beslutanderatt forutsatts anvandas sparsamt. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade och
innehalla uppgift om varfor arendet var bradskande kap 6 39 8.

MBL - forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt Medbestdmmandelagen &r uppfylld och
att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.
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1. Allmanna arenden

Foretrada kommunen

Nr | Lag Arende Delegat samt ev. Reserv eller

reserv /anm annan anm.

1.1 Ratt att féretrada namnden for bevakande av Férvaltningschef
nadmndens ratt infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar av olika
slag.

1.2 Rétt att utfarda fullmakt for att foretrada BUN Ordférande | 1:evice
ndmnden for bevakande av ndmndens réatt ordférande
infor domstol och andra myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.

Bradskande beslut

Nr. | Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm.

1.3 KL 398 Arenden som ar s& bradskande att namndens BUN Ordférande | 1:evice
beslut inte kan avvaktas. ordférande

Anmals vid

néstkommande

sammantréde
Yttranden

Nr. | Lag Arende Delegat Reserv eller

annan anm.

14 Besluta om remisser av motioner och BUN Ordférande | Anméls vid
medborgarforslag som 6verlamnats fran néstkommande
kommunfullméktige for ndmndens beredning sammantréde

15 Ovriga yttranden i fragor som inte &r av Forvaltningschef
principiell betydelse och/eller som bygger pa
tidigare stallningstaganden i barn- och
utbildningsndmnden och dér inga vésentliga
forandringar av forutsdttningarna har skett.

1.6 Yttranden som dr av principiell beskaffenhet, BUN AU Anmals vid
men dar det pa grund av tidsbrist inte finns néstkommande
utrymme for behandling av barn- och sammantréde
utbildningsndmnden. Dock ej &renden enligt
KL 6 § 38.

1.7 Beslut om avvisande da skrivelse med Respektive
Overklagande ej kommit in i ratt tid delegat

1.8 Yttranden i fraga om anmalningar till Statens Férvaltningschef
Skolinspektion och Barn- och elevombudet Verksamhetschef
(X)

1.9 Ovriga yttranden till myndigheter och Férvaltningschef | Anmals vid
domstolar (bl.a. Skolvéasendets Verksamhetschef | nadstkommande
Overklagandendmnd, JO, Socialstyrelsen, sammantréde
allménna domstolar och
forvaltningsdomstolar)

1.10 Beslut om att utse ombud fér namnden i mal Ordférande

eller drende vid domstol eller andra
myndigheter samt forrattningar av olika slag
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1.11 Yttrande i detaljplanefragor Férvaltningschef | Anmals vid
néstkommande
sammantréde

Intern kontroll

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.

1.12 Arbetsmiljokontroll enligt riktlinjer Férvaltningschef

1.13 Egenkontroll enligt miljébalken Enhetschef

1.14 Intern kontroll enligt riktlinjer Enhetschef

1.15 Kontroll enligt dataskyddslagen Enhetschef

2. Personalarenden

Forkortning | Beskrivning Exempel
a-chef Chef direkt understélld alternativt ansvar infor | Forvaltningschef
politisk nd&mnd/styrelse. Har dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.
b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitradande Forvaltningschef,
, ekonomi- och personalansvar och ett Ekonomichef, HR-chef , verksamhetschefer inom
6vergripande ansvar inom sitt BUN och SOC,
verksamhetsomrade. B-chef &r i regel direkt understélld forvaltningschefen
(a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kokschef,
overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.
Ovriga BUN = barn- och utbildningsndmnden, FC = Férvaltningschef,
forkortningar | PU = personalutskott (ersatter nuvarande férhandlingsdelegation) )
LAS = Lagen om anstallningsskydd, AB = Allménna bestdmmelser, HOK = Huvudverenskommelse
LOA = Lagen om offentlig anstéllning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och
regioner
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
2.1 Besluta om stridsétgard PU Om PU ej dverens lyfts
arendet till KS
ANSTALLNINGAR
2.2 (LAS) a) Anstalla Forvaltningschef a) KS Overlaggning. Efter samrad
(AB) b) Uppsagning eller avsked av b) KS med HR-chef.
Forvaltningschef ¢) KD
c)Kanslichef/bitradande
Forvaltningschef
2.3 (HOK) Ldnesattning, nyanstéllning Overlaggning. Efter samréd
a) Forvaltningschef a) KS med HR-chef och
b) a-chef b) KD Forvaltningschef
2.4 (AB) Bevilja tjanstledigheter utdver KS
lagstadgad rétt for Férvaltningschef
2.5 Forbud mot bisyssla for KS
Forvaltningschef
2.6 (AB) Skriftlig varning till Férvaltningschef KSO Overlaggning. Efter samrad
med HR-chef.
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2.7 (AB) Avstangning: forseelse m.m. av KSO Overlaggning. Efter samréad
Forvaltningschef med HR-chef.
2.8 (LAS) a) Anstélla férvaltningschef a) KS Overlaggning. Efter samréad
(AB) b) Uppsagning eller avsked av b) KS HR-chef och
forvaltningschef Forvaltningschef
2.9 (AB) Skriftlig varning till férvaltningschef KD Overlaggning. Efter samréad
med HR-chef
2.10 | (LOA) Forbud mot bisyssla for KD Efter samrad med HR-chef
(AB) férvaltningschefer
2.11 (AB) Avstangning: forseelse m.m. av KD Overlaggning. Efter samréd
forvaltningschef med HR-chef
2.12 Bevilja tjansteledigheter for chef a) KD
utdver lagstadgad ratt
a) a-chef
2.13 | (HOK) Lonerevision a) KSO
a) Forvaltningschef b) KD
b) a-chef
2.14 Rétt att fatta beslut om sérskild KD
alderspension enligt pensionspolicy
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan anm.
FORHANDLINGAR
2.15 Kommunstyrelsens ataganden inom de PU Enligt instruktion for PU
omraden som anges i kommunstyrelsens
reglemente under § 8 personalpolitik
2.16 | (MBL) | Férhandling i fragor som ror forhallandet | HR-chef Samrad med PU
Samver | mellan kommunen som arbetsgivare och
kansavt | dess arbetstagare och som regleras i
al kollektivavtal
2.17 | (MBL) | Forhandla pd kommunens vagnar inom HR-chef
personalomradet enligt gallande
lagstiftning och avtal (ej kollektivavtal)
2.18 | Exrek | Beslut med anledning av centrala HR-chef PU
SKR personalpolitiska rekommendationer
2.19 Forhandla enligt gallande lagstiftning om | HR-Partner
forhandlingsratt vad géller 11, 12, 19 och
38 88 lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Utom
samverkan (kollektivavtal)
2.20 Avgora fragor om tolkning och HR-chef
tilldmpning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.
2.21 Deltagande i kurser/konferenser/massor i | a) KSO
utlandet for anstallda: b) Namnds-
a) Forvaltningschef ordférande
b) b-chef
2.22 Fordelning av budgeterade medel for PU Efter beredning av HR-chef
central kompetensutveckling
2.23 Beslut om tjanstestélle for rektor B-chef
2.24 Tillférordnad foérvaltningschef, upp till 5 | A-chef Anmadls vid ndstkommande

veckor (X)

sammantrade
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Samrad

Samrad mellan forvaltningschef och i forekommande fall verksamhetschef/enhetschef inom barn- och
utbildningsférvaltningen ska géras med personalutskottet vid tillsattning av strategiskt viktiga tjanster.

Strategiskt viktiga tjanster ar utéver chefer pa barn- och utbildningsforvaltningen dven de tjanster som arbetar
nara ledningen. Samradet ska innefatta beskrivning av rekryteringsprocessens olika delar som till exempel,
kravprofil annonsering, med mera.

Vid samradet ska det bestammas i vilka delar personalutskottet ska delta eller informeras om i rekryteringen. Det
ar av vikt att samradet sker med fortroende och tillit mellan personalutskottet och tjanstepersoner. Enligt

delegation/verkstéllighet ager chef rétt att fatta beslut om tillsattning.

Likande samrad kan &ven goras mellan namnd och forvaltning.

3. Ekonomiarenden

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.

3.1 Beslut om attestanter inom férvaltningens Férvaltningschef Ekonomichef
verksamhetsomrade

3.2 Prissattning av avgifter for varor och tjénster Forvaltningschef
som saknar principiell betydelse

3.3 Overenskommelse om reglering av skador da Férvaltningschef
kommunen &r skadestandsskyldig och ersattning
inte Overstiger 2 pbb

34 Inkdp av varor och tjanster som belastar Fdrvaltningschef
investeringsbudgeten

35 Inkdp av varor och tjanster som belastar Attestberéttigad
verksamhetshudgeten

3.6 Rétt att inom befintliga ombudgeteringsregler Attestberattigad
g6ra ombudgetering inom en verksamhet (tre efter samrad med
positioner i kontoplanen) under forutsattning av | foérvaltningsekonom
att verksamheten ej paverkas

3.7 Ratt att inom befintliga ombudgeteringsregler Férvaltningsekonom
gora ombudgetering mellan verksamheter (tva efter samrad med
positioner i kontoplanen) under férutsattning av | forvaltningschef
att verksamhetens inriktning ej paverkas

3.8 Ansoka om ombudgetering mellan verksam- Férvaltningsekonom
hetsbudget och investeringsbudget samt mellan | efter samrad med
investeringsprojekt inom investeringsbudgeten forvaltningschef

3.9 Utse attestant och utanordnare (kompletterande | Forvaltningsekonom
beslut) (X)

3.10 Utdelning fran av barn- och Férvaltningschef
utbildningsndmnden disponerade fonder (X)

3.11 Krav mot andra huvudmaén Férvaltningsekonom

3.12 Ansokan, rekvisition och redovisning av Utredare efter
statshidrag for berord verksamhet inom samrad med aktuell
namndens ansvarsomrade chef
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3.13 Ingéende respektive uppsagning av hyresavtal/- | Forvaltningschef Anmals vid
internkontrakt med fastighetskontoret inom nastkommande
faststalld lokalplan sammantréde

3.14 Ingéende respektive uppsagning av serviceavtal | Forvaltningschef
med mera, exempelvis stadning

3.15 Andrahandsuthyrning av matsalar Kdokschef efter

samrad med
rektor/rektor

3.16 Andrahandsuthyrning av 6vriga lokaler Rektor

3.17 Beslut om att avyttra inventarier Rektor, kostchef

efter samrad med
ekonomienheten

3.18 Vid ren forséljning — inom resp. omrades Ansvarig chef efter
inventarieférteckning < 1 basbelopp samrad med

ekonomienheten

3.19 Vid ren forséljning — inom resp. omrades Arbetsutskottet
inventarieforteckning 1 - 5 basbelopp

3.20 Beslut i fraga om befrielse eller reducering av Rektor
avgift for plats inom forskola, fritidshems-
verksambhet eller pedagogisk omsorg, dock ej
barn i behov av sdrskilt stéd enligt skollagen

3.21 Beslut i fraga om av- eller nedskrivning av Verksamhetschef
fordran for plats inom efter framstéllning
forskola/fritidshemsverksamhet eller pedagogisk | fran vederborande
omsorg rektor

3.22 Bevilja bidrag till elever i samband med Verksamhetschef
utlandsstudier

3.23 Bevilja resor for elever och personal for Verksamhetschef
utlandsresor efter framstéllande

av rektor

3.24 Rétt att teckna avtal med kommunala forskolor, | Forvaltningschef Anméls vid
grundskolor och fritidshem nastkommande

sammantréde

3.25 Ratt att teckna samverkansavtal med andra Forvaltningschef Anmals vid
kommuner nastkommande

sammantréde

3.26 | SkolL Beslut om bidrag (tillaggsbelopp) enligt Respektive

g kap23 | yespektive verksamhetsomrade Verksamhetschef
9’kap 21

§, 10 kap

398,

11 kap.

388 och

25 kap

138§

3.27 Beslut om bidrag (tillaggsbelopp) betraffande Verksamhetschef
modersmalsstod till fristdende forskola forskola

3.28 Avtal om familjecentral Verksamhetschef

forskola

10
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Ekonomi — gallande enbart Fenix

konferenser o dylikt

3.29 Beslut om fordelning av anslag for Forvaltningschef
lokalanpassning
3.30 Beslut om inackorderingsstod for Handlaggare
gymnasieelever centralt fran
forvaltningen
3.31 Rétt att teckna avtal vid uppdragsutbildning Verksamhetschef
3.32 Beslut om bidrag till elever i samband med Verksamhetschef
utlandsstudier
3.33 Beslut om bidrag till elever i samband med Verksamhetschef
folkhdgskolestudier
3.34 Beslut om fordelning av medel for Verksamhetschef
vuxenutbildning
3.35 | SkolL Beslut om bidrag (tillaggsbelopp) till fristéende | Verksamhetschef
16 kap | gymnasieskola/anpassad gymnasieskole
548 avseende nationellt program eller
i%kap introduktionsprogram
3.36 Beslut om tillaggsbelopp (motsvarande) Verksamhetschef
betraffande elev i behov av sérskilt stod vid
kommunal gymnasieskola
3.37 Beslut om ersattning till gymnasieskola for elev | Verksamhetschef
som gar ett fjarde ar
3.38 Tecknande av avtal med fristdende/enskilda Férvaltningschef Efter beslut i
anordnare ndmnden
3.39 Utdelning av medel ur donationsfonder pa resp. | Verksamhetschef
omrade
3.40 Beslut betr. Bidragsansokningar fran Férvaltningschef
enskilda/organisationer pa max 10 000 kr.
341 Ansokan om EU-bidrag till kosten Kostchef
3.42 Representation bun o0 au Ordféranden, och
enl. riktlinjer
3.43 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Arbetsutskottet

4. Upphandling

Information géllande 4.3 — 4.7:

Inom av kommunfullméktige faststallda ekonomiska ramar.
Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet. Avrop fran avtal ses som verkstallighet.

I nedan drenden 4.4 — 4.7 delegerar barn- och utbildningsndmnden i forsta ledet till Forvaltningschef. Nedan
anges Forvaltningschefens vidaredelegering och erséttare for vidaredelegaten.

11
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Erséttare eller
Nr Lag Arende Delegat annan
anmaérkning
41 | LOU, Tilldelningsbeslut for upphandlingar inom BUN AU Undertecknande
LUF, barn-och utbildningsférvaltningen och av avtal sker av
LUK verksamhetsovergripande, dverstigande 70 Forvaltningschef.
prisbasbelopp
4.2 | LOU, Tilldelningsbeslut och undertecknande av avtal
LUF, for upphandlingar inom barn- och Férvaltningschef Upphandlingsans
LUK utbildningsndmndens forvaltning dver 30 varig
prisbasbelopp upp till och med 70
prisbasbelopp.
Erséttare eller
Nr Lag Arende Vidaredelegat annan
anmarkning
4.3 | LOU, Tilldelningsbeslut och undertecknande av avtal | Férvaltningschef Anmals vid
LUF, for verksamhetsdvergripande upphandlingar upp nastkommande
LUK till och med 70 prishasbelopp. sammantrade
4.4 | LOU, Tilldelningsbeslut och undertecknande av avtal | Verksamhetschef I samréd med
LUF, for upphandlingar inom barn- och upphandlingsansv
LUK utbildningsndmnden forvaltning och inom arig
respektive chefs ansvarsomrade som saknar
principiell betydelse upp till och med 30
prisbasbelopp
45 | LOU, Avtalsforlangning av befintliga upphandlade Forvaltningschef I samrad med
LUF, avtal berérd
LUK verksamhet samt
upphandlingsansv
arig
4.6 | LOU, Yttrande till domstol angende éverprévning av | Upphandlings- Efter samrad med
LUF, tilldelningsbeslut ansvarig Forvaltningschef
LUK Vid behov samrad
med jurist
LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorerna
LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner
Verksamhetsspecifik delegation
5.Forskoleverksamhet/pedagogisk omsorg
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm..
5.1 Beslut om fordelning av medel Verksamhetschef
5.2 | SkolL 8 | Beslut om placering i Rektor efter samrad
kap forskoleverksamhet/pedagogisk omsorg med med
5§samt | hansyn till foraldrars forvarvsarbete eller studier | verksamhetschef
25Kap 2 | _inom ramen for Bun:s riktlinjer eller barnets
8 egna behov
5.3 Beslut om placering av barn som inte har fyllt 1 | Rektor efter samréd
ar m. verksamhetschef

12
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54 Beslut om jamkning av avgift enligt forslag fran | Rektor efter samrad
socialforvaltningen m. verksamhetschef
5.5 | SkolL Beslut om forskoleplats med anledning av Rektor efter samrad
8 kap placering med stdd av skollagen 8 kap 7 § m. verksamhetschef
78§
5.6 Beslut om uppsagning av plats pa grund av Verksamhetschef
bristande betalning
5.7 Beslut om uppsagning av tilldelad plats pa Verksamhetschef
grund av att den inte nyttjats under tre manader
5.8 | SkolL Beslut om modersmalsstod Verksamhetschef
8 kap
10§
5.9 | SkolL Mottagande av barn fran annan kommun inom Verksamhetschef
8 kap forskoleverksamhet/pedagogisk omsorg
138§
5.10 | SkolL Medgivande av plats i annan kommuns Verksamhetschef
8 kap forskoleverksamhet/pedagogisk omsorg
138§
5.11 | SkolL Beslut om anmérkning i samband med tillsyn Verksamhetschef Anméls vid
26 kap | vid fristaende forskola néstkommande
4,11 sammantrade
88
5.12 | SkolL Beslut om férelaggande i samband med tillsyn Verksamhetschef Anméls vid
26 kap | vid fristaende forskola (dock ej om forenat med nastkommande
1088 vite) sammantrade
5.13 | SkolL | Beslut om att avsta fran ingripande i samband Verksamhetschef Anmals vid
26 kap | med tillsyn vid fristaende forskola néstkommande
12 8 sammantréde
5.14 | SkolL Beslut om tillfalligt verksamhetsforbud for Forvaltningschef Anméls vid
26 kap | fristaende forskola efter framstéllan néstkommande
18 § fran sammantrade
verksamhetschef
6. Forskoleklass
Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
6.1 Beslut om fordelning av medel Verksamhetschef
6.2 Fordelning av barn pé skolenheter Rektor efter samrad
med rektor inom
forskolan
6.3 | SkolL Beslut om placering vid annan skolenhet &n | Rektor
9 kap den véardnadshavaren 6nskar
158§

13
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6.4 | SkolL Beslut om placering vid annan skolenhet &n | Rektor
9 kap den vardnadshavaren dnskar med anledning
158 av organisatoriska eller ekonomiska

svarigheter for kommunen

6.5 | SkolL Mottagande av barn som bérjar i Rektor vid mottagande
7 kap forskoleklass vid fem ars alder efter begéran | enhet
118 fran vardnadshavare

6.6 | SkolL Mottagande av barn fran annan kommun Rektor efter samrad
9 kap inom forskoleklassverksamhet med verksamhetschef
13§

6.7 | SkolL Medgivande av plats i annan kommuns Verksamhetschef efter
9 kap forskoleklassverksamhet samrad med rektor
12 §

6.8 | SkolL Beslut om modersmalsstdd Rektor
9 kap
10§

6.9 | SkolL Beslut om skolskjuts enligt lag och Skolskjutssamordnare
9 kap kommunens riktlinjer
15b §

7.0 | SkolL | Tillsyn dver att skolplikten fullgors Rektor
7 kap
22 §
SkolL Skolpliktens upphorande pa grund av BUN AU
7 kap varaktig vistelse utomlands
28

7. Grundskola
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.

7.1 Beslut om fordelning av medel Verksamhetschef

7.2 | SkolL Fordelning av elever pa skolenheter Rektor
10 kap
29 8

7.3 | SkolL Beslut om placering vid annan skolenhet an | Rektor efter samrad
10 kap | den vardnadshavaren dnskar med verksamhetschef
308§

7.4 | SkolL Paborjande av skolgang i grundskola vid 7 Rektor vid mottagande
7 kap ars alder (X) skola
10 8

7.5 | SkolL Tillsyn dver att skolplikten fullgérs Rektor
7 kap
22 §

7.6 | SkolL Beslut om upphorande av skolplikt (X) Rektor efter samréad
7 kap med verksamhetschef
14§

7.7 | SkolL Beslut om forlangning av skolplikten (X) Rektor efter samrad
7 kap med verksamhetschef
138§

7.8 | SkolL Beslut om annat satt att fullgora skolplikten | Rektor efter samrad
24 kap | (X) med verksamhetschef
23-24
88

14



Barn-och utbildningsnamndens delegationsordning

7.9 | SkolL Skolpliktens upphérande pa grund av BUN AU
7 kap varaktig vistelse utomlands
28

7.10 | SkolL Medgivande att fullfélja skolgang efter Rektor efter samrad
7 kap skolpliktens upphdrande med verksamhetschef
158§

7.11 | SkolL Beslut om mottagande av elev med hénsyn Rektor
10 kap | till personliga forhallanden
258

7.12 | SkolL Beslut om atgarder med anledning av atten | Rektor efter samrad
10 kap | elev for sin skolgang maste bo utanfor det med verksamhetschef
29 § egna hemmet

7.13 | SkolL Beslut om mottagande i grundskolan av barn | Verksamhetschef efter
10 kap | som inte tillhér kommunens elevomrade samrad med rektor
278

7.14 | SkolL Beslut om medgivande till elevs skolgang i Verksamhetschef efter
10 kap | annan kommuns grundskola samrad med rektor
24 8

7.15 | SkolF 9 | Beslut om fordelning av antalet timmar for Rektor efter samréad
kap amnen, amnesgrupper, sprakval och elevens | med verksamhetschef
3§ val

7.16 | SkolF 3 | Beslut om skoldagens langd och nér den Rektor efter samrad
kap bdrjar och slutar med verksamhetschef
48

7.17 | SkolF 3 | Beslut om studiedagar och installandet av Forvaltningschef efter
kap undervisningen under dessa forslag fran
28§ verksamhetschef

7.18 Bevilja resor for elever for utlandsresor Verksamhetschef efter

framstallande av rektor

7.19 | SkolF 9 | Beslut om fordelning mellan arskursernaav | Forvaltningschef efter
kap undervisningstiden forslag fran
48 verksamhetschef

7.20 | SkolL Beslut om atgardsprogram om stod i sarskild | Rektor
3 kap. undervisningsgrupp el. enskild undervisning
118

7.21 | SkolL Beslut om vitesforeldggande till Barn och
7 kap. vardnadshavare gallande skolplikt (X) utbildningsndmndens
238 arbetsutskott

7.22 | SkolL Beslut om skolskjuts enligt lag och Skolskjutssamordnare
10 kap | kommunens riktlinjer

8. Anpassad grundskola

Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.1 Beslut om férdelning av medel ur Verksamhetschef
omradesresursen

8.2 | SkolL Beslut om mottagande i grundsérskolan Verksamhetschef efter

7 kap samrad med rektor

58
8.3 | SkolL Beslut om att skriva ut elev ur sdrskola till Verksamhetschef efter

7 kap grundskola samrad med rektor

5b §
8.4 | SkolL Beslut om placering vid annan skolenhet &n | Verksamhetschef efter

11 kap | den vardnadshavaren onskar samrad med rektor

29§
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8.5 | SkolL Mottagande av elev vars vardnadshavare Verksamhetschef efter
7 kap inte har lamnat sitt medgivande till placering | samrad med rektor
5§
8.6 | SkolL Beslut om en elev inom grundsérskolan ska | Verksamhetschef efter
7 kap fa sin utbildning i grundskolan samrad med rektor
9§
8.7 | SkolL Beslut om en elev inom grundskolan ska fd | Verksamhetschef efter
7 kap sin utbildning i grundsérskolan samrad med rektor
9§
8.8 | SkolL | Pabdrjande av skolgang i grundsarskola vid | Rektor for sarskolan
7 kap 6 ars alder
11a8§
8.9 | SkolL Paborjande av skolgang i grundsarskola vid | Rektor for sarskolan
7 kap 7 érs alder
11b§
8.10 | SkolL | Tillsyn dver att skolplikten fullgérs Rektor for sdrskolan
7 kap
228
8.11 | SkolL Beslut om upphorande av skolplikt Rektor for sarskolan efter
7 kap samrad med
148 verksamhetschef
8.12 | SkolL Beslut om forlangning av skolplikten Rektor for sérskolan efter
7 kap samrad med
13§ verksamhetschef
8.13 | SkolL Beslut om att fullgéra skolplikten pa annat Rektor for sérskolan efter
24 kap | sétt samrad med
23-24 verksamhetschef
88
8.14 | SkolL Skolpliktens upphérande pa grund av BUN AU
7 kap varaktig vistelse utomlands
28
8.15 | SkolL Medgivande att fullfolja skolgéng efter Rektor for sarskolan efter | Anmals vid
7 kap skolpliktens upphérande samrad med nastkommande
158 verksamhetschef sammantréde
SkolL
24kap
23-258
8.16 | SkolL Beslut om mottagande i grundsérskolan av Verksamhetschef efter
11 kap | elev som inte tillhér kommunens samrad med rektor
26 § elevomrade
8.17 | SkolL Beslut om medgivande till elevs skolgang i Verksamhetschef efter
11 kap | annan kommuns grundsérskola samrad med rektor
25§
8.18 | SkolF Beslut om férdelning mellan &rskursernaav | Rektor for sarskolan efter
10 kap | antalet timmar for amnen, amnesomraden samrad med
28 och elevens val verksamhetschef
8.19 | SkolF 3 | Beslut om skoldagens langd och néar den Rektor i samrad med
kap borjar och slutar verksamhetschef
48
8.20 | SkolF 3 | Beslut om studiedagar och instéllandet av Verksamhetschef i
kap undervisningen under dessa samrad med rektor
28
8.21 | SkolL Beslut om skolskjuts enligt lag och Skolskjutssamordnare
11 kap | kommunens riktlinjer
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9. Fritidshemmet/Pedagogisk omsorg

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
Beslut om fordelning av medel Verksamhetschef
14 kap | Beslut om placering inom Rektor
58 och | fritidshemsverksamhet/ pedagogisk omsorg
25 kap | med hénsyn till foréldrars forvérvsarbete,
28§ studier— inom ramen for BUN:s riktlinjer
SkolL eller barnets egna behov
SkolL Beslut om placering i fritidshem for barn Rektor efter samrad med
14 kap | som av fysiska, psykiska eller andra skél elevhélsoteam
68§ behdver sarskilt stdd i sin utveckling
LSS 9 Beslut om korttidstillsyn fore och efter Rektor for sarskolan efter
87p skolans slut, under lovdagar, studiedagar och | samrad med ansvarig
sommarlov for skolungdom 6ver 12 ar (X) rektor
SkolL Beslut om behallande av plats efter 13 ars Rektor for sarskolan
14 kap | alder (X)
78
Beslut om jamkning av avgift enligt forslag | Rektor
frén socialforvaltningen
Beslut om uppsagning av plats pa grund av Verksamhetschef
bristande betalning
Beslut om uppsagning av tilldelad plats pa Rektor efter samrad med
grund av att den inte nyttjats under tre verksamhetschef
manader
SkolL Mottagande av barn fran annan kommun Rektor efter samrad med
14 kap | inom fritidshemsverksamhet/pedagogisk verksamhetschef
14§ omsorg
SkolL Medgivande av plats i annan kommuns Verksamhetschef efter
14 kap | fritidshemsverksamhet/pedagogisk omsorg samrad med
14 § forvaltningschef
SkolL Beslut om placering i enskild pedagogisk Rektor for sérskolan efter
14 kap | omsorg med hansyn till foréldrars samrad med elevhalsan
58 forvérvsarbete, studier — inom ramen for
Bun:s riktlinjer eller barnets egna behov
SkolL Beslut om placering i enskild pedagogisk Rektor for sarskolan efter
14 kap | omsorg for barn som av fysiska, psykiska samrad med elevhalsan
68§ eller andra sk&l behover sérskilt stod i sin
utveckling
SkolL Beslut om anmérkning i samband med Verksamhetschef Anmals vid
26 kap | tillsyn av enskilt fritidshem/pedagogisk nastkommande
118 omsorg sammantréde
SkolL Beslut om forelaggande i samband med Verksamhetschef Anmals vid
26 kap | tillsyn av enskilt fritidshem/pedagogisk nastkommande
10§ omsorg (dock ej om forenat med vite) sammantréde
SkolL Beslut om att avsta fran ingripande i Verksamhetschef Anmals vid
26 kap | samband med tillsyn av enskilt néstkommande
12 8 fritidshem/pedagogisk omsorg sammantréde
SkolL Beslut om tillfalligt verksamhetsférbud Forvaltningschef Anméls vid
26 kap | enskilt fritidshem/pedagogisk omsorg nastkommande
18 8 sammantréde
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10. Gymnasieskola

Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
SkolL Prévning om behdrighet och om den Verksamhetschef
16 kap sOkande ska tas emot
368
SkolL 15 Beslut om antagning av elev under Rektor
kap pagaende lasar
128
GymnF 7kap
8§
SkolL 15 Beslut om antagning av elev till &k 1i | Verksamhetschef
kap gymnasieskolan inklusive ny-/omval
128
GymnF 7 kap
78
GymnF 7 kap | Beslut om 6vrig antagning (till ar 2 Rektor
68 och 3)
GymnF 7 kap | Beslut om eventuell inriktningsgaranti | Verksamhetschef
68 inom ett nationellt program
SkolL 17 kap | Prévning om en stkande till Verksamhetschef
14§ programinriktat val eller till
yrkesintroduktion for en grupp elever
ar behoérig och om den sdkande ska tas
emot
SkolL 17 kap | Faststdllande av plan for utbildningen | Verksamhetschef i
78 och individuell studieplan for elever pa | samrad med rektor
introduktionsprogram
SkolL 17 kap | Beslut om mottagande till Verksamhetschef
118 yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ for ungdomar som inte
uppfyller behérighetskraven for ett
yrkesprogram
SkolL 16 kap | Mottagande av elev i gymnasieskolai | Rektor
43-44, 47-48 | den man beslut icke tillkommer annan
88
Beslut om skolgang for gymnasieelev i | Verksamhetschef
annan skolform (folkhégskola och
vuxenutbildning)
SkolL 15 kap | Tecknande av samverkansavtal Forvaltningschef Anmals vid
308§ néstkommande
sammantréde
Medgivande avseende elev fran Verksamhetschef
kommunen om skolgang hos annan
huvudman
GymnF 3 kap | Beslut om studiedagar och instéllande | Forvaltningschef
18 av undervisning under dessa
SkolL 16 kap | Beslut att undervisningen pé ett Rektor
158 nationellt program far fordelas over
langre tid &n tre ar
GymnF 4 kap | Beslut om antalet Rektor
22§ undervisningstimmar for varje kurs

och fér gymnasiearbetet samt om hur
fordelning av undervisningstiden 6ver
lasaren fordelas
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GymnF 3 kap | Beslut om dagar for idrotts- och Rektor
58 friluftsverksamhet
GymnF 12 Beslut om hur elevs Rektor
kap anmalningsskyldighet vid sjukdom och
18§ dylikt skall fullgéras
Beslut om programinriktningar Verksamhetschef i
samrad med rektor
SkolL 16 kap | Beslut om avvikelse fran innehallet pA | Rektor
14 8 ett nationellt program
GymnF 4 kap | Beslut om vilka kurser som ska Rektor
6-7 88 erbjudas som programférdjupning och
individuella val
GymnF 4 kap | Beslut om arbetsplatsforlagd Rektor
12 § utbildning (APL) pa
hogskoleférberedande program
GymnF 4 kap | Beslut om att hela eller delar av kurser | Rektor
12 § ska forlaggas till arbetsplatser och om
hur fordelningen over lasaren ska
goras
GymnF 7 kap | Beslut om en elev skall fa byta tillett | Rektor
98 annat program eller byta inriktning
inom ett program
SkolL 16 kap | Beslut om dispens fran kravet pa Verksamhetschef
328 godkant betyg i engelska fran
grundskolan vid anstkan till nationellt
program pa gymnasiet
SkolL 16 kap | Beslut om resor utanfér Sverige for Verksamhetschef i
368 elev samrad med rektor
Lag om Beslut om elevresor enligt lag och Skolskjutssamordnare
kommunernas | kommunens riktlinjer
skyldighet att
svara for
vissa
elevresor

11. Anpassad gymnasieskola

Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
GymnF Antagning och mottagande m.m. av
2010:2039 elev
SkolL 18 Beslut om mottagande av elev i Verksamhetschef
kap gymnasiesarskolan
4-5 8§
SkolL 18 Beslut om utskrivning av elev i Verksamhetschef
kap gymnasiesarskola
78
SkolL 18 Beslut om typ av program for eleveni | Verksamhetschef
kap samband med antagning
9§
SkolL 19 Beslut om en elev pa ett individuellt Verksamhetschef efter
kap program ska ges yrkestraning eller samrad med
14 8 verksamhetstraning vardnadshavare, rektor

anpassad grund- och
gymnasieskola

19




Barn-och utbildningsnamndens delegationsordning

SkolL 18 Tecknande av samverkansavtal Forvaltningschef Anmals vid
kap nastkommande
278 sammantréde
SkolL 19 Beslut om mottagande i Verksamhetschef
kap gymnasiesarskolan av elev som inte
138§ tillhor kommunens elevomrade
SkolL 19 Beslut om medgivande till elevs Verksamhetschef efter
kap skolgang i annan kommuns samrad med rektor
14§ grundsdrskola
GymnF 3 Beslut om studiedagar och instéllande | Rektor
kap av undervisningen under dessa
18§
SkolL 19 Beslut om att utbildningen far férdelas | Forvaltningschef
kap pa langre tid an fyra lasar
17 §
GymnkF 3 Beslut om dagar fér idrotts- och Rektor
kap friluftsverksamhet
58§
SkolL 18 Beslut om hur elevs Rektor
kap anmalningsskyldighet vid sjukdom och
16 8 dylikt skall fullgéras
Planer for program, kurser m.m. Rektor
GymnF 4 Beslut om antalet timmar for en kurs Rektor
kap
22 §
SkolL 19 Beslut om férdelning av Rektor
kap undervisningstid over lasaren
218
LSS987p | Beslut om korttidstillsyn fore och efter | Rektor efter samrad med
skolans slut, under lovdagar, ansvarig
studiedagar och sommarlov for verksamhetschef
skolungdom 6ver 12 ar
SkolL 18 Beslut om skolskjuts enligt lag och Skolskjutssamordnare
kap kommunens riktlinjer
308
SkolL 9 kap | Beslut om skolskjuts fér elev (som med | Skolskjutssamordnare
218 stod av SkolL 19 kap 13 § gar i en
annan kommuns gymnasiesérskola)
mellan den tillfélliga bostaden och den
plats dar undervisningen bedrivs under
samma forutsattningar som galler for
elever som & hemmahdrande i
kommunen
12. Kommunal Vuxenutbildning/SFI
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
KomvuxF 1 | Beslut avseende tillgodoseende av Forvaltningschef
kap 48 vuxenutbildning i egen regi/pa
entreprenad
KomvuxF 2 | Beslut om utbildningens innehall och Verksamhetschef i
kap 98 omfattning — nationella kurser samrad med rektor
KomvuxF 2 | Beslut om arbetsplatsférlagd utbildning | Rektor
kap 278§ avseende att den uppfyller de krav som

finns pa uthildningen
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SkolL 20 Beslut om antagning till Rektor
kap 13 § vuxenutbildning pa grundlaggande niva
SkolL 20 Beslut om mottagande av elev till Rektor
kap 14 § kommunal vuxenutbildning pa

grundlaggande niva
SkolL 20 Rétt att besluta om utbildningens Rektor
kap 9 8§ upphérande.
SkolL 20 Beslut om antagning till Rektor
kap 23 § vuxenutbildning pd gymnasial niva
SkolL 20 Beslut om mottagande av elev till Rektor
kap 22 § vuxenutbildning pa gymnasial niva
SkolL 20 Beslut om mottagande av elev till Rektor
kap 33 § utbildning via SFI

13. Diskriminering och krankande behandling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
13.1 | Diskrimineringslagen | Ratt att genomféra Rektor for respektive Anmals till
3 kap 18 — 20 §§ huvudmannens krav enligt verksamhetsomrade huvudman
Skollagen 6 kap skollagen i arbetet mot Foljs upp av
6—10 88 krankande behandling och ndmnd
diskriminering enligt angivna
paragrafer
14. Ovriga arenden
Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
TF och | Provning enligt Reqgistrator vid respektive
OSL tryckfrihetsforordningen och enhet efter samrad med
offentlighets- och sekretesslagen i nadmndsekreterare
frdgor om utlamnande av allmanna
handlingar
TF och | Prévning om utldmnande av allménna Forvaltningschef,
OSL17, | handlingar verksamhetschef, rektor,
23,25 kurator, psykolog,
och 39 skolskoterska, skollékare,
kap registrator
ForvL | Andring av uppenbart oriktigt Respektive delegat
36 och | delegationsbeslut pga skrivfel och
27 8§ dylikt samt yttrande 6ver enklare
delegationsbeslut med anledning av
Overklagande
Beslut om att polisanméla brott Verksamhetsansvarig efter
begangna av personal inom barn- och samrad med forvaltningschef
utbildningsndmndens
verksamhetsomrade
Beslut om att polisanmala skadegorelse | Verksamhetsansvarig/narmaste
m.m. mot barn- och arbetsledare
utbildningsndmndens egendom
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Beslut om att utse ombud fér namnden i
mal eller drende vid domstol eller andra
myndigheter samt forrattningar av olika
slag

Ordférande

Overgripande lokalbehovsprévning

Forvaltningschef

Ersattning for extra kostnader vid
flyttning och nyutrustning

Forvaltningschef

Undertecknande av avtal, andra
handlingar och skrivelser som beslutats
av namnden

Ordférande (vid forfall vice

ordférande)

Kontrasignering enligt p 27

Forvaltningschef

Beslut om namn pa

Forvaltningschef i samrad med

rektorsenhet/forskola/skola rektor/rektor
15. Generalklausul
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.

Delegat far utéver vad som finns angivet i
delegationsférteckningen besluta i &renden inom sitt
verksamhetsomrade som till art och betydelse ar

jamforbara med de ovan angivna

Beslut som enligt denna delegationsforteckning fattas
av forvaltningschef kan ocksa — vid dennes forfall —

fattas av tillférordnad foérvaltningschef

Vid angiven delegats forfall kan till denne delegerade

beslut fattas av narmast 6verordnad chef
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Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut &n de tidigare angivna ar verkstallighetsatgarder som i princip ar varje chefs ansvar. Nedan féljer
nagra exempel pa verkstallighetsbeslut. Det dr beslut i sddana enkla drenden dar beslutet tex direkt foljer av
forfattning eller avtal.

Verkstallighetsbeslut anmaéls endast till barn-och utbildningsndmnden vid behov.

Allman verkstillighet

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm..
Inom ramen for gallande avtal och géllande Férvaltningschef Verksamhetschef

arbetsrattsliga regler, kommunfullméktiges
beslut om ekonomiska ramar samt évriga
direktiv fran kommunfullméaktige och
kommunstyrelsen, handldgga samtliga I6pande
fragor samt leda och fordela arbetet inom
forvaltningen

Undertecknande av avtal med myndigheter och Férvaltningschef
samverkansaktorer for att kunna verkstalla
uppdrag enligt reglemente

Verkstallighet i arenden som avser Férvaltningschef
verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet.

Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. | Forvaltningschef

Personalfragor verkstallighet

Forkortning | Beskrivning Exempel

a-chef Chef direkt understalld alternativt ansvar infor Forvaltningschef,
politisk ndmnd/styrelse. Har évergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

b-chef Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets- | Kanslichef /bitradande Forvaltningschef,
, ekonomi- och personalansvar och ett Ekonomichef, HR-chef , verksamhetschefer inom
6vergripande ansvar inom sitt BUN och SOC,
verksamhetsomrade. B-chef dr i regel direkt understélld férvaltningschefen
(a-chef) och chef for andra chefer.
c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets- Rektor skola, forskola, omradeschef, enhetschef,
ekonomi- och personalansvar och ett kdkschef,

overgripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.

Ovriga PU = personalutskott (ersatter nuvarande férhandlingsdelegation) )
forkortningar | LAS = Lagen om anstéllningsskydd, AB = Allméanna bestdmmelser, HOK = Huvuddverenskommelse
LOA = Lagen om offentligférvaltning, MBL = Medbestdmmande lagen, SKR = Sveriges kommuner och

regioner
Nr | Lag Verkstéllighet Delegat Reserv eller annan anm.

ANSTALLNINGAR

Samverkan/ | Anstéllning av personal med Forhandlingsskyldighet

MBL tillsvidaretjanst a) a-chef nér det géaller
a) b-chef och direkt understalld b) b-chef arbetsledande personal.
personal c) c-chef b) Samrad med narmast
b) c-chef och direkt understélld Overordnad chef
personal ¢) Samrad med nirmast
c) direkt understalld personal Overordnad chef
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AB Anstéllning av personal viss tid b) Samrad med narmast
a) b-chef och direkt understalld a) a-chef overordnad chef
personal b) b-chef ¢) Samrad med narmast
b) c-chef och direkt understélld c) c-chef Overordnad chef
personal
c) direkt understélld personal

AB Uppsagning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.

LAS av arbetsbrist Efter samrad med HR-

partner.

AB Uppsagning av personal pa grund a-chef Forhandlingsskyldighet.

LAS av personliga skal. Efter samrad med HR-

chef.

AB Avsked av personal a-chef Férhandlingsskyldighet

LAS Efter samrad med HR-

chef.

AB Overenskommelse om avslut av a-chef Efter samrad med HR-

LAS anstéllning chef. PU informeras.

AB Avstangning: forseelse m.m. Overlaggning.

LAS a) b-chef och direkt understélld a) a-chef Efter samrad med HR-
personal b) b-chef partner
b) c-chef och direkt understélld c) c-chef
personal
c) understélld personal

AB Avstangning: medicinska skal Overlaggning med
a) b-chef och direkt understélld a) a-chef facklig organisation
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understélld c) c-chef
personal
¢) understélld personal

AB Skriftlig varning till Overlaggning. Efter
a) b-chef och direkt understalld a) a-chef samrad med HR-partner.
personal b) b-chef
b) c-chef och direkt understélld c) c-chef
personal
¢) understélld personal
LEDIGHETER
Bevilja tjanstledigheter utver a) a/b/c-chef for direkt
lagstadgad ratt understélld personal
a) kortare tid &n sex manader b) a-/b-chef for direkt | b) Efter samrad med HR-

understélld personal partner.

b) forlangningar av tidigare c) a-chef for direkt c) Efter samrad med HR-
tjanstledigheter, 6-12 méanader understalld personal partner.
¢) Léangre tid &n tolv manader
Bevilja tjansteledigheter for chef b) Forvaltningschef
utdver lagstadgad réatt ¢) Verksamhetschef

b) b-chef

c) c-chef
Ldnesattning, Lonerevision

HOK a) b-chef a) a-chef Vid nyanstéllning
b) c-chef b) b-chef efter samrad med HR-
c) medarbetare c) chef partner.

HOK Ratt att I6nesatta personal som inte | HR-chef

&r delegerad till annan t ex fackliga
pé heltid

Ovrigt

Férbud mot bisyssla

Narmast éverordnad
chef
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Nya tjanstebeteckningar (AID) Samrad med HR-partner.
Omplacering av personal mellan Forvaltningschef Samrad med HR
forvaltningarna

Deltagande i c, d) a-chef

kurser/konferenser/massor i
utlandet for anstallda:

c) b- och c-chef

d) medarbetare

Studiebidrag for fritidsstudier Personalchef Enligt gallande regler

Ansvar for administration av Personalchef

sithskort

Representation och uppvaktning Ansvarig chef I enlighet med
kommunfullmaktiges
beslut om

personalférmaner

Ekonomifragor verkstillighet

Nr | Lag Verkstallighet Delegat Reserv eller
annan anm.

Avskrivning av kundfordringar upp till 1 Handlaggare pa
pbb (makulering/kreditfaktura p g a. ekonomienheten
felfakturering) per galdenér och tillfalle for
en tid av max 1 ar.

Inkdpsbeslut vid inkdp av varor, tjanster och | Ansvarig chef
entreprenader for verksamhetens behov déar
avtal finns och inom befintlig budget
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