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Svar pa skrivelse "Likvardig skola aven pa Landsbygden”

Forst och framst vill vi fran forvaltningen tacka for en vél formulerad skrivelse som vicker
mycket tankar och funderingar. Det finns i en sd hir omfattande skrivelse mycket att
kommentera och det finns en hel del som vi haller med om men dven sddant dir vi har en
annan uppfattning.

Generella neddragningar

Vi vill reagera pé péstdendet att kommunen planerar att dra ned 10 tjanster inom grundskolan
till hosten 2022 vilket inte stimmer. Totalt omfattar grundskolan, fritidshem och forskoleklass 1
budget 2022 totalt 233,5 tjénster dir 232,6 ligger under vdren och 234,8 under hdsten.

Elevprognos

En annan sak vi vill kommentera &r antalet nyfodda och framtida elevprognos. Det &r sant att
fodelsetalen 1 Hok 6kat de senaste fyra dren 6kat men slutsatsen att detta skulle innebéra ett
oOkat elevantal for Hok &r felaktigt. I sjdlva verket dr fodelsetalen starkt varierande och om man
hénvisat till de senaste fem aren hade det varit ofordndrat och 6ver de senaste sex aren en
minskning. I forvaltningens planering utgér vi frdn de som bor i skolupptagningsomréadet, var
de gar i forskola och nér de ar fodda. I underlaget nedan kan vi tydligt se de starkt varierande
fodelsetalen och att det sammantagna elevunderlaget for Hok och Svenarum sjunker de
ndrmaste aren. Elever fodda 2021 borjar F-klass hosten 2027.

Fodelsear 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hok 8 17 13 8 7 9 13
Svenarum 11 8 10 5 8 6 3

Hok + Svenarum 19 25 23 13 15 15 16

Nir vi gor elevprognoserna tar vi ocksa hédnsyn till de ldimnande &rskurserna och dess storlek.
Detta sammantaget ger oss elevprognos enligt foljande:

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28

Hok F-5 100 90 89 88 80 80 75 76

Svenarum F-3 13 24 32 35 34 30 30 28

Hok + Svenarum 113 114 121 123 114 110 105 104
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Hoks skola
Var rektor Sofia Isaksson har sammanstéllt information om hdstens organisation i Hok.

Bakgrunden till att ga 6ver till aldersintegrerad undervisning &dven i Hok dr en konsekvens av
att Svenarums skola nu ar fullt utbyggd med arskurserna F-3. I och med att de ldgre
aldersgrupperna F-3 delas mellan Hok och Svenarum maéste bada enheterna arbeta
aldersintegrerat liksom ménga andra enheter.

Planeringen infor hosten ér enligt foljande:

Klasser Antal éntal Kommentar
elever larare
F-1 25 1,9 Larare i grundskolan & grundlarare inriktning fritidshem 180%, Idrott 10%
2-3 26 1,5 Larare i grundskolan & grundlarare inriktning fritidshem 130%, Idrott 10%, SI6jd 7%
4 24 1,3 Larare i grundskolan 125%, Slojd 7%
5 16 1,3 Larare i grundskolan 125%, Sl6jd 7%

4,5 Ovrig personal pa skolan; elevassistent 100%, specialpedagog 80%, fritidspedagog 270%

TOTALT 91 10,5 Ledning, administration och elevhalsa tillkommer

Vi samverkar idag med forskolan vad giller stangningar, ndgot vi kommer fortsitta med dven
efter omorganisationen. Detta for att kunna vara fler bade pé fritidshemmet och i forskolan nir
det &r flest barn pa plats.

I och med att eleverna i &k 3 har slgjd och idrott undervisas drskursvis ihop med eleverna fran
Svenarum sa ges mojlighet till att jobba i halvklass. Vi ger ocksa en mgjlighet for att kunna
vara 2 larare/ larare i fritidshem i klassrummet storre delen av skoldagen.

Arbetsmiljon nigot vi i vart LSG arbetar med. Vi har lyft fragan vidare vad géller halen i
viggarna, bommen och duscharna i sporthallen. Vissa saker kommer atgirdas den ndrmaste
tiden, vissa saker finns med i den langsiktiga planen for skolornas lokaler. Vad giller
ventilation sa gar OVK protokollen till fastighetsdgaren (Tekniska)och inte till rektorn.

De tva alternativen

Forvaltningen kan inte ta stéllning 1 frigan kring de tva alternativa 16sningarna som presenteras
1 skrivelsen. Den ena, alternativ 1, krdver mer resurser som vi inte forfogar 6ver och den andra
alternativ 2 dr ett politiskt stillningstagande kring landsbygdsenheter. Stéllningstagandet kring
landsbygdsenheterna upplever vi fran forvaltningen ha bred politisk enighet med starkt stod
frdn medborgarna. Beslut kring skolorganisation och landsbygdsenheterna ar fattat av
kommunfullméktige.

Hallbar organisation

Det skrivelsen generellt pekar pa dr hur en hallbar organisation for en mindre enhet ska se ut.
Fréagestillningen #r central i utredning kopplat till Aker och Klevshult varfor skrivelsen ér
valdigt bra for oss att ta med som ett perspektiv fran vardnadshavarna. De problem som
skrivelsen pekar pé i form av brist pa personal och sarbarheten nédr ndgon ur en mycket liten
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personalstyrka av ndgon anledning inte kan komma till jobbet kdnner vi igen. Vi dr ocksa vl
medvetna om sdrbarheten och oron som uppstéar dé larare pa en enhet med fa personal slutar.
Dessa problem ér dock inte bara begransat till Hok och Svenarum utan samtliga skolor med
mindre antal elever. Ert inspel blir vardefullt nér vi arbetar vidare.

Sammanfattande fragor

For att skapa tydlighet i vart svar har vi valt att specifikt besvara de frdgor som avsdndaren
kraver svar pa 1 den sammanfattande delen av skrivelsen. Dessa fragor ar:

»  Varfor gors det nedskdrningar i skolans resurser nu?
e Hur ser analysen bakom detta beslut ut?

* Vad ska 6verskott fran foregdaende budgetdr och de pengar man ska spara in pd skolan
under ndsta Ildsar anvindas till istdllet?

*  Hur ser handlingsplanen ut for den fysiska skolmiljon? Ndr atgdrdas alla brister?

o Ardet verkligen rimligt att barn som inte gdr i skola i titorten inte ska fd dka pa
studiebesok eller klassresa dd pengarna gar dt till buss till slojdsalen?

*  Hur kan ni sikerstdlla att kommunen foljer skollagen och att alla barn som behover
extra stod i klassrummet och pd skolgarden far en bra, trygg skolgang?

*  Hur kan ni sdkerstdlla att det rader likvirdig skola over hela kommunen, dven pa
landsbygden?

o Vem ska stdllas till svars for de brott mot skollagen som begas pa kommunens skolor?
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Svar pa fragorna

Varfor gors det nedskdrningar i skolans resurser nu?

Forvaltningens uppfattning dr att det inte gjorts ndgra nedskarningar i skolans resurser till
budget 2022. Nedan aterfinns en beskrivning av resurserna fordelade till respektive skola inom
rektorsenhet Gr2

Plats Tjanster Tjanster Tjanster Tjanster
2021 2022 VT22 HT22
Gemensamt 4,9 5,7 5,7 5,7
Bondstorp 3,1 2,7 2,7 2,7
Byarum 6,6 5,6 5,6 5,6
Hok 10,4 9,9 9,9 9,9
Svenarum 23 3.4 3,0 4,0
Totalt 27,4 27,3 26,9 27,9

For att korrekt kunna bedéma om resurserna har minskat eller okat s& gor vi en jadmforelse dér
vi tar med elevantalet och delar upp de gemensamma resurserna procentuellt utifran
elevantalet. De gemensamma resurserna for rektorsenheten bestér av specialpedagoger,
elevassistenter, ledning och administration. I tabellerna nedan aterfinns antal tjénster, elevantal
och elever per tjanst som lag till grund f6r budgeten 2022:

Tjanster 2021 2022 VT22 HT22
Bondstorp 3,5 3.1 3,1 3,1
Byarum 7.9 71 71 7,1
Hok 13,0 12,8 12,9 12,7
Svenarum 2,9 4,3 3,8 50
Totalt 27,3 27,3 26,9 27,9
Elever 2021 2022 VT22 HT22
Bondstorp 15 12 13 11
Byarum 45 47 45 47
Hok 94 89 90 89
Svenarum 20 28 24 32
Totalt 174 176 172 179
Elever/tjanst 2021 2022 VT22 HT22
Bondstorp 43 3,9 4,2 3,6
Byarum 5,7 6,6 6,3 6,6
Hok 7,2 7,0 7,0 7,0
Svenarum 7,0 6,5 6,3 6,4

Totalt 6,4 6,4 6,4 6,4



VAGGERYDS o
KOMMUN 5(8)

For hela rektorsenheten har visserligen antalet tjénster minskat med 0,1 tjdnst men antal elever
per tjdnst ar ofordndrat. Vid jaimforelse mellan de fyra skolorna som ingér i1 rektorsomrade Gr2
har Hok, Svenarum och Bondstorp en 6kad personaltéthet (farre elever/tjanst) i jimforelse med
budget 2021 och Byarum en minskad personaltithet.

Efter att budgeten fordelats ut har rektor mandat att disponera om sina resurser mellan olika
enheter och att anvinda de gemensamma resurserna dir de behovs mest. Rektor kan ocksa
disponera om sina resurser mellan var och hosttermin.

Hur ser analysen bakom detta beslut ut?

Vi ser frigestillningen som en foljdfraga till den forsta och da vi inte anser att resurserna
minskat sd avstar vi frin att svara.

Vad ska overskott fran foregdaende budgetir och de pengar man ska spara in pd skolan
under ndsta lisdr anviindas till istillet?

Overskott respektive underskott i nimndens ekonomi regleras i en resultatfond. Vi har under de
senaste fem aren haft &r med bade underskott och dverskott varfor resultatfonden ligger pa ca
3500 tkr plus. Namndens budget anslés arligen av kommunfullméktige och &r inte beroende pa
tidigare ars resultat.

Hur ser handlingsplanen ut for den fysiska skolmiljon? Niir datgdrdas alla brister?

Barn och utbildningsnimnden hyr alla sina lokaler av tekniska nimnden som ansvarar for den
yttre och inre miljon géllande savél skdtsel som underhéll. Vi har en padgdende dialog med
fastighetsenheten kring brister och vi anmaler fel kontinuerligt. Vi granskar just nu er separata
skrivelse kring arbetsmiljo och ser 6ver om det dr négot vi tidigare inte pdpekat men kan idag
inte lamna nagon tidpunkt nédr punkterna ska atgérdas.

Ar det verkligen rimligt att barn som inte gdr i skola i tiitorten inte ska fi dka pd studiebesik
eller klassresa dd pengarna gdr dt till buss till slojdsalen?

Nej det ar inte rimligt. Undervisningsresorna maste hanteras separat da de blir en forutsittning
for skolan att kunna bedriva undervisning i &mnet som kriver specialsalar som inte finns pa
enheten. Alla barn ska ha samma forutsittningar till studiebesok oavsett var man gar i skola.

Hur kan ni sikerstilla att kommunen foljer skollagen och att alla barn som behiver extra
stod i klassrummet och pa skolgdrden fir en bra, trygg skolgdng?

Denna friga ér naturligtvis lika viktig som svér att besvara. Vi gor s mycket vi kan {or att alla
barnen ska nd malen med utbildning och f en trygg och bra skolgédng. Bedomningen av hur vi
foljer skollagen och om vi lever upp till vart uppdrag avgdrs av Skolinspektionen som ar
tillsynsmyndighet inom skolan. De granskar samtliga kommuner i regelbunden tillsyn och de
senaste tillsynerna har de gjort beddmningen att vi lever upp till skollagen.
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Barn och utbildningsndmnden har gjort prioriteringar inom elevhilsa och sarskilt stod och flera
ar 1 rad har nimnden ocksa begért sirskilda medel av kommunfullmiktige for att stirka
omradet 4n mer. Vi upplever att vi har en stark och vil utbyggd elevhilsa.

Hur kan ni sikerstilla att det rdader likvirdig skola déver hela kommunen, dven pd
landsbygden?
Vért huvuduppdrag ér att arbeta for en likvirdig skola 1 hela kommunen. Det innebér att alla
véra skolor har likvérdiga forutséttningar att skapa trygghet och god méluppfyllelse. Nér det
kommer till fordelning av resurser sa jobbar vi med en sérskild modell med f6ljande steg:
1. Viutgér frin nimndens riktlinjer for personaltithet som for fritidshem och grundskolan
ar enligt foljande:

Barn per pedagog i Fritidshem (genomsnitt dver aret) 17,5 16,8 16,9 17,5

Elever per personal inom elevhalsa 96 84 85 88
Elever per larare a8k 1-9 (inkl. specialpedagog) 11,4 11,6 11,7 11,7
Elever per personal (totalt) 7,5 7,6 7,8 8,0

Prognostisering av antal elever dver kalenderdret samt var de kommer ga i skola.
Faststillande av géllande timplan samt gruppstorlekar

Faststidllande av modell for fritidshemmens bemanning utifran avdelningar
Tilldelning av socioekonomisk resurs (hdrkomst och fordldrars utbildningsbakgrund)
Uppskattning av statsbidrag och politiska prioriteringar

Stodresurser faststélls 1 form av specialpedagoger, elevassistent samt resurspedagog.
Justering mot ekonomiska mal.

e L o

Sammanstillning per rektor med nyckeltal for att bedoma likvardighet
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Bondstorp, Aker, Svenarum, Klevshult, Byarum och infor HT 22 4ven i Hok. I grafen kan man
se att samtliga landsbygdsskolor har hogre personaltithet dn vér riktlinje pé 8,0.

For att nd en hog maluppfyllelse ar det viktigt att vi har réitt kompetens till vara skolor. Det &r
idag en utmaning att rekrytera legitimerade ldrare generellt. Det dr idag svarare att rekrytera
legitimerade lérare till mellanstadiet och tyvérr mindre skolenheter. Vi jobbar verkligen for att
f4 alla vara skolor attraktiva att arbeta pd och har en sérskild handlingsplan for detta med
lararfacken i samband med det nya liraravtalet HOK 21. I denna handlingsplan berérs
omridena arbetstid, arbetsmiljd, arbetsorganisation och 16nebildning samt en plan for
kompetensforsorjning. Vi méste dock forhélla oss till &r att lararkéren dr delad nér det géller
aldersintegrerad undervisning, en del tycker det gar bra och andra tvirtom.

For att belysa hur resurserna till olika personalkategorier fordelas har vi som svar till den hér
skrivelsen gjort en sérskild berdkning av véra olika personalkategorier utifrdn budget 2022:

Tjanster Ledning Larare ps(f de:;; S}T(z:::(%rt. asEslizzle-nt Ovriga Totalt
Rektor Gr1 1,0 33,8 1,9 1,0 2,5 1,1 41,2
Rektor Gr2 1,5 21,8 1,5 1,0 1,5 0,0 27,3
Rektor Gr3 1,0 23,1 25 1,6 52 1,0 34,3
Rektor Gr4 1,8 24,7 1,0 1,9 0,5 3,5 33,4
Rektor Gr5 1,0 26,2 2,0 1,5 2,9 1,0 34,5
Rektor Gr6 1,0 26,0 1,7 1,5 1,7 1,5 33,4
Rektor Gr7 1,2 22,3 1,0 1,5 1,0 2,5 29,4
Totalsumma 8,4 177,9 11,6 10,0 15,2 10,5 233,5
Elever per tjanst Ledning Larare pSep de:;f)lé Slf::)rlztk%rt. asliliz;gnt Ovriga Totalt
Rektor Gr1 306 9,1 161 306 125 291 7.4
Rektor Gr2 117 8,1 117 176 116 6,4
Rektor Gr3 310 13,4 124 194 60 310 9,0
Rektor Gr4 181 12,8 317 167 634 90 9,5
Rektor Gr5 238 9,1 122 159 82 251 6,9
Rektor Gr6 249 9,6 145 166 151 167 7,5
Rektor Gr7 229 11,8 263 181 263 107 8,9
221,3 10,4 161 187 123 177 8,0

Rektor Gr2 som hanterar Bondstorp, Byarum, Hok och Svenarum har den hogsta
personaltitheten for ledning, 1drare och specialpedagog.
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Vid jamforelse mellan olika delomraden kan man se att de bada titorterna har lagre
personaltéthet &n Ovriga (se graf). I jaimforelsen har vi exkluderat hogstadiet for att kunna
jamfora F-6 skolorna. Den genomsnittliga personaltitheten for aldern F-6 blir 7,5 elever/tjénst.
Om man bara utifrén resurser skulle géra en beddmning av likvardighet borde mer resurser
tillforas Vaggeryds tdtort som ligger klart lagst 1 jaimforelsen.

Elever/tjanst 2022 exklusive hégstadiet
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Bondstorp Aker Svenarum Klevshult  Byarum Hok Skillingaryd Vaggeryd TOTALT

Vem ska stiillas till svars for de brott mot skollagen som begds pia kommunens skolor?

Beddmningen av hur en huvudman foljer skollagen gors av Skolinspektionen som dr
tillsynsmyndighet inom skolan. Det &r alltid huvudmannen som granskas varfor det slutliga
ansvaret for skolan hamnar hos kommunfullméktige.

Med vénliga halsningar

Per-Erik Lorentzon
Skolchef
Vaggeryds kommun



