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BUN mal Prioriterade omraden 2019-22 enligt Skolplan STATUS TREND Kommentar 2019 | 2020 @ 2021 @ 2022 PROGNOS
Andelen barr.l och elever som upplever trygghet ar hogre an 4 4 Vi har en 6kning och de flesta matningarna ligger dver riksgenomsnittet. 4
. riksgenomsnittet
Vara barn och elever
mar bra och utvecklas e e . N P4 god vig genom ett antal insatser. Senast ny modell for tilliggsbelopp i budget. Far vi ut det vi vill
som individer samt Sarskilt stod tillgodoses pa ett inkluderande satt 3 4 och betalar fir? 4
tillsammans med andra bbad P ot fokus k P T
. . Matni a 4 C or fortsatt dvs & 2022. Andrat ti
Antal barn och elever med problematisk skolfranvaro ska minska 2 " atningarna ar rubbade pa grun av orona vartor fortsatt fokus kravs dven under nratti Fokus Fokus Fokus Fokus 3
elevernas narvaro i skolan ska 6ka
Uppfoljnlng sker pa ett sadant sattnattl.SJunkande studieresultat tidigt 3 4 Kartliggningsmaterial tas fram for alla arskurser 4
signaleras, uppméarksammas och atgardas
F.r.amgangsnka larmetoder sprids pa ett systematiskt och kontinuerligt 4 4 Utveckling av undervisning igdng via ADK. Behéver foljas upp kontinuerligt. Fokus Fokus  Fokus 4
Vara barn och elever satt
har h6g maluppfyllelse
Maluppfyllelse ska oka till dver riksgenomsnittet 4 4 Vi har nu natt riksgenomsnittet varfor vi kan lagga fokus pa skillnader (se likvardighet) Fokus
. . . Vi behover ha ett 6kat fok a thildni framover.
Fler deltagare inom komvux och SFI ska slutfora sina kurser 2 3 o1oe Ov.er,, a ett okat Tokus pa vuxenutblidningen framover S o w Fokus  Fokus 4
Andrat till "Fler elever inom gymnasiet och vuxenutbildningen fullféljer sin utbildning.
Tillgdngen och anvéndandet av digitala verktyg ar en naturlig del av 3 4 En till en infért pa 7-9, Gy. Fortsatt arbete pdgar med F-6 och férskola. Kommer vara slutfért efter Fokus | Fokus
vardagen i skolan 2022
Vara barn och elever
far ta del av ett Andel elever som upplever att man kan na kunskapskraven ska 6ka. 4 4 Ligger enligt plan Fokus
dynamiskt larande
S.té.ll'ta upp fler samarbeten med externa aktdrer inom 2 3 Annu inget som kommit igdng men ambition och pabérjade ideer finns Fokus 4
fritidshemsverksamheten
Vi har effektiva och val fungerande koncept for larmiljder 3 4 Koncept for innemiljder framme Forskola, F-3, utemiljder kvarstar tillsammans med 4-6 och Gy Fokus -
| alla vara u liga lokalpl ar inaktuell I tf d. Lit ojlighet fo ksamhet tt paverk
verksamheter finns Verkstalla planerade projekt i lokalplanen 2 3 reprungliga fokalplanen dr inaktuell, ny pian uttormad. Hiten mojiighet for verksamneten att paverka 3
inspirerande larmiljéer
Andelen barn och elever som upplever studiero ska 6ka. 4 4 Stor 8kning pé 7-9 och dven fér ak 5. Fortsatt fokus Fokus  Fokus 4
Utveckla ett koncept fér samverkan med arbetslivet genom alla 4 4 Behdver omstart med implementeringsplan och forankring. Fokus
skolformer
Alla vara verksamheter
samverkar med Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix 4 4 Stora steg gjorda 2020-21. Fortsatt arbete gérs i Team Fenix
omvarlden
_ I Forskolan har infort tiner. P4 va d k ikati lattform, Inf tor, for hel
Forbattrad kommunikation och samverkan med vardnadshavare 2 3 orskolan har INiort nya rutiner. 74 vag med kommunikationspiattiorm, fnfomentor, Tor heta Fokus  Fokus
organlsatlonen.
Mlnst §0 % ?v portioner som serveras i vara restauranger ar fran eget 3 3 Hanger ihop med lokalplanen Fokus 3
tillagningskok
I alla vara Utarbeta ett koncept for integrerad skolmailtid 3 3 Basen med schemalagda méltider behéver sitta sig forst 3
verksamheter arbetar
vi for att utveckla goda
kost- och halsovanor Andel barn och elever som upplever psykiskt valbefinnande ska dka
Utarbetat ett koncept for 6kad fysisk aktivitet i vara verksamheter Yngre aldrar jobbar med det
Utafbetat en kompetenSforsorJnmgSpIan med ARUBA som 4 4 Planen &r i form av en mindmap dar verksamheterna nu ska arbeta vidare. Del i HOK21 Fokus  Fokus 4
utgangspunkt
| alla vara i isati i
verksamheter finns :;?:ﬂ?)sg;rg;twa organisationsformer och fianster i syfte att renodia 3 3 Lérarassistenter upphor pa sikt pa grund av statsbidragsberoende. Svart att finansiera .... 4
professionell,
kompetent och Ge fler medarbetare méjlighet att arbeta heltid 4 4 Bra Skning och positiv trend inom kosten.
engagerad personal
Kvalitetssikra vart systematiska arbetsmiljdarbete 3 4 SIutfbrd'utifrén mallar, implementering genomford, nasta steg ar att folja upp och genomfor
enhetsdialoger
Utjamna skillnaden i maluppfyllelse mellan klasser, enheter och kén 3 4 Fortsatt mycket arbete att géra dven om trenden &r positiv. Viktigt och fortsatt fokus Fokus = Fokus Fokus Fokus 4
Vi har en likvardig och 0 i ar fra 6 attni
/i har | [¢] En resursférdelning som utgar fran enheternas forutsattningar och 4 4 Blir bittre for varje budgetar.
rattssaker verksamhet resultat
gl::;ltte?rbeta for att uiamna de socioekonomiska skillnaderna i vara 4 4 Skolorganisationen ger goda forutsattningar. Inte mycket mer att géra. Skolvalets paverkan 4
Na miljomalen for var verksamhet 4 4 Ménga positiva steg i foregaende redovisning! 4
Viharen Stora kli demiaret. Mycket digitala mét h stor utgallri ineffekti oten h
serviceinriktad och Effektivare organisation genom samverkan och effektiva méten 4 4 :Emfgrf:nom pandemiaret. Mycket digitala moten och stor utgaliring av Inettektiva moten har Fokus
effektiv organisation 8
Minska vara utslapp och kostnader via minskat resande ** 4 4 Se ovan. + 6versyn av skolskjuts har genomférts. Fokus
A!Ia vara skolformer o::h verksamheter foljs upp med utgangspunkt i Slutford Fokus
Vara vara gemensamma mal
utvecklingsinsatser
bygger pa vart Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet Slutférd
systematiska
kvalitetsarbete . . .
En 6kad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter. Slutférd
10 7 7 7
STATUS TREND
** Gdller dven omrddet skolskjuts fér elever Uppfylls ej Negativ utveckling
2 Uppfylls ej, positiv utveckling 2 Ej foljt tidsplan
3 Uppfylls delvis 3 Foljer tidsplan utan férandring
4 Uppfylls/god utveckling 4 Foljer tidsplan positiv forandring
- Klart -Avslutad och uppfylld
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