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Sammanfattning

Detta dokument syftar till att dversatta den nationella digitaliseringsstrategin for skolvasendet till en lokal
kontext. Malet med Barn- och utbildningsndmndens digitaliseringsstrategi ar att borga for en likvardighet
inom omradet digitalisering i forskola och skola i Vaggeryds kommun samt att skapa en samsyn i hela
styrkedjan — fran politik till varje enskild pedagog - kring vad som ryms inom begreppet “digitalisering i
skolvdasendet”.

| strategin beskrivs strategier for hur arbetet med digitalisering ska utvecklas i Vaggeryds kommun ur flera
olika perspektiv.

Organisation: En beskrivning av hur Barn- och utbildningsférvaltningen i Vaggeryds kommun har
organiserat arbetet med digitalisering i forskola och skola — roller och ansvar.

Digital kompetens: Inom detta omrade beskrivs hur pedagogisk- och teknisk support erbjuds
rektorer och pedagoger. Vidare beskrivs olika former for kompetensutveckling samt vad digital
kompetens hos elever, personal och rektorer forvantas bidra med i forskole- och skolverksamheten.
Likvardig tillgang och anvandning: Detta omrade lyfter vikten av en likvardig tillgang till individuella
digitala enheter (exempelvis iPads och laptops) men ocksa vikten av att tanka in digitala l6sningar i
forskolans och skolans larmiljoer. Utdver detta framhalls att en &ndamalsenlig infrastruktur i form
av internetuppkoppling, datasdkerhet o.s.v. ar en viktig forutsattning for digitalisering i
undervisningen. Aven tillgadngen till digitala ldrresurser i undervisningen, sa som digitala laromedel
och Teams ryms inom ramen for omradet likvardig tillgdng och anvandning. Slutligen lyfts dven den
roll andra program och verktyg spelar i att underlatta personalens arbetssituation sa som
Skolplattform, schemaprogam o.s.v.

Forskning och uppféljning kring digitaliseringens majligheter: D3 digitalisering i forskola och skola
ar en relativt ny foreteelse framhalls i detta omrade vikten av att folja upp och beforska omradet i
syfte att undersoka digitaliseringens paverkan pa undervisning och larande.

Systematiskt kvalitetsarbete: Detta omrade beskriver hur omradet digitalisering foljs upp inom
ramen for Barn- och utbildningsférvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Ekonomi: D3 digitalisering i forskola och skola ar kostnadsdrivande beskrivs under detta omrade
vilka principer och rutiner som ligger till grund for inkdp av digital utrustning samt digitala
larresurser.



Definitioner - centrala begrepp

IT-administrativa system

Underliggande system for hantering av anvandarkonton
samt digitala enheter.

Digitala verktyg

Digitala verktyg ar ett samlingsnamn som beskriver olika
tekniska verktyg som anvands som hjalpmedel. Digitala
verktyg omfattar allt fran digitala enheter som laptops och
surfplattor samt klassrumsteknik sdsom interaktiva tavlor,
projektorer etc.

Digital enhet

Den fysiska "maskin” som tilldelas pa individniva sa som
exempelvis iPad eller Laptop. | andra sammanhang kan
detta benamnas “device”.

Digital kringutrustning

Den fysiska utrustning som kompletterar den digitala
enheten sa som exempelvis tangentbord, horlurar, mus,
dokumentkamera och webbdagg.

Digitala larresurser

Resurser som ar anpassade for digital undervisning sa som
exempelvis webbtjanster (ILT, Ne.se, Polyglutt, digitala
laromedel) och appar men ocksa digitalt
undervisningsmaterial i form av lektionsplaneringar,
ovningsuppgifter 0.s.v.

Digitala resurser

IT-stdd som anvénds for att samordna information fér 6kad
effektivitet i arbete som inte &r kopplat direkt till
undervisning. Ex. journalhantering, schemaléggning

Integration

Automatiserad informationséverféring mellan olika system
och tjanster, t.ex. automatskapning av largrupper i
laromedel, Teams etc.

Undervisning

| begreppet undervisning ryms den planerade och
malstyrda process som forvantas leda fram till larande i
saval forskola som skola.

Utbildning

Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestdamda mal.

Digital undervisning

Undervisning som sker via digital enhet och anvander
digitala larresurser i syfte att uppna larande.

Multimodalitet

Flera sinnen och formagor kombineras i undervisningen
t.ex. ljud, fotografi, text och/eller rorliga bilder.

Interaktivt

Innebar att en larresurs eller digital enhet inte ar statisk
utan eleven pa olika satt kan interagera i spel eller olika
former av sjalvrattande évningar.




1. Inledning

En nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet

| oktober 2017 antog regeringen en nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet. Strategin syftar
till att alla barn och elever ska fa den digitala kompetens de behéver som samhéllsmedborgare och i
arbetslivet. Regeringens 6vergripande mal i den nationella digitaliseringsstrategin ar att det svenska
skolvdsendet ska vara ledande i att anvdnda digitaliseringens méjligheter pa bdsta sétt for att uppnd
en hég digital kompetens hos barn och elever och fér att frimja kunskapsutvecklingen och
likvérdigheteten. Digitaliseringsstrategin inbegriper alla skolformer inom barn- och utbildning, fran
forskola till gymnasieskola och den forvantas vara uppnadd ar 2022.

Bade svenska och andra landers styrdokument slar fast vikten av att skolan ger alla elever en
grundldggande digital kompetens, vilket ar en viktig del i likvardighetsarbetet. Pa det sattet kan man
minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta, vilket ocksa ses som en forutsattning for att
fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det handlar t.ex. om kompetens i att orientera sig,
skaffa kunskap och hantera olika uppgifter i den digitala varlden. Men det handlar dven om hur man
interagerar, hur man hanterar olika etiska dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet.
Att hantera digitala verktyg ar alltsa inte bara en fraga om att hantera teknik, utan handlar ocksa om
att utveckla sociala fardigheter.

Skolverket framhaller att skolans digitalisering inte ar ett IT-projekt utan snarare ett
forandringsprojekt dar ledarskap ar den viktigaste framgangsfaktorn. Vidare konstaterar Skolverket
att digitalisering ar sd mycket mer én datorer och plattor, det handlar om ett férandrat pedagogiskt
arbetssatt.

Digitalisering férvantas enligt Utbildningsdepartementets kansli for strategisk analys vara den enskilt
starkaste forandringsfaktorn i samhallet fram till 2025 och manga av dagens elever férmodas arbeta
med yrken som inte existerar idag. Det dar mycket troligt att dagens elever i framtiden inte bara ar
internetanvandare, utan dessutom kommer att arbeta med Internet pa olika satt. Detta staller krav
pa skolan att utbilda goda internetmedborgare som kan ta ansvar, har gott omdéme och ar skolade i
hur man kommunicerar, skriver och publicerar bilder, filmer och ljud. Det innebar att digital
kompetens inte kan eller bér ses som ett eget kompetensomrade, utan snarare som en kompetens
inbaddad i skolans olika aktiviteter i olika amnen.

| den nationella digitaliseringsstrategin lagger regeringen grunden for arbetet som innebar att, med
hjalp av digitaliseringens potential, hoja saval maluppfyllelsen som att 6ka likvardigheten i
skolvasendet. Strategin syftar till att alla barn och elever, unga som vuxna, far de kunskaper de
behover for livet och arbetslivet, vilket i forlangningen lagger grunden for den framtida
kompetensforsorjningen i vart land.

Den nationella digitaliseringsstrategin innehaller tre fokusomraden som sammantaget ska leda till att
det 6vergripande malet for strategin uppnas. Varje fokusomrade innefattar ett mal och flera delmal
som alltsa ska uppnas till 2022. De tre 6vergripande fokusomradena ar:

1. Digital kompetens for alla i skolvdasendet
2. Likvardig tillgang och anvandning
3. Forskning och uppfdéljning kring digitaliseringens majligheter

Digitalisering i skolans styrdokument


https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2017/10/regeringen-beslutar-om-nationell-digitaliseringsstrategi-for-skolvasendet/

Fran och med den 1 juli 2018 har digital kompetens ett 6kat fokus i laroplaner, kursplaner och
amnesplaner.

Skolverkets definition av digital kompetens ar att vara fortrogen med digitala verktyg och tjanster
samt ha férmaga att folja med i den digitala utvecklingen och dess paverkan pa ens liv. Det vill séga:

e Attt kunna forsta hur digitaliseringen paverkar samhéllet och individen.

e Att kunna anvanda och forsta digitala verktyg och medier

e Att ha ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt till digital teknik.

e Att kunna l6sa problem och omsatta idéer i handling pa ett kreativt satt med anvandning av
digital teknik.

Utover digital kompetens lyfts medie- och informationskunnighet, ofta benamnt MIK, fram som
viktigt for den som lever i ett digitaliserat samhalle och befinner sig i en digitaliserad skola. En digital
miljo erbjuder andra satt att kommunicera samt att séka information pa. Da blir fragor som rér
kallkritik speciellt viktiga liksom kunskap och férstaelse om mediernas roll och funktion i
demokratiska processer och samhillet i stort.

Vidare innebar ett digitaliserat samhalle och en digitaliserad skola att information och
kommunikation sprids i olika former sa som text, bild, ljud och videoklipp — ofta benamnt
multimodala uttryckssatt. En viktig kompetens for dagens barn och elever ar darfor att bli fortrogna
med ett multimodalt skapande.

Syftet med forandringarna i skolans styrdokument har varit att tydliggora skolans uppdrag att starka
elevernas digitala kompetens och innefattar forandringar i kursplaner for flera amnen.
Forandringarna innebar att programmering ar ett inslag i olika @mnen i grundskolan, framst inom
teknik och matematik. Det innebar ocksa ett 6kat fokus pa att starka elevernas kallkritiska formaga
samt att anvanda digital teknik for problemldsning och kreativitet. Eleverna ska ocksa arbeta med
digitala texter, medier och verktyg samt kunna anvanda och forsta digitala system och tjanster.
Dessutom ska eleverna utveckla en forstaelse for digitaliseringens paverkan pa individen och
samhallet.

Kommunal digitaliseringsstrategi for skolvasendet

Om Barn- och utbildningsnamnden i Vaggeryds kommun ska lyckas i arbetet med att forverkliga den
nationella digitaliseringsstrategin avseende kompetens, likvardighet samt forskningsanknytning till ar
2022 kréavs att den nationella strategin bryts ner till en lokal sadan. Detta dokument syftar till att
beskriva huvudmannens strategiska arbete med digitalisering inom alla de skolformer som finns i
Vaggeryds kommun, det vill saga; forskola, grundskola inklusive grundsarskola och fritidshemmet,
gymnasieskola inklusive gymnasiesarskola, vuxenutbildning och SFI. De strategier som beskrivs i
dokumentet syftar bade till att uppna en 6kad likvardighet liksom att tydliggora vilka beslut som tas
pa huvudmannaniva och vilka som tas pa enhetsniva. Vidare syftar strategidokumentet till att
tydliggora vilket ansvar olika funktioner har for att driva digitaliseringen framat i forskola och skola i
Vaggeryds kommun.



Vision for digitalisering inom BUN

Denna strategi syftar — som tidigare angetts, till att Vaggeryds kommun ska uppna den nationella
digitaliseringsstrategin for skolvdasendet. Men hur ar det egentligen da? Nar vi har kommit en bit pa
vag i digitaliseringsarbetet? Texten nedan avser att fortydliga vad en digitaliserad forskola och skola
kan bidra till med utgangspunkt i olika malgrupper och ska ses som en "framtidsvision”.

Inom Barn och utbildningsférvaltningen i Vaggeryds kommun ses digitalisering som en sjalvklar och
naturlig del av utbildningen. Férutsattningarna for att arbeta med digitalisering i forskola och skola ar
goda i och med att tillgangen till natverk, digitala enheter och kringutrustning ar hég och likvardig.

| forskolan och skolan far barnen och eleverna utveckla sin digitala kompetens utifran alder och
mognad vilket innebér att de bland annat kan hantera digitala enheter pa ett ansvarsfullt satt samt
har kompetens och kunskap att anvanda Officepaket; exempelvis ordbehandlings-, kalkyl- och
presentationsprogram. Barnen och eleverna soker aktivt och genomténkt information pa Internet
och forhaller sig kallkritiskt till det material de kommer i kontakt med. Vidare har eleverna
kompetens att kommunicera och presentera multimodalt — det vill sdga via bade text, ljud, bild och
film. Varje elev i skolan har grundlaggande kunskap om programmering och har kinnedom om och
forstaelse for hur programmering paverkar samhallet i stort. | ett storre perspektiv har eleverna
forstaelse for hur digitaliseringen paverkar samhallet och varlden ur ett exempelvis ekonomiskt- och
demokratiskt perspektiv. Via tillgang till exempelvis digitala laromedel, fardighetsprogram och appar
upplevs undervisningen som kreativ och omvéaxlande. Elever i behov av sarskilt stdd och extra
anpassningar kan fa hjalp och stod via olika digitala larresurser sa som studiehandledning pa
modersmalet och inlasta texter. Via elevens individuella digitala verktyg kan eleven pa ett smidigt
satt ta del av skolmaterial och skoluppgifter samt samarbeta med sina skolkamrater och
kommunicera med sin ldrare. Overgangen mellan det fysiska klassrummet och det virtuella upplevs
darmed som somlost. Sammantaget bidrar digitaliseringen i skolan till 6kad maluppfyllelse, 6kad
motivation och ett lustfullt ldrande da de digitala larmiljéerna bidrar till en tillgédnglig larmiljo dar
eleverna bade far majlighet att ta till sig samt redovisa sin kunskap pa manga olika satt.

Vardnadshavare till barn och elever i Vaggeryds kommun &r vélinformerade om vad som pagar i
forskola och skola. Darigenom far de en positiv bild av vara verksamheter som upplevs professionella
och likvardiga med en hogkvalitativ utbildning. Vardnadshavarna blir kontinuerligt uppdaterade pa
sina barns kunskapsutveckling och kan smidigt och latt rapportera exempelvis franvaro, anséka om
ledighet, ta del av schema och uppdatera vistelsetid inom forskola och fritidshem.

Den pedagogiska personalen upplever att tillgangen till teknisk och pedagogisk support som ror
digitalisering ar god. Pedagogerna har kinnedom om vilka digitala larresurser som finns tillgangliga,
upplever att de bidrar till en kvalitativ undervisning och har kompetens att avgora vilken larresurs
som kan bidra till larande kopplat till olika aktiviteter i undervisningen och med utgangspunkt i olika
elevers individuella behov. Pedagogerna ser vidare férdelen med digitaliserat undervisningsmaterial
sa som skoluppgifter och filmade genomgangar da dessa kan distribueras digitalt sa att eleverna
kommer at dem nar och var som helst. De fysiska klassrummen underlattar arbetet da det finns
tillgang till interaktiva tavlor och TV-skdrmar med tillhérande ljuduppspelning sa att pedagogerna
smidigt kan anvanda sig av de digitala mojligheter som finns tillgdngliga i undervisningen. Digitala
laromedel kompletterar de fysiska pa ett genomtankt satt. Skolplattform, Microsoft Teams liksom
ovriga digitala resurser sa som dokumentationsverktyg for krankningsarenden o.s.v. bidrar till att
effektivisera pedagogernas administrativa arbetsuppgifter samt underlattar kommunikationen
mellan larare internt pa enheten, mellan skolor samt med vardnadshavare och elever.



Via barn- och elevregister, skolplattform, Microsoft Teams samt andra digitala resurser kan rektorer
halla sig valinformerade om de verksamheter de ansvarar for. Vidare bidrar digitaliseringen till
underlag i det systematiska kvalitetsarbetet och till effektivisering av administrativa arbetsuppgifter
som ror exempelvis arbetsmiljo, dokumentation av elevarenden och organisation i allmanhet.
Kommunikation och samarbete med personal, vardnadshavare och 6vriga rektorer underlattas ocksa
i och med de digitala mojligheter som erbjuds.

De digitala resurser som finns inom Barn- och utbildningsforvaltningen bidrar positivt till en hallbar
miljo d&d mindre papper forbrukas och vissa resor kan ersattas med digitala moéten istallet for fysiska.



2. Organisation Vaggeryds kommun

Organisationsskiss

| Vaggeryds kommun arbetar personal med skilda uppdrag och funktion med att starka arbetet med

digitalisering inom forskola och skola.

Forvaltningschef

7 1 N
Verk hetschef  Verk hetschef .
er Sifm etsche erksamhetsche Gymnasiechef —
férskola grundskola
| | 1
Rektorer -
e ————————————

Administrativ

personal
Pedagogisk personal
Elevhalso- il
personal I
.® o o / oo o \ °o o
ah ah & dh ah b ah ah
IKT-pedagoger Skolbibliotekarier ReMida-personal

Kommunledningskontoret Kommunledningskontoret

IT-chef

It-tekniker

IKT-pedagogerna inom Barn- och utbildningsférvaltningen arbetar kommunévergripande med det
strategiska digitaliseringsarbetet. De servar alla skolformer och personalgrupper — fran férskola till
vuxenutbildning — och de spanner over flera olika omraden, allt ifran sadant som ror de fysiska
digitala enheterna till undervisningsnara fragor sa som olika typer av larresurser. IKT-pedagogerna
har ett ndra samarbete med It-teknikerna som tillhor kommunledningskontoret vilka erbjuder teknisk
support till vara skolor men ocksa annat sa som hantering av licenser, inkdp av appar o.s.v. IT-chefen
och Utvecklingschefen samarbetar inom ramen fér dessa fragor liksom dven avseende fragor som ror
leasing av digitala enheter, natverk o.s.v.

Utover IKT-pedagogerna har daven skolbibliotekarierna och ReMida-personalen uppdrag som tangerar
sadant som ror digitalisering i forskola och skola. Dessa personalgrupper har dock ur ett
digitaliseringsperspektiv inte ett lika brett uppdrag som IKT-pedagogerna. De vander sig exempelvis
uteslutande mot malgruppen rektorer, pedagogisk personal samt barn och elever.
Skolbibliotekarierna spanner éver grundskolan och gymnasieskolan medan ReMida-personalen
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spanner over framst forskola och grundskola men dven gymnasiet. Bade skolbibliotekarierna och
ReMida-personalen bidrar till den digitala utvecklingen inom Barn- och utbildningsférvaltningen.

Vilka ansvarsomraden, kopplat till skolans digitalisering, som IKT-pedagogerna, skolbibliotekarierna,
ReMida-personalen och lt-teknikerna har, framgar mer detaljerat under rubriken "Respektive
funktions uppdrag och ansvarsomraden”. Gemensamt fér dem alla ar att de ska skapa goda
forutsattningar for digital utveckling i vara verksamheter genom att inspirera, stétta och driva pa den
digitala utvecklingen inom Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter. For att detta ska ske
kravs en kontinuerlig dialog med saval pedagogisk personal, rektorer, verksamhetschefer och
forvaltningschef.

Digital utveckling i forskola och skola — styrkedjan

Om kompetensen och anvdandandet av digitala verktyg och larresurser i utbildningen och
undervisningen ska 6ka och standigt utvecklas kravs ett fokus pa fragan som |6per genom hela
styrkedjan. Ett syfte med denna strategi ar att underlatta och tydliggora arbetet i styrkedjan.

A —

-Ansvar: Teamledare/forsteldrare

Ansvar: Politik och Férvaltningschef

Digital utveckling

Samordning, kompetensutveckling och likvérdighet. Ansvar: Utvecklingschef och IKT-pedagoger

Att det finns en tydlig vision och idé om vad som behodver utvecklas pa saval kommunniva,
skolformsniva, enhetsniva som inom respektive dmne ar helt avgérande nar det kommer till vilka
resultat som uppnas. Att varje individ — oavsett titel och arbetsuppgifter — reflekterar éver sin egen
kompetens och hur den kan utvecklas ar viktigt eftersom det ar via nya handlingar som konkret
utveckling sker.
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Digitalisering i skolan angar alla och behdover kopplas tydligt till det systematiska kvalitetsarbetet —
det vill sdga teamuppdrag och medarbetaruppdrag. Utover detta behover aven indikatorer for hur
utvecklingen gar kopplas till de resultat som f6ljs upp kontinuerligt. Mer om detta finns att lasa under
rubriken ”Systematiskt kvalitetsarbete”. Forskolans och skolans digitalisering ar inte och bor inte
hanteras som ett enskilt omrade — digitalisering ar nagot som kan och bor genomsyra allt som sker i
verksamheten. Det ar via den ordinarie verksamheten som digitalisering kan bidra med
effektivisering, tydlighet, kreativitet och utveckling.

"Hur kan vi — via digitalisering — gbra vara larmiljoer mer tillgéngliga
for alla? Hur kan digitala larresurser bidra till extra anpassningar i
undervisningen? Hur kan undervisningen bli mer kreativ, lustfylld
och lattillganglig via digitala larresurser? Hur kan vi effektivisera
lararnas arbete via digitala verktyg? Hur kan vi kommunicera med
vardnadshavare via skolplattformen?”

Utvecklingschefens och IKT-pedagogernas uppdrag ar att — i hela styrkedjan — driva pa arbetet, lyfta
forslag pa sddant som kan utvecklas, sprida goda exempel samt stotta med konkret
kompetensutveckling men det ar upp till varje ledare att identifiera behov samt att satta
utvecklingsomraden och aktiviteter inom sitt ansvarsomrade, pa detta satt skiljer sig inte
digitalisering fran andra omraden inom forskolan och skolans verksamhet.

Respektive funktions uppdrag och ansvarsomraden

IKT-pedagoger

e Strategiskt digitaliseringsarbete

e Strategiska beslut avseende digitala enheter (hardvara) och kringutrustning

e Verka for en digital likvardighet mellan enheter

e Kompetensutveckling — rektorer, chefer och skolpersonal

e Inspirera till och praktiskt visa hur digitala larresurser kan anvandas

e |IKT-pedagogisk support och stottning i vardagen for pedagogisk personal

e Identifiera och sprida goda exempel mellan enheter

e Kvalitetssakring appar, digitala verktyg, larresurser och kringutrustning

o Informationssdkerhetsfragor inkl. upprattande av PUB-avtal for kommundvergripande digitala
larresurser

Ansvara for rutiner samt samordna arbetet med avtal

o (elev och vardnadshavare) olovlig hantering samt reparation av digitala enheter.

e Upphandling och implementering av skolforms-/kommungemensamma digitala larresurser

e Hantering och utveckling av Microsoft 365 och 6vriga IT-administrativa system

e Arbeta mot en enhetlig, digital Iarmiljé som ar uppdaterad och funktionell

e Kontinuerligt begdra in samt analysera anvandarstatistik av kommungemensamma digitala
larresurser samt dra slutsatser med utgangspunkt i den.

e  Aktivt arbeta for att minska tekniska problem i verksamheten

e Lyfta och sprida forskning om digitala verktyg i utbildningsvasendet

e Omvirldsbevaka omradet digitalisering i skolvasendet

e Natverka i regionen avseende forskolans och skolans digitalisering
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Skolbibliotekarier
Kompetensutveckla eleverna inom MIK (media- och informationskunnighet).

Stodja pedagoger i arbetet med eleverna avseende informationssdkning pa internet inom ramen
for undervisningen

Stodja pedagoger i arbetet med eleverna avseende sdker internetanvandning inom ramen fér
undervisningen

Stodja pedagoger i arbetet med eleverna avseende kallkritik inom ramen for undervisningen
Stodja pedagoger i arbetet med eleverna avseende upphovsrattsfragor inom ramen for
undervisningen

Inspirera och stddja pedagoger i arbetet i med att eleverna far skriva digitala texter i form att
exempelvis E-bocker och bloggar.

Inspirera till lasning av digitala bocker via larresursen Polyglutt samt visa pa vilka mojligheter
som finns inom ramen for Polyglutt som digital larresurs.

Kunskaper om bibliotekskatalogen; hur man lanar, lanar om, soker och reserverar bocker och
annan media.

Lara ut hur man anvander databaser

Visa och stddja anvandandet av Legimus (digitala bocker for elever med ldsnedsattning)

Tillhandahalla

Digital bibliotekskatalog
Databaser

Digitala boktips
E-bocker

ReMida-personal

ReMida arbetar med digitalitet som ett 100-sprakligt verktyg tillsammans med barn och
pedagoger. ReMidas forhallningssatt till det digitala innebér att barn och elever 4r medskapare,
arbetar tillsammans och &r aktiva.

Tillhandahalla

Digitala miljoer for praktiskt anvandande av digitala larresurser i ReMidas lokaler.

IT-enheten

Systemforvaltare for gemensamma (kommundvergripande) digitala system
Teknisk supportfunktion till systemforvaltare

Tillhandahalla, uppdatera och kvalitetssakra skolenheternas nétverk

Stod vid synkronisering av konton till digitala larresurser

Automatisering av kontoskapande for inlogg till kommunens IT-system
Installation av iPads/Datorer i samverkan med IKT-pedagoger

IT-sékerhet

Fels6ékning och reparation av elevdatorer/iPads

Upphandling och inkop av digitala enheter (iPads och Laptops)

Teknisk support gentemot forskolor och skolor

Forvaltningens supportteam

Samordning av fragor som ror skyddad identitet inklusive hantering av digitala system o.s.v.
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3. Digital kompetens for alla i skolvasendet

Det 6vergripande malet for detta fokusomrade i den nationella digitaliseringsstrategin ar att alla barn
och elever ska utveckla en adekvat digital kompetens och att det ska finnas en digital likvardighet i
det svenska skolvasendet. Fokusomradet innehaller tre delmal:

1. Barnoch elever ska i alla delar av skolvasendet ges forutsattningar att utveckla adekvat digital
kompetens.

2. Rektorer och huvudman ska ha formaga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i
verksamheterna.

3. Personal som arbetar med barn och elever ska ha kompetens att vélja och anvdnda
andamalsenliga digitala verktyg i utbildningen.

3.1 Teknisk och pedagogisk support

Pedagogisk support

Med pedagogisk support avses det stod som pedagogisk personal kan behova for att anvdanda och
integrera digital teknik i undervisningen. Har avses inte kompetensutveckling, vilken beskrivs mer
ingaende under rubriken kompetensutveckling, utan snarare det vardagliga stoddet som den
pedagogiska personalen kan vara i behov av. IKT-pedagogerna finns tillgdngliga via Teams, telefon
och e-mail for kort och ibland dven langre pedagogisk support i vardagen. En pedagog kan dven vid
behov planera in att en IKT-pedagog kommer till en specifik enhet for att ge support vid enstaka
tillfallen. Principen for kompetensutveckling dr annars att den sa langt som majligt skall genomféras
pa gruppniva (Ids mer om detta under rubriken kompetensutveckling).

Teknisk support

Teknisk support handlar om att sakerstéalla att tekniken fungerar i forskolor och skolor. Att det
exempelvis finns tillgang till snabb support i klassrummet om inte natverk, datorer eller program
fungerar. Nar problem uppstar for en pedagog kontaktar hen i normalfallet en IKT-pedagog som
bedomer om fragan ar av teknisk eller pedagogisk art, darefter vidarebefordrar IKT-pedagogen vid
behov fragan till en IT-tekniker. Ansvaret for tekniska fragor ar darmed delat och ligger
huvudsakligen pa IT-teknikerna men IKT-pedagogerna bidrar ocksa i den man de har tid och kunskap.
For sadan utrustning som leasas av exempelvis Mediacenter har vi serviceavtal med leverantéren
vilket innebar att service av dessa enheter skots av dem. Det samma géller leasade accesspunkter
som uppdateras kontinuerligt enligt avtal.

IT-teknikerna finns tillgdngliga digitalt via Teams alla vardagar samt finns utover det dven fysiskt pa
plats pa skolenheterna specifika dagar. IT-teknikerna kan hjalpa till med bland annat klassrumsteknik,
lagning av datorer, I6senordshantering samt dven fragor som rér mjukvara sa som program och
dylikt.

3.2 Kompetensutveckling

Digital kompetens for alla i skolvdsendet ar ett stort fokusomrade som innehaller flera delmal. Har &r
det pa sin plats att paminna om vad digitaliseringen i skolan konkret ska bidra till. Anvandning av
olika digitala larresurser kan bidra till en differentierad och omvéaxlande undervisning, nagot som
forskning visat pa leder till bade 6kad motivation och maluppfyllelse men anvandning av digitala
larresurser kan bidra med mer &dn sa. Skolan kan — via olika digitala larresurser — bli mer tillganglig
exempelvis via anvandning av talsyntes, inlasta laromedel, filmer som beskriver begrepp pa olika
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sprak pa ett enkelt satt och sa vidare. Elever kan dven fa studiehandledning pa modersmalet via
digitala verktyg. Digitala verktyg kan saledes bidra saval i den ordinarie undervisningen som till extra
anpassningar i den samma.

Att uppna digital kompetens ar ett mal for bade skolans personal och fér barn och elever. Exempel pa
digital kompetens ar att kunna hantera en digital enhet, att hantera olika verktyg i Microsoft 365
men dven att kunna skicka e-mail, spela in en podd eller en film. | och med att kunskap om
programmering &r inskrivet i skolans styrdokument innebér det att barn och elever ska fa
undervisning om detta. En forutsattning for att barn och elever ska fa utveckla sin digitala kompetens
ar att den pedagogiska personalen har kompetens att utveckla den inom ramen for sin undervisning.
Saledes blir kompetensutveckling av den pedagogiska personalen inom omradet digitalisering central
da den aven syftar till att utveckla elevernas kompetens.

Rektorn ar en nyckelperson for att bade pedagogisk personal och barn/elever ska utveckla sin digitala
kompetens. Darfor kravs det att dven rektorer standigt utvecklar bade sin digitala kompetens och sitt
satt att strategiskt leda det digitala utvecklingsarbetet. Inte minst spelar det stor roll om rektor
foregar med gott exempel avseende savil installning till som anvandning av digitala verktyg.

Nedan beskrivs mer ingdende hur huvudmannen arbetar for att skapa goda férutsattningar for att
malet "digital kompetens for alla i skolvdasendet” skall uppnas.

Barn och elevers digitala kompetens

Som tidigare namnts, i inledningen av denna plan, har digital kompetens forts in i skolans
styrdokument; saval i laroplaner som i flera &mnes- och kursplaner. Barn och
utbildningsférvaltningen arbetar med sa kallade Zmnesdidaktiska kollegium (ADK) i skolan som syftar
till att pedagoger via ett kollegialt Iarande utvecklar sin undervisning tillsammans. ADK ar ddrmed ett
forum dar diskussioner om digitalisering i undervisningen kopplat till specifika skolamnen passar bra.
Det dr exempelvis ldmpligt att pedagoger — inom ramen fér ADK — inventerar och diskuterar behov av
kompetensutveckling inom digitalisering utifran ett grupperspektiv och darefter efterfragar sadan
kompetensutveckling av IKT-pedagogerna. Inom forskolan finns olika natverk och forum inom vilka
digitalisering i forskolan kan diskuteras. Pa samma satt som inom skolan kan grupper av férskollarare
efterfraga kompetensutveckling inom specifika omraden som roér digitalisering via IKT-pedagogerna.

Kompetensutveckling rektorer
Det ar framst IKT-pedagogernas men ocksa skolbibliotekariernas och ReMida-
personalens uppdrag att stétta och hjalpa rektorerna i att identifiera och ge

forslag pa olika typer av utvecklingsinsatser som rektor kan planera fér pa sina Teamuppdraget
enheter. Dessa utvecklingsomraden synliggors i de teamuppdrag som skrivs pa N
enhetsniva.

Exempel pa sadana utvecklingsomraden kan vara;

e Okad/utvecklad anvdndning av olika funktioner i Teams

e Okad/utvecklad anvdndning av specifika digitala ldrresurser i undervisningen

o Kompetensutveckling i programmering

e Okad/utvecklad anvdndning av olika funktioner i Skolplattformen

e Okad/utvecklad anvdndning av digitala enheter i larmiljén s& som interaktiva tavlor

e (Okad/utvecklad anvindning av digital kringutrustning s& som dokumentkamera/webbéagg
e Overgéng fran analogt till digitalt undervisningsmaterial

e Okad/utvecklad anvidndning av digitala resurser inom olika omraden, sdsom krankningar.
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IKT-pedagogerna presenterar kontinuerligt de digitala larresurser som ar skolformsgemensamma
och/eller kommungemensamma for rektorerna. | det arbetet ar IKT-pedagogerna uppstkande men
det ligger dven i rektorernas ansvar att efterfraga sddan information och kunskap som de upplever
ett behov av.

Kompetensutveckling skolpersonal

Ansvaret for att barn och elever i alla delar av skolvasendet ges forutsattningar att utveckla adekvat
digital kompetens vilar pa den pedagogiska personalen och rektor. En del av ansvaret ligger dven pa
huvudmannen som ska ha férmaga att leda strategiskt, digitalt utvecklingsarbete.

Malet ar att fa till en sa effektiv kompetensutveckling som majligt. Darfor ar den grundlaggande
principen att sd mycket kompetensutveckling som majligt ska ske pa gruppniva. Det finns dock en
lang rad olika gruppnivaer, se bild nedan.

Individ Hur: Individuell support och hjélp

sTs}
=
> Hur: digitala/fysiska féreldsningar,
(W] = 5
o Arbetslag/émneslag | o rkshops
—
=
_L_U Enhet Hur: IKT-play, digitala/fysiska
oo féreldsningar, workshops
()]
Skolform Hur: IKT-play, VETT-dag, KU-dagar
Kommun Hur: IKT-play

Om det systematiska kvalitetsarbetet fungerar —i enlighet med styrkedjan — underlattar det i
planeringen av kompetensutvecklingen pa gruppniva eftersom det da blir lattare att identifiera
gemensamma utvecklingsbehov.

Sjalvhjalp

IKT-play ar IKT-pedagogernas digitala kanal via vilken kompetensutvecklande filmer av varierande
langd och innehall publiceras kontinuerligt. Det kan vara sma korta filmer om tips i anvdndandet av
interaktiva tavlor i [armiljon eller en presentation av nagon av vara digitala larresurser sa som
Inlasningstjanst, Begreppa eller Polyglutt. Via IKT-play kan IKT-pedagogerna na en stor malgrupp — pa
individ eller gruppniva - med riktad kompetensutveckling. Dessutom finns kompetensutveckling — i
och med IKT-play — tillgdnglig nar som helst i tid och rum for pedagogerna vilket innebér att de kan ta
del av de filmer som finns nar de upplever behov bade pa individ- och gruppniva.

Kompetensutvecklingsdagar (KU-dagar) initieras och planeras av verksamhetschefer och rektorer.
Det kan vara KU-dagar for personalen inom ramen fér en hel skolform eller KU-dagar for personal pa
enhetsniva. IKT-pedagoger, skolbibliotekarier och ReMida-personal skall ses som en resurs i
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planeringen av dessa dagar och kan bidra med kompetensutveckling inom olika omraden som rér
skolans digitalisering.

Internationellt finns BETT-massan (British, Educational Training and Technology), nationellt finns
SETT-méssan (Scandinavian Education Technology Transformation) som ar Skandinaviens storsta
massa och konferens for modernt och innovativt larande. Lokalt i Vaggeryds kommun genomfors
VETT-dagen som ar Barn- och utbildningsférvaltningens version av BETT- och SETT-massan. Dagen
genomfdrs en gang per ar i augusti och vander sig till olika personalgrupper. Innehallet under dagen
varierar med utgangspunkt i identifierade behov och 6nskemal och det 6vergripande syftet ar att
inspirera till anvandning av digitala larresurser i undervisningen.

Foreldsningar och workshops kan genomféras inom ramen for en KU-dag eller som enskilda
foreteelser pa en eller flera specifika forskole- eller skolenheter. | en foreldsning ligger fokus pa att
visa och inspirera kring vilka mojligheter som finns inom ramen for exempelvis en specifik larresurs. |
en workshop ligger fokus till stor del pa att de som deltar praktiskt ska fa préva en eller flera digitala
larresurser. Forelasningar och workshops kan med férdel kombineras.

Utover ovan ndmnda typer av satt att planera for kompetensutveckling ar en viktig del i det digitala
kunskapsbyggandet att identifiera och sprida goda exempel inom och mellan enheter och
skolformer. De forskollarare och larare som ar sa kallade "early adopters”, det vill sdga — snabba med
att ta till sig och vaga testa digitala larresurser - &r utdver IKT-pedagogerna en viktig resurs. De
kunskaper och erfarenheter som dessa pedagoger besitter vill vi aktivt sprida vidare inom och mellan
vara enheter.

Kompetensutveckling av forvaltningsdvergripande personal

Da IKT-pedagogerna, skolbibliotekarierna och ReMida-personalen forvantas bidra till utveckling av
digitalisering i forskola och skola behover dven dessa personalkategorier kontinuerlig
kompetensutveckling i sina roller. Det kan rora sig om utbildning i férvaltningsgemensamma
larresurser, inspiration via exempelvis massor eller om olika certifieringar. Ansvarig for att
forvaltningsovergripande personal far kontinuerlig kompetensutveckling dr Utvecklingschefen.

Forberedelse digitala prov

Skolverket har tidigare aviserat att de forsta digitala nationella proven var tankta att genomforas
2023. I mars 2021 meddelade Skolverket dock att inférandet av digitala nationella prov kommer att
forsenas 1,5 till 2,5 ar. Oavsett nar de digitala nationella proven blir en verklighet kommer det att
kravas att de skolor som ska genomfora dem har en teknisk infrastruktur pa plats. Dels for att kunna
ansluta till provtjansten pa ett sakert satt och dels for att eleverna ska kunna genomféra de digitala
nationella proven utan tekniska avbrott eller stérningar. Huvudmannen ansvarar for att vidta det
forberedelsearbete som kravs for att kunna genomféra digitala nationella prov. Tva viktiga
forutsattningar ar att varje elev har tillgang till en individuell digital enhet samt att det finns ett
stabilt natverk vid provets genomférande. Vidare behover olika tekniska och sdkerhetsmassiga fragor
hanteras. Infér proven behdver bade larare och elever ha kompetens att hantera de digitala proven.
For larare handlar det exempelvis om att ha forstaelse for och kunskap om assisterande teknik sa
som talsyntes och rattstavningsprogram, den digitala administrationen av proven och anvandning av
monitoreringsvyn i provtjansten vilken maojliggor évervakning av provgenomforandet pa lararens
egen digitala enhet. For eleverna handlar det bland annat om att kunna navigera i provtjansten samt
kunskap avseende redigering av digital text sa som att flytta stycken och att fetmarkera eller
kursivera text.
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4. Likvardig tillgdng och anvandning

Likvardig tillgang och anvandning ar det andra - Natverk
stérre fokusomradet i den nationella Infrastruktur: _ accesspunkter
digitaliseringsstrategin. Inom fokusomradet - Sakerhetssystem

likvardig tillgang finns flera olika delomraden som
behandlar allt ifran hur vi arbetar for en likvardig . . .

. . . . Digitala verktyg ar ett samlingshegrepp
tillgang och anvandning av digitala enheter f6r fysiska, tekniska, verktys som
(laptops, larplattor, kringutrustning och teknik i anvands som hjalpmedel i
larmiljén), infrastruktur (natverk, sdkerhet o.s.v.) undervisningen.
samt pedagogiska larresurser (digitala laromedel,
digitalt undervisningsmaterial och andra typer av
digitala larresurser)

Digitala verktyg :

4.1 Tillgang till digitala verktyg utifran

behov och forutsattningar

Digitala verktyg ar ett samlingsnamn som beskriver olika tekniska verktyg som anvands som
hjalpmedel. Digitala verktyg omfattar allt fran digitala enheter som laptops och surfplattor till
klassrumsteknik sa som interaktiva tavlor, projektorer etc.

Digitala enheter

For att det skall vara moijligt att félja upp om vi har en likvardig tillgang till digitala enheter kravs att vi
dels har en princip for vilka digitala enheter som ska anvandas i respektive skolform och stadium och
dels att vi har nyckeltal att utga ifran avseende tillgang till digitala enheter for barn, elever och
personal i vara verksamheter.

Ytterligare en viktig princip avseende malet att ha en likvardig tillgang till digitala enheter ar att
kostnaden for dessa ligger pa huvudmannaniva. Om beslut avseende tillgang till digitala enheter
ligger pa rektorsniva riskerar det likvardigheten eftersom olika rektorer kan prioritera tillgangen till
digitala enheter olika hogt, samt att det blir svart ur ett logistiskt perspektiv att organisera en
likvardig tillgang.

Huvudmannens arbete med att uppna likvardighet avseende digitala enheter och utrustning for olika
skolformer och elevgrupper framgar i en sarskild plan. | planen framgar vilken primar, samt da
aktuellt, sekundar enhet som barn, elever och personal har tillgang till i respektive skolform, stadium
o.s.v. | planen finns dven en sammanstallning dver huvudmannens kostnader for de digitala
enheterna och utrustningen samt en tidplan i vilken férdelning av enheterna framgar. Principen i
planen for digitala enheter ar vi har ett enhetligt tank kring vilken digital enhet som erbjuds for
respektive skolform och stadie samt olika personalgrupper liksom att pedagogisk personal ska ha
tillgadng till samma typ av digital enhet som den elevgrupp som man undervisar mest.

Fran och med januari 2021 ar huvudprincipen att digitala enheter leasas av huvudmannen vilket
innebar att kopta enheter pa sikt kommer att fasas ut.

Avtal, reparation och oaktsamhet
Nar dator lamnas ut skriver vardnadshavare under en ansvarsforbindelse samt ett laneavtal. Nar en
elev pa grund av oaktsamhet forstor eller tappar bort en digital enhet galler foljande rutin.
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Eleven anmaler skada/forlust till IKT-pedagog. Tekniker avgor skadans omfattning och tar fram offert
for ny dator/reservdel. Rektor beslutar i samrad med IKT-pedagog/tekniker om och hur stor summa
eleven ska kravas pa.

Skolan har inte ratt att i forhand bestdamma en avgift utan varje fall maste bedémas individuellt. | de
fall eleven/vardnadshavare kravs pa ersattning blir det darfor en civilrattslig fraga som inte regleras i
skollagen.

Utifran avtalet tar rektor bland annat stallning till hur enheten hanterats utifran:

* - Eleven ansvarar for att enheten och tillbehor hanteras varsamt och inte utsatts for
onormalt slitage.

* - Eleven ansvarar for att enhet och tillbehor inte forloras eller hamnar i oratta
hander.

* - Enheten ska betraktas som stoldbegarlig, dvs. forsakringsbolagens krav om
aktsamhet ska iakttas.

Fysisk digital 1armiljo

Det ska vara latt och smidigt att arbeta digitalt i vara larmiljoer. Darfor ar ett uttalat mal att det ska
vara latt att koppla upp sig med bild och ljud i vara olika miljoer. Vi efterstravar en enhetlig och
foretradelsevis tradlos uppkoppling i sa stor utstrackning som mojligt. Vi efterstravar dven en
enhetlighet i val av utrustning fran samma tillverkare vid val av exempelvis interaktiva tavlor da detta
underlattar kompetensutveckling, teknisk support o.s.v.

Digital l1armiljo i forskolan

En digital Iarmiljé kan erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter med hjalp av digitala verktyg och
larresurser. Exempelvis kan en iPad tas med ut i skogen eller olika bilder projiceras via en projektor
pa vaggen for att skapa en inspirerande miljo.

Digital larmilj6 i skolan

Att dela skarm och spela upp ljud ar en férutsattning i den digitala larmiljén. Det ska finnas mojlighet
att gora detta i alla fysiska klassrum pa vara skolor. Da det ar aktuellt kompletteras larmiljon dven
med amnesspecifika digitala resurser.

Olika typer av klassrum

e Klassrum med interaktiv tavla med tradlos bildéverforing och hogtalare.
o Klassrum med skdrm: Tradlos bildoverforing till skarm (typ TV-skdrm) och hogtalare.
e Klassrum med projektor: Ska pa sikt bytas ut mot skdarm (typ TV-skdrm)

Tillval

e Rostforstarkare: En maojlighet ar att anvanda rostforstarkare for att optimera arbetsmiljon.
e Konferensutrustning: Underlattar exempelvis distansundervisning.

Digital larmiljo i gymnasiet

Gymnasiet har, precis som grundskolan, tillgang till olika typer av klassrum enligt ovan. Utéver det ar
flera gymnasieprogram, sa som El- och energiprogrammet och Industriprogrammet i behov av
programspecifika digitala verktyg som kompletterar den digitala larmiljon. Beslut och inkép avseende
dessa tas av ledningsgruppen pa gymnasieskolan i samrad med dmneslararna.
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Digital larmiljo i vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen har tillgang till klassrum av olika typer, dar man i vissa fall kan behéva anpassa
dem for fjarrundervisning, da delar av utbildningen ska kunna ske via distans eller i samarbete med
andra kommuner.

Digital kringutrustning

Utover digitala enheter sa som laptops, iPads, interaktiva tavlor och bildskarmar finns det annan
utrustning som syftar till att komplettera de digitala enheterna. Vi bendmner sadana typer av teknisk
utrustning for digital kringutrustning och den kan bidra till saval praktiska foérutsattningar som till det
pedagogiska arbetet. Exempel pa digital kringutrustning &r; tangentbord, mus, webbagg, kamera,
ljudkort, videokamera, webbkamera, ritplatta, dokumentkamera, horlurar/headset, digitala pennor,
laddstationer, datavagnar etc.

IKT-pedagogerna bidrar med stdd och hjalp i val av kringutrustning men den bekostas av respektive
enhet eftersom den digitala kringutrustningen till stor del paverkas av vad pedagogerna 6nskar
genomfora for typ av undervisning.

4.2 Andamalsenlig infrastruktur

Bredband

Digital undervisning ar i stora delar beroende av att det finns uppkoppling till Internet. Vart mal ar att
alla forskolor och skolor har tillgang till tradlost natverk via uppdaterade, leasade accesspunkter.
Kapaciteten pa natverket ska motsvara verksamhetens behov. | skolan &r minimikravet att det ska
finnas tillrdcklig bredbandskapacitet for att en hel arskurs att streama film samtidigt enligt
Skolverkets krav da detta ar viktigt vid genomférande av digitala nationella prov.

Datasakerhet

De digitala enheterna skyddas med tillampliga antivirusprogram, brandvaggar m.m. Inom
kommunens elevnatverk finns dven filter som begransar webbinnehall av olamplig sexuell karaktar
(s.k. porrfilter).

Saker inloggning

Vaggeryds kommun tillhandahaller sa kallad sdker inloggning (tvafaktorsinloggning) for personal,
vardnadshavare samt elever till vissa system. Detta kravs for att sdkerstélla att fel person inte
kommer at information, ex bedémningar, omdémen schema och annan kanslig information. Detta
sker idag genom Bank-Id, Siths-kort eller enigmakoder.

GDPR

Samtliga system inom vara verksamheter ska uppfylla lagkrav vad géller datasékerhet och GDPR.
Verktyg som kraver inmatning av personuppgifter behdver darfor ett personuppgiftsbitradesavtal
(PUB-avtal). Vid inkdp ansvarar bestéllaren, ex. rektor for att ett PUB-avatal upprattas med
leverantoren. IKT-pedagogerna ar ett stod i detta och samordnar PUB-avtal.

IT-administrativa system

Enhetshanteringssystem

For att hantera datorer, licenser och installationer anvands nagon typ av enhetshanteringssystem. |
vissa fall kan flera behdévas beroende pa vilken typ av dator som anvands.
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For att hantera Ipads och mobiltelefoner sa anvander vi ett Mobile Device Management-system,
kallat MDM-system. Via systemet hanteras samtliga enheter och licenser for appar. Hantering och

inkdp av appar skots av IKT-pedagoger. Systemet mojliggor dven sparning av en enhets

platsinformation vilket kan anvdndas nar en enhet blivit stulen eller tappats bort.

4.3 Digitala larresurser i undervisningen

Begreppet ldrresurs innefattar allt material och alla
verktyg elever och larare anvander sig avinom ramen
for undervisningen. Den traditionella laroboken, penna
och papper ar alla exempel pa larresurser. | och med
digitaliseringen i skolan far larare och elever tillgang till
ytterligare larresurser och pa sa satt uppstar nya
mojligheter. Syftet med undervisningen ar
utgangspunkten for valet av larresurser da dessa passar
olika val for olika aktiviteter. | valet av larresurser
behdver en larare dven ta hansyn till forutsattningar
och behov hos elevgruppen, bade pa individ- och
gruppniva. Det ar dven viktigt att lararen kontinuerligt
utvecklar sin undervisning baserat pa tidigare
erfarenheter kring vad som fungerar och vad som

Digitala larresurser - resurser som syftar till att
utveckla och effektivisera undervisningen

Microsoft 365
Word Excel OneNote
PowerPoint  Teams O.5.v,
‘Teams

Plattform med maojlighet
till “digitala klassrum”
och kommunikation
mellan elever och elever

Digitala
laromedel
& Digitalt
undervisnings-

material

Digitala )
program och

tjdnster

& Appar

behdver utvecklas. Valet av larresurser dr en aspekt av och ldrare.

lararens mojlighet att forma och utveckla
undervisningen sa att den moter alla elevers behov.

| arbetet med digitala larresurser ar en tydlig malsattning att de digitala larresurserna ska
presenteras pa ett visuellt tillgdngligt satt samt vara smidiga att komma at.

Nedan beskrivs olika typer av digitala larresurser sa som digitala laromedel, digitalt
undervisningsmaterial och sddant som vi definierar som “andra typer av digitala program och
tjdnster”.

Digitala laromedel

Ett digitalt laromedel ar ett pedagogiskt material med koppling till Idro-, kurs- eller amnesplaner.

Ett digitalt laromedel spanner 6ver ett storre kunskapsomrade och ar anpassat for undervisning. Till
skillnad fran ett traditionellt laromedel ar digitala laromedel ofta multimodala (text blandas med t.ex.
film/ljud) och interaktiva (eleverna samspelar med ldromedlet via t.ex. kunskapstest o0.s.v.)

Beslut om digitala laromedel tas, precis som for andra typer av laromedel pa enhetsniva av rektor i
samrad med den pedagogiska personalen. Det samma géller kostnaden for digitala laromedel vilken
belastar respektive enhet. Digitala laromedel kan kopas in centralt av IKT-pedagoger om
verksamhetschef och rektorer 6nskar det och/eller da det &r gynnsamt ur ett ekonomiskt perspektiv.
| sddana fall administreras kostnaden centralt och férdelas ut pa respektive enhet.

Det ar viktigt att beslut avseende digitala laromedel 6vervags noga. Det ar exempelvis viktigt att
tanka ur ett elevperspektiv sa att det inte blir rorigt for eleverna vilket t.ex. skulle kunna vara fallet
om det finns flera olika digitala laromedel pa en och samma skola. IKT-pedagogerna kan stotta och
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hjalpa rektor och pedagogisk personal i val och beslut som ror digitala laromedel. Bland annat via en
checklista som kan anvandas da ett digitalt laromedel vervags. Infor inkdp av ett digitalt laromedel
bor alltid minst tva laromedel stallas mot varandra, gérna fler. Utvardering av digitala laromedel ska
ocksa genomfdras kontinuerligt sa att slutsatser kan dras och goda exempel spridas i organisationen.

Digitalt undervisningsmaterial

Digital undervisning kan och bér leda till ett minskat behov av pappersanvandning och kopiering. |
och med att pedagoger och elever har tillgang till Teams kan skolmaterial distribueras och lamnas in
digitalt. Det kraver ett fordndrat satt att se pa undervisningsmaterial och att pedagogerna designar
sin undervisning pa ett delvis nytt satt. Skoluppgifter, texter att ldsa o0.s.v. behover vara digitala for
att eleverna ska komma at dem via Teams. Om skolmaterialet digitaliseras och distribueras via Teams
kommer eleverna dessutom at sitt material var och nar som helst. Digitalt undervisningsmaterial
underlattar aven da larare vill dela material med varandra. Pa Internet finns mycket
undervisningsmaterial som delas pedagoger emellan vilket ar en viktig larresurs.

Microsoft 365

Microsoft 365 &r en tjanst som anvands av personal samt elever. En samling verktyg/programvaror
for att producera, redigera och dela dokument i undervisningen. Det innehaller ocksa verktyg for
kommunikation, lagring, samarbete samt kreativt skapande. Tjansten dr molnbaserad och ar
oberoende av enhet, plats och tid samt synkroniserad med vart barn- och elevregister.

Teams

Ett centralt verktyg for undervisning i det digitala klassrummet dar undervisningsmaterial, larresurser
samt kommunikation samlas. Funktioner som majliggér och underlattar i manga delar av den dagliga
undervisningen. Ett slags digitalt klassrum.

Andra typer av digitala program och resurser

Utover digitala laromedel och digitalt undervisningsmaterial finns andra digitala larresurser som kan
bidra i undervisningen. Det rér sig da om digitala program och resurser som inte nodvandigtvis
spanner over ett stérre kunskapsomrade eller ens ar specifikt anpassade for undervisning men som
trots detta kan bidra i undervisningen.

Digital fardighetstraning ar olika former av sjalvrattande program som kan anvandas i syfte att
repetera och befasta kunskaper. Ex: Nomp, Glosprogram, Moji klockis.

Digitala larspel ar en digital miljo dar eleven tar del av ett kunskapsomrade genom att t.ex I6sa olika
utmaningar och samla poang eller dylikt. Ex: Kahoot, Vektor o.s.v.

Digitala bécker ar larresurser dar text kombineras med multimodala och interaktiva funktioner. Ex
Polyglutt.

Simuleringsprogram ar program som kan anvandas for att visualisera ett forlopp eller for att t.ex
bygga en modell. Ex. Scratch, Solid works, Tinkercad o.s.v

Kreativa program ar en mjukvara dar anvandaren skapar innehallet. Ex. Creaza, iMovie, Garageband
0.5.V.

Digitala medier innefattar webbaserade produkter som poddar, film och radio som producerats av
nagon annan. Ex. SLI, UR, Sveriges radio 0.s.v.
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Digitala faktasamlingar ar samlingar av sammanstalld och sokbar fakta i digital form. T.ex. Wikipedia
och Ne.se

Inom Barn- och utbildningsforvaltningen finns en katalog av skolformsgemensamma och
kommungemensamma digitala larresurser i form av program och tjanster. Vilka dessa ar revideras
kontinuerligt och darfor anges inte har vilka det dr. En sammanstallning finns dock tillganglig for all
personal inom Barn- och utbildningsférvaltningen pa kommunens intranat.

Vid avtalsskrivning med leverantérer pa skolformsniva eller kommungemensam niva utgar vi fran
foljande principer:

e Tjansten ska tacka ett brett aldersspann

e Tjansten ska erbjuda en bredd i innehall

e Tjanster dar perspektivet likvardighet ar viktigt

e Krav enligt styrdokument

e Det ar fordelaktigt ur ett ekonomiskt perspektiv att skriva ett brett avtal

Skolform- och kommungemensamma digitala larresurser beslutas om pa huvudmannaniva i samrad
med verksamhetschefer och rektorer. IKT-pedagoger och utvecklingschef utreder tjansten utifran
principerna ovan, skriver samt foljer upp avtal. Kostnaden for dessa larresurser tas centralt. Har
rektorer, verksamhetschefer eller annan personal 6nskemal och behov av nya kommungemensamma
larresurser ska dessa kommuniceras till utvecklingschef eller IKT-pedagoger.

Vi inventerar vara kommunovergripande larresurser kontinuerligt. | inventeringen bedoms om
respektive larresurs ar andamalsenlig och vilken nyttjandegrad den har. Med utgangspunkt i detta tas
beslut om ifall larresurserna ska erbjudas fortsattningsvis eller sagas upp. IKT-pedagogerna
efterfragar samt sammanstaller anvandarstatistik kontinuerligt fran vara leverantérer av
kommungemensamma larresurser.

Appar

Alla appar (gratis- och betalappar) hanteras (inkdp och distribution) av IKT-pedagogerna och IT-
avdelningen. Alla appar som anvands inom forvaltningen ska uppfylla GDPR och halla god kvalitet
samt vara fri fran reklam. Foér inkdp av appar som samlar in personuppgifter kravs att ett PUB-avtal
tecknas med leverantéren. Appar som kraver "kop inuti app” kan ej anvandas/lasas upp da vi inte
kan hantera det i vara system.



4.4 Digitalisering for att underlatta personalens arbetssituation
Digitaliseringen av skolvasendet

omfattar inte bara arbete med Digitala tjanster
digitala enheter och larresurser i Ett brett begrepp som innefattar IT-stod som anvands for att

dokumentera och/eller sprida/dela information fér 6kad

effektivitet, likvardighet och sakerhet.

syfte att tillse en digital kompetens.
Digitalisering ska dven bidra till att
underlatta forskole- och
skolpersonalens arbetssituation.
Barn- och utbildningsférvaltningen i

Vaggeryds kommun stravar efter att
erbjuda en genomtankt och enhetlig
digital miljé som anvands inom alla

skolformer enligt bilden har bredvid.
Respektive digital 16sning beskrivs
narmare var for sig.

Barn- och elevregister

Underliggande plattform med all data som indirekt eller direkt matar larresurser, laromedel samt IT-
administrativa system med data. | systemet finns personuppgifter fér barn, vardnadshavare samt
personal som kopplas ihop med 6vriga relevanta digitala system. Plattformen ar en
grundforutsattning for dvriga digitala system, samt for att kunna administrera elever.

Skolplattform

Plattform med funktioner for bland annat planering, bedomning, dokumentation, ovrig
administration samt kommunikation med vardnadshavare. Skolplattformen ska pa ett évergripande
plan samordna arbete mellan larare, elever, vardnadshavare och 6vrig personal. Den ska underlatta
arbetet for all personal med ovanstaende delar i hela utbildningskedjan. Arbetet samordnas och
administreras i plattformen. Plattformen ar sdker varfor kdnslig dokumentation och data kan lagras
dar.

Intranatet VI

Kommunovergipande informationshub. Via intranatet distribueras rutiner, mallar, stddmaterial,
policies, utbildning, service och stod, lankar till andra digitala system. Intranatet erbjuder dven
envagskommunikation i form av exempelvis nyheter.

Andra digitala system

Som ett komplement till de digitala resurserna ovan finns ytterligare digitala resurser som syftar till
att underlatta forskole- och skolpersonalens arbete. Exempel pa sadana digitala resurser ar det
program som anvands for journalhantering inom elevhalsan, schemaprogram som underlattar
schemalaggning, digital hantering av krankningsdrenden, digital dokumentation av
arbetsmiljoinsatser o.s.v.



24
5. Forskning och uppféljning kring digitaliseringens mojligheter

5.2 Forskning om digitaliseringens paverkan pa undervisning och larande

Hur digitala verktyg kan bidra till 6kad maluppfyllelse ar ett omrade som &r relativt lite beforskat.
Den nuvarande kunskapen vilar i stor utstrackning pa mindre studier eller erfarenheter gjorda i
praktiken. For att digitaliseringens mojligheter ska kunna bidra till 6kad maluppfyllelse, likvardighet
och jamstalldhet i skolvasendet &r det betydelsefullt att med forskning som grund utveckla saval
verksamhet som insatser.

Skolverket erbjuder stdd i utvecklingen av digitalisering i skolan. Bland annat via kunskapsoversikter
som lyfter fram forskning om hur digitalisering paverkar larmiljéer, lararrollen, skolans organisation
och likvardigheten i utbildningssystemet.

Skolforskningsinstitutet bidrar ocksa med att sprida forskning om digitalisering i skolan via bade
seminarium och kunskapsoéversikter.

Det ar allas ansvar i forskola och skola att lyfta intressant och relevant forskning avseende
digitalisering i skolan. Utvecklingschef och IKT-pedagoger omvarldsbevakar omradet och sprider
forskning inom omradet digitalisering i skolan i vara verksamheter.

Det ar viktigt att standigt halla sig uppdaterad kring den forskning finns inom omradet digitalisering i
skolan men det ar ocksa viktigt att vara 6ppen infor de samarbeten som majliggdrs via samverkan
med exempelvis Linnéuniversitetet i Vaxjo och Hogskolan for larande och kommunikation i
Jénkoping. Exempelvis bor vi var 6ppna for att delta i forskningsprojekt inom omradet digitalisering i
forskola och skola.

5.3 Uppfoljning av digitaliseringsarbetet — genomfdra och stddja utveckling

Regeringen har — som en del i den nationella digitaliseringsstrategin — lyft vikten av att folja hur den
digitala kompetensen hos barn och elever, personal som arbetar med barn och elever samt rektorer
utvecklas. Aven tillgdngen till och anvindningen av digitala verktyg i skolvdsendet lyfts som viktigt att
folja upp. Syftet med uppfdljningen ar att pa nationell niva fa syn pa vilka behov som finns och vad
som behover utvecklas vidare sa att olika satsningar fran regeringen och andra externa aktorer
traffar ratt.

Precis som pa nationell niva ar det viktigt att vi dven foljer upp hur arbetet med digitaliseringen i
forskola och skola gar i var kommun lokalt. Via uppféljningen kan vi identifiera utvecklingsomraden
pa saval kommunniva som pa enhetsniva.

Som ett komplement till den hér digitaliseringsplanen finns ett uppféljningsdokument som upprattas
arligen. Da analyseras nuldget i vara verksamheter med utgangspunkt i den struktur som
digitaliseringsplanen har. Darefter identifieras utvecklingsomraden med tillhérande aktiviteter som
dokumenteras i IKT-teamets teamuppdrag. Syftet med uppfdljningen ar att halla en tydlig kurs i
utvecklingsarbetet.
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6. Systematiskt kvalitetsarbete

6.1 Resultat

Som underlag for att f6lja upp hur digitaliseringen utvecklas i forskola och skola i Vaggeryds kommun
analyseras olika typer av resultat. Dessa resultat har dven politiker, férvaltningschef,
verksamhetschefer, rektorer och skolpersonal tillgang till.

e Enkétsvar fran elever i ak 4, 6, 8 och ak 3 pa gymnasiet
e Enkatsvar fran personal i alla skolformer

e Enkatsvar fran rektorer i alla skolformer

e Anvandarstatistik — digitala larresurser

o Uppfdljning av antal papperskopior pa enhetsniva

6.2 Utveckling via analys, mal och aktiviteter

Inom ramen for IKT-pedagogernas uppdrag analyseras resultaten ovan arligen inom ramen for den
uppfoljningsplan som finns kopplat till denna digitaliseringsstrategi. En analys av nuldget i forhallande
till digitaliseringsstrategin genomfors pa forvaltningsovergripande niva och utvecklingsomraden samt
aktiviteter for aret identifieras och dokumenteras i IKT-pedagogernas teamuppdrag. Vid behov
samverkar utvecklingschef och IKT-pedagoger med IT-enheten inom ramen for detta arbete.

Verksamhetschefer och rektorer analyserar resultaten fér aktuell skolform/enhet och identifierar
utvecklingsomraden inom digitalisering i sina teamuppdrag.
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7. Ekonomi

7.1 Principer for inkop

Infrastruktur
Kostnaden for natverk, accesspunkter och sdkerhetssystem tas pa forvaltningsniva.

Digitala enheter och interaktiva tavlor i larmiljon

Huvudprincipen ar att digitala enheter och interaktiva tavlor i Iarmiljon leasas. Vi har daven mojlighet
att leasa olika klassrumskoncept med digital utrustning via Mediacenter. Kostnaden foér utrustningen
tas pa forvaltningsniva. Undantag fran denna princip kan géras om huvudmannen, en verksamhet, en
enhet eller ett projekt har erhallit ndgon typ av bidrag som tillater k6p av digitala enheter och/eller
klassrumsteknik, da kan enheter eller interaktiva tavlor kdpas. Det samma géller vid t.ex. nybygge da
investeringar i teknik kan goras via kdp av utrustning. Férvantad livslangd for kdpt utrustning dr ca. 5
ar. Nar gammal, kopt utrustning ar utdaterad ersatts den med leasad teknik.

Digital kringutrustning och andra verktyg i larmiljén
Bekostas av respektive enhet och kdps i normalfallet.

Microsoft 365
Bekostas pa forvaltningsniva.

Digitala laromedel
Bekostas av respektive enhet.

Digitala program och tjanster
Forvaltningsgemensamma program och tjanster bekostas pa forvaltningsniva. Enhetsspecifika
program och tjanster bekostas av respektive enhet.

Appar
Bekostas i normalfallet pa férvaltningsniva. Vid specifika inkop av dyrare appar eller vid stora volymer
av appar pa enhetsniva kan kostnader ldggas pa en enhet.

Skolplattform
Bekostas pa férvaltningsniva

Andra digitala system

Sa som; Barn- och elevregister, pedagogiskt kartlaggningsmaterial, journalhanteringssystem,
schemaldggningsprogram och intranat bekostas dels pa forvaltningsniva. Vissa av dessa system ar
kommungemensamma och andra férvaltningsgemensamma. Gemensamt for dessa system ar att
kostnaden tas pa foérvaltningsniva.

7.2 Rutin for inkdp

Infrastruktur
Inkdp gallande natverk, accesspunkter och sdkerhetssystem skoéts av IT-avdelning.

Digitala enheter och interaktiva tavlor i larmiljon
Digitala enheter bestélls utifran vissa tidsintervaller med stérre bestéllningar. De storsta mangderna
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bestalls i slutet av ett 1asar for att vara redo att anvandas infor nasta Iasar. Digitala enheter leasas av
IT-avdelning. Klassrumsteknik leasas av mediacenter och bestills vid behov.

Digital kringutrustning och andra verktyg i larmiljén
Bestalls genom formular via IKT-pedagoger. IKT-pedagoger stammer av behovet, utvarderar vilken
typ av verktyg som ska bestallas, samt att det inte finns i verksamheten redan.

Microsoft 365
Avtal och fakturering sker genom avtalspartner for detta.

Digitala laromedel
Bestalls av respektive enhet, med IKT-pedagogerna som stdod.

Digitala program och tjanster
Forvaltningsgemensamma program och tjanster bestalls av IKT-pedagoger. Enhetsspecifika program
och tjanster bestalls av respektive enhet, med IKT-pedagoger som stdd.

Appar
Bestalls genom IKT-pedagoger, som bokfor och installerar. Betalas genom faktura.

Andra digitala system
Forvaltningsgemensamma program och tjanster bestélls av IKT-pedagoger. Enhetsspecifika program
och tjanster bestélls av respektive enhet, med IKT-pedagoger som stod.



