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Vaggeryds kommun
1. Bakgrund

Varfor konceptet ”Fran forskola till jobb”?

Samhallet, féretagen och den offentliga verksamheten skapas, byggs upp och utvecklas av
manniskor, fér manniskor. En kritisk framgangsfaktor i denna process ar
kompetensforsorjning; nagot som Vaggeryds kommun har fokuserat pa och arbetat for,
under manga ar. Det som manga branscher star infér och brottas med i dagens samhalle ar
behovet av kompetens. Det finns ett stort behov av kunnig och utbildad personal inom flera
bristyrken som underskoterska, forskollarare, larare, tekniker, produktionstekniker, saljare,
med mera; listan kan goéras lang. Alla ar dock 6verens: kompetensférsorjning ar en av vara
storsta utmaningar, som vi alla star infor.

For att kunna arbeta proaktivt och férebygga detta, maste vi ga fran ord till handling. Vart
koncept "Fran forskola till jobb” bygger pa ett langsiktigt och varaktigt arbete som lotsar
barn, ungdomar, och vuxna, till arbete. Detta genom en modell som binder samman hela
utbildningskedjan. Genom att arbeta systematiskt, kan vi via modellen "Fran férskola till
jobb”, bygga broar fran skola och utbildning, éver till ett varaktigt arbete; till en plats dar du
som individ kan vara med, paverka och goéra skillnad.

Konceptet "Fran forskola till jobb” grundar sig i de manga bra initiativ och aktiviteter som gar
att aterfinna i var kommun. Syftet ar att utifran alder och mognad, i tidig alder och tidigt i
utbildningskedjan, lyfta och visa bredden av olika yrken i Vaggeryds kommun, Sverige och
Varlden. Den kunskapen som byggs upp i forskolan/skolan kopplas samman med ett
sammanhang i arbetslivet. En tidig vagledning, samt méten med férebilder i naringslivet
bidrar till att minska skillnader i studieresultat mellan pojkar och flickor, samt bidrar till att
motverka traditionella yrkesval kopplat till genus.

Malet ska alltid vara att finna ett varaktigt arbete. Darfér ar nytdnkande i brobyggandet
mellan utbildning och arbete av ytterst stor vikt. Det kan handla om larlingsplatser,
larlingsanstaliningar, feriejobb, feriepraktik, traineeanstallningar, vuxenutbildning, samt
timanstallning, under utbildningen. Allt detta for att individen ska finna en vardefull plats i
samhallet dar hen kan vara med och paverka dess utveckling; och dar det blir tydligt att
skolan och samhallet hanger ihop.



Vaggeryds kommun

2. Inledning

Var plan utgar ifran foljande perspektiv:

Omrade Innebar

Samverkan med Olika studiebesdk som vi gor pa skolorna; samt eventuella kontinuerliga
naringslivet och aterkommande samarbete.
. : Arbetet kring studie- och yrkesvagledning; detta via samtal, PRAO,
Vagledning . N . .
studiebesdk, material, méssor med mera.
Entreprendriellt Utbildningsaktiviteter som ar kopplade till begreppet entreprendriellt
larande larande.

Eleverna far méjlighet att reflektera kring sin egen person. Over deras

Reflektion "jaget formagor, styrkor, saker de vill lara sig, intressen. Exempelvis dromtimmen.

Organisationer och féretag som vi samarbetar med, till exempel

FEIMEELET Snilleblixtarna, UF, All-in, Teknikcollege med mera.

Livslangt larande Kompetensutveckling, kompetensvaxling, forsta jobbet

Samverkan med naringslivet

Genom samverkan med naringslivet kan kommunen och dess féretagare fanga upp
kompetensen redan i skolaldern; och pa sa vis i ett tidigt skede finna ratt individ till ratt
plats. Naringslivet och det dvriga arbetslivet har da ytterligare mdjligheter att utvecklas och
konkurrenskraften kan starkas. Som en féljd av detta vaxer Vaggeryds kommun och blir
mer attraktiv att verka och bo i.

Naringslivet ar aven nyckeln till nytankande éver hur var framtida gymnasieskola kan
utformas. Foretag sa som Volvo och ABB har redan forstatt vikten av att forma en
gymnasieskola som ar byggd kring féretaget, som lar ut den kompetens som féretaget
efterfragar; en gymnasieskola som har individen i fokus, som rustar och bygger upp
individens karriar parallellt med att hen genomfér sina gymnasiestudier.

Vagledning

All personal i forskolor och skolor har ett ansvar for studie- och yrkes-vagledning och for att
barn, elever och studerande ges vagledning av sadan kvalitet att de kan géras medvetna
och val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

Det ar darfor av stor vikt att all personal i vara forskolor, skolor och fritidshem ser studie-
och yrkesvagledning som en integrerad del av undervisningen genom hela skolsystemet,
fran forskola till vuxenutbildning. Dar det arbetas medvetet och malinriktat med
arbetslivsanknytning och personlig utveckling for barn/elever/studerande.

Lusten och gladjen ska vara en drivkraft i all undervisning och eleven ska genom studie-
och yrkesvagledningen uppleva sig ha manga méjligheter och kanna sig betydelsefull.
Malet ar att de lamnar utbildningen i var kommun med godkanda betyg och férvissningen
att JAG KAN, JAG VILL, JAG VAGAR.
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Entreprendriellt larande - En trdning i entreprenérskap.

Den traditionella undervisningen lagger stor tyngd pa utbildning om entreprendrskap.
Utbildningen utformas med teoretiska pass dar det ar lararen, bécker, externa forelasare
eller Internet som ar kallan till information. Eleverna far ofta uppgifter som de ska losa i
grupp eller enskilt, dar det finns klara riktlinjer om vad som ar ratt eller fel.

Denna typ av undervisning framjar dessvarre séllan till att uppmuntra entreprendriella eller
foretagsamma elever. Genom att trana eleverna i entreprendrskap kan de pa ett praktiskt
satt gora verklighet av sina teoretiska idéer. Exempel pa detta ar UF-konceptet, dar
eleverna under ett ars tid lar sig hands-on genom att starta och driva ett foretag. Genom att
anvanda sig av sina teoretiska kunskaper och samtidigt forvarva sig kunskaper om vad som
fungerar i verkligheten; kan detta bidra till att stimulera elevernas praktiska sida, samt deras
formaga att ta initiativ att skapa saker, som vidare leder till mer féretagsamma elever.

Da entreprendrskap inte enbart handlar om bra idéer, utan till lika stor del handlar om
individen bakom idéerna, ar det av stor vikt att trana de formagor och attityder som
utmarker en bra entreprenér. Nar dessa formagor tranas pa ett medvetet satt undervisas
eleverna fér entreprendrskap. Denna traning starker elevernas sjalvkannedom och bygger
upp de formagor som kravs av en foretagsam person i dagens samhalle.

Reflektion ”Jaget”

| dagens samhalle och yrkesliv 1aggs lika stor vikt vid individens personliga egenskaper och
férmagor, som vid specifika kunskaper och praktiska erfarenheter. Dina personliga
egenskaper och vem du ar som person, blir ditt personliga varumarke. Darfor ar det aven
av stor vikt att lagga fokus pa reflektion kring och utveckling av jaget, som en férberedelse
infor arbetslivet. Vem ar jag? Vad tycker jag om? Vad har jag for intressen? Vad ar jag bra
pa? Vad vill jag bli nar jag blir stor? Hur vill jag att mitt liv ska se ut?

Att ha jaget i fokus handlar om att starka och frdmja elevernas sjalvfortroende och
sjalvkansla, detta genom att i utbildningen anvanda sig av olika teman, studiebesdk och
diskussionsforum, med mera. Detta for att uppmuntra och utmana eleverna till att utforska
nya mojligheter, och finna nya sidor hos sig sjalva; sidor och talanger som de kanske inte
hade upptackt om de inte far méjligheten och utrymmet att ifragasatta invanda monster och
tankesatt.

Partnerskap

Partnerskap ar ett viktigt inslag i tanken "Fran forskola till jobb”. | Vaggeryds kommun ar
inslag av externa partners, sa som Ung Foretagsamhet. Andra exempel ar Blixtlaset — det
svenska gymnasiemasterskapet for innovatérer; ReMida — ett italienskt koncept som lar
barn och unga att atervinna material, samt uppmuntra till nytdnkande dver vad materialet
kan anvandas till. Partnerskap bidrar till en utbildning som blir pa riktigt, med en tydlig
mottagare.

Malet ar att de varden som partnerskap medfor, ska implementeras som en rod trad genom
alla skolaren, fran férskolan, fram tills att individen stér klar och rustad infor yrkeslivet eller
infér eventuella fortsatta studier pa hdgskola eller universitet.
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3. Forskolan

Under forskolans ar ska barnen ges mdjligheten att leka olika yrken i sina rollekar. Att ge
barnen manga olika valmdjligheter 6kar forutsattningen for barnen att bredda sina
lekmonster och val av aktiviteter. Det ar darfor av stor vikt att all personal som arbetar i
forskolan, bidrar till att barnen ges forutsattningar for utvidgade upplevelser och
uppfattningar om sina majligheter, oavsett konstillhérighet. Ett sadant tillvagagangssatt ar
de litteraturval som vi gor i forskolan, dar vi via litteraturen kan diskutera kring olika yrken
och dess normer.

Forskolan ska skapa férutsattningar for barnen att lara k&nna sin narmiljé, och de
samhallsfunktioner som har betydelse for det dagliga livet; samt ges magjlighet att ta del av
det lokala kulturlivet. Det ar darfor viktigt att vi tar tillvara pa de tillfallen som ges for att folja
ett projekt fran start till mal. ReMida ar ett koncept som tar tillvara pa rest- och spillmaterial
fran foretag.

Saker foretagen har tankt att slanga far nu istallet nytt liv och blir ett kreativt pedagogiskt
material pa forskolor, fritidshem, och skolor i var kommun. Barns kreativitet och
experimentlust framjas genom att anvanda ett ofardigt material som vi skapar nagot

av tillsammans med barnen, istallet fér att erbjuda fardiga leksaker.

Materialet uppmuntrar aven till ett mer miljiomedvetet forhallningssatt genom att lara barn
och elever att ta tillvara pa det som finns runt omkring och samtidigt minska konsumtionen
av nya saker. Materialet ar aven ett stéd for det entreprendriella larandet. Barn och elever
far utveckla sin nyfikenhet och kreativitet, samt samverka med omvéarlden och naringslivet
pa ett verklighetsanknutet satt.

Sarskilt viktigt under forskolan ar:

e Att barnen forstar att yrken inte ar riktade till ett kon. Ex. att vem som helst kan bli
sjukskoterska; att det bade finns killar och tjejer som arbetares som sjukskoétare.

e Att barnen har fatt tillfalle att folja ndgon handelse i samhallet fran borjan till slut. Ex
ett bygge.

e Att alla barn far vara med och skapa nya saker fran ett atervunnet material.

Aktiviteter som forekommer i forskolan

Rubrik Beskrivning

Under barnens spontana lek tar vi tillvara leken och dess innehall och fortsétter

Rollekar samtala om olika yrken.
Litteratur Varje avdelning far boken & studiehandledning "Vad vill du bli nar du blir stor?”
. Samverka med foretag/féraldrar/andra yrken i narmiljon i forskolans
Projektet . .
projektarbete. (ex folja ett bygge)
Remida Alla férskolor deltar i Remida arbete



Vaggeryds kommun

4. Grundskolan ak F-3

Under grundskolans forsta ar ger vi en liten inblick i hur en arbetsplats kan se ut, vilkka som
arbetar dar och vad dessa individer gor under en arbetsdag. Vi fortsatter med att vara
normbrytande och sdker sarskilt upp de individer som brutit normen i typiska mans-
respektive kvinnoyrken. Vi later dessa individer beratta for eleverna om varfér de har valt att
arbeta med just det valda omradet, och hur dessa individer gor skillnad fér andra. Vi belyser
aven vilka kunskaper och vilken kompetens som eleverna behdver rusta sig med om de
sjalva vill ge sig in i det presenterade yrket.

Studiebesoken sker i Vaggeryds kommun och i naromradet, for att 6ka elevernas kunskap
om hur samhallet ar uppbyggt och hur allt i samhallet hanger samman. Eleverna gor ett
eget amnesovergripande arbete om sitt drémyrke, som de sedan redovisar infér andra
elever. Eleverna far via ReMida mojlighet att vacka nyfikenhet 6ver hur olika material och
produkter fungerar, samt att det da skapas ett hallsbarhetstank hos eleverna.

Vi anvander oss av Ung féretagsamhets material "Vart samhalle”. Ung foretagsamhet
vander sig till grundskolan och gymnasiet, och har som syfte att vara ett hjalpmedel for
larare till att kunna implementera entreprenérskapet i larandet i skolan. Eleverna starker sitt
personliga jag genom att presentera och intervjua, samt genomfdra och leda olika
aktiviteter. Eleverna far dven utrymme att vara kreativa och nyfikna; och starker da sitt
sjalvfortroende och sin sjalvkansla genom att de vaga testa nya méjligheter, samt att de lar
sig att bli initiativ- och I6sningsfokuserade.

Sarskilt viktigt under F-3 ar:

e Att eleverna forstar hur samhallet hanger samman, samt vilka olika yrken som finns
i samhallet och att dessa inte behdver vara kopplade till genus.

o Att eleven starker sin sjalvkansla och sitt sjalvfortroende;

e Att eleven vagar testa nya majligheter och utvecklar sin formaga att kunna ta initiativ
och finna l6sningar

e Att eleven utvecklar sin formaga att planera och leda aktiviteter.

Aktiviteter som féorekommer i grundskolan F-3

Rubrik Beskrivning

Syfte: Att forsta hur en arbetsuppgift kan se ut.

Vad jobbar du Studiebesok gérs hos olika yrkeskategorier pa skolan och kommunen.
med? Eleverna intervjuar olika yrkeskategorier som finns pa skolan och inom
kommunens verksamhet

Syfte: Att forsta hur arbetsplatsen fungerar.

A:'betﬁplats?r i Studiebesdk hos en arbetsplats i ndromradet. Féraldrar eller andra
vart naromrade representanter kommer och berattar om sina yrken. Koppling gors till
kursplanen.

Syfte: Att Ova pa att vara ledare for en gruppaktivitet.

Jag - en ledare . o ) o
Elever planerar och genom for en aktivitet pa rasten eller i fritidshemmet

Syfte: Att 6ka kunskapen om hur samhallet hanger ihop

. . Studiebesok i ndromradet fér. Omsorgs-, sociala-, tekniska yrken mm.
Vart samhalle Undervisning kring vad vilka fdrmagor och kunskaper som kravs for att
genomféra ett specifikt uppdrag. Vi anvander Ung foéretagsamhets material ”
Vart samhalle”
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Syfte: Vacka nyfikenhet hur material, produkter fungerar. Att trdna samarbete
och fa en forstaelse for hallbarhet
Studiebesok alternativt besok fran olika arbetsplatser.
Anvanda material fran tex ”Snilleblixtarna” och UF.
Samarbete pa eller med REMIDA.
Samarbete med till exempel skolbibliotekarie, IKT-pedagoger, Maker Space.
Arbeta aktivt med den hallbara miljon i klassrummet och pa skolan.

Vad ska den dar
vara bra till?

Syfte: Att tdnka pa framtiden.

Mitt dromyrke Nar jag blir stor vill jag bli... Mitt dromyrke ska pa nagot satt redovisas for
andra elever pa skolan i ett amnesdvergripande arbete.
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5. Grundskolan ak 4-6

Under grundskolans mellersta ar gor eleverna i arskurs 4 ett studiebesok pa en arbetsplats
i narsamhallet, for att bilda sig en uppfattning om hur en arbetsplats ser ut och hur den
fungerar. Nar eleverna gar i arskurs 5 gor de en PRAO-dag pa en arbetsplats, dar en
kompis foralder arbetar. Efter PRAO-dagen far eleverna redovisa det som hen har varit
med om genom att gora ett collage som sedan visas pa en utstallning for alla féraldrar. Vid
placeringen av PRAO-plats utgar vi ifran elevens dromyrke. Som en del i PRAO-dagen far
eleven kartlagga vilka andra yrken som finns pa den arbetsplatsen som eleven har sin
PRAO-dag pa; samt att hen far gora en beskrivning om vad som kravs for att hen ska ta sig
till sitt dromyrke.

Nar eleverna i arskurs 6 ar ute pa sina PRAO-dagar vaver vi samman dessa PRAO-dagar
med material om yrken och entreprendrskap som bland annat ar hamtat fran Ung
foretagsamhet. Under mellanstadietiden gor aven alla elever ett studiebesok pa UPPTECH
i Jonkoping. UPPTECH lar eleverna om teknik, hallbar utveckling, klimatet, och rymden.
Eleverna far da en storre forstaelse kring teknik och naturvetenskap.

ReMida ar precis som i lagstadiet, aven en del i utbildningen i mellanstadiet. Efter en
inspirationsforelasning fran REMIDA far eleverna en uppgift att "uppfinna” och ta fram en
produkt som inte finns idag. Eleverna bygger dar efter en modell av ReMida material. De
produkter som har skapats utav eleverna visas sedan upp pa ett foraldramote.

Sarskilt viktigt under 4-6 ar:

e Att eleven far kunskap om hur en arbetsplats fungerar samt vad som kravs av
individen for att i framtiden kunna arbeta med sitt dromyrke.

e Att eleven far en forstaelse om hur hallbarhet, atervinning och nytdnkande kan
kombineras.

e Att eleven starker sin innovationsférmaga, sjalvfértroende och sjalvkansla.

Aktiviteter som féorekommer i grundskolan 4-6

Mal och syfte Beskrivning
Att vara Syfte: Att fa en inblick i hur en arbetsplats fungerar.

: evernaia esoker i grupp en arbetsplats i narsamhallet.
SN El i 4k 4 besoker i betsplats i narsamhallet
Vad jobbar du Syfte: Att forsta hur en arbetsdag kan se ut och férsta hur en arbetsplats
med? fungerar samt att 6ka foraldraengagemang

Eleverna i ak 5 gor en PRAO-dag pa en arbetsplats dar en kompis
foralder arbetar. Efter PRAON gors ett collage som blir en del av en
utstallning som visas upp vid ett féraldraméte.

Vad jobbar ni med Syfte: Att forsta hur arbetsplatsen fungerar och se vad arbetsplatsen gor
och varfor? och koppla denna till samhallsnytta

Eleverna i ak 6 gor tva PRAO-dagar tva och tva pa en arbetsplats i
kommunen. Efter PRAON gors ett collage som blir en del av en
utstallning som visas upp vid ett féraldraméte.

Vart samhalle Syfte: Att trana i kommunikation, samarbete, argumentation och att arbeta i
grupp samt att 6ka kunskapen om hur samhallet hanger ihop
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Efter PRAON i ak 6 jobbar vi genom ung féretagsamhets paket "Vart
samhalle”. Paketet bestar av fem moduler; samhallet, demokrati, vi
planerar ett samhalle, yrken 16n och skatt, hur pengar cirkulerar

Vad ska den dar Syfte: Att trana pa att i samarbete med andra skapa och ta fram en produkt

il?
L LR Efter en inspirationsférelasning fran REMIDA far eleverna en uppgift att

"uppfinna” och ta fram en produkt som inte finns idag. Eleverna bygger
en modell av REMIDA material. Alstren kan visas upp pa ett
foraldramote dar aven en loppis kan arrangeras. Material fran
snilleblixtarna

Mitt dromyrke Syfte: Att fundera pa framtiden och det egna dromyrket samt att forsta
yrkets plats i en bransch

Eleverna utgar fran sitt dromyrke och placerar det pa en arbetsplats.
Utifran arbetsplatsen gors en karta 6ver vilka andra yrken som finns dar.
Slutligen beskriver eleven vagen till sitt dromyrke och ett par andra
yrken pa arbetsplatsen.

UPPTECH! Syfte: Att fa en storre forstaelse kring teknik och naturvetenskap

Alla elever gor ett studiebesok pa UPPTECH i Jénkoping. Kombineras
med annat studiebesok i J6nkdping
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6. Grundskolan ak 7-9

Under grundskolans sista ar lagger skolan stort fokus pa att implementera entreprendriellt
larande i utbildningen och undervisningen. Eleverna har temaveckor i arskurs 7 och arskurs
8, som riktar sig mot naringsliv och smaféretagande i kommunen; samt kommunens kultur
och foretagshistoria. | arskurs 7 far eleverna tid och stod att ordna sin praoplats infor
arskurs 8. Eleverna far lara sig att skriva CV och personligt brev; samt att eleverna i arskurs
7 aven gor studiebesok inom kultur- och féretagshistoria.

| arskurs 8 gor eleverna tva veckors PRAO. Syftet ar att upptacka olika yrken, vad som ar
aktuellt pa arbetsmarknaden, samt vilka yrken som finns i Vaggeryds kommun. Eleverna far
under grundskolans sista ar vagledningssamtal och utrymme till att fundera 6ver viktiga
fragor som: Vem ar jag? Vad tycker jag om? Vad ar jag intresserad av? Vad vill jag att mitt
framtida yrke ska vara? Hur vill jag att mitt liv ska se ut? | arskurs 8 medverkar aven
eleverna pa Framtidsdagar och en foretagsmassa.

| arskurs 9 gor eleverna en veckas PRAO. Till veckan/veckorna med praktik medfdljer det
antingen i arskurs 8 eller arskurs 9 en statistik- och mindre arbets-uppgift, dar eleverna ska
ta reda pa foljande uppgifter om den arbetsplats dar de praktiserar: Hur lange
foretaget/organisationen har funnits? Verkar foretaget/organisationen bade nationellt och
globalt? Har de nagra underleverantorer? Vilka arbetstider har féretaget/organisationen?
Hur manga man och kvinnor finns det representerade? Vad behdver du som arbetstagare
ha for utbildningsbakgrund?

Sarskilt viktigt under 7-9 ar:

e Att eleven har en god inblick och forstaelse kring framtida yrkesval och branscher
e Att eleven vet vad som kravs for att kunna arbeta med sitt framtida drémyrke

e Att eleven utvecklat sina entreprendriella formagor och blivit mer initiativrik.

e Att eleven har en positiv framtidstro

Aktiviteter som forekommer i grundskolan 7-9

Rubrik Beskrivning

Temavecka Syfte: Att fa kunskap om kommunens smaféretag samt kulturutbud. Att

Ak 7 eleverna tar kontakt med féretag och ordnar sin praoplats i ar 8.
Under temaveckan far eleverna 6va sig pa att ordna sin egen praoplats.
Eleverna arbetar med olika féretag samt beséker kommunens kulturutbud.
Eleverna far olika uppdrag. Pajobbet.se

PRAO Syfte: Testa pa arbetslivet och upptacka olika yrken inom och utanfér

2 veckor ak 8 kommunen.

Praovecka 1; Praouppgift statistik: Semesterveckor, Arbetstid, Kvinnor/man
i yrket, Utbildningsbakgrund, osv

Praovecka 2; Praouppgift marknadsféring och information: Malgrupp i sin
marknadsféring, Typ av marknadsféring, Webbsida, osv

Framtidsdagar Syfte: Att fa traffa olika yrkesamma i olika branscher samt skaffa sig kunskap

5 dagar och féra resonemang om framtidens yrken. Att lara sig att skriva CV.

10
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Arbetsmarknaden pa schemat, Chef for en dag, SYV och skolledare fér 7—-9
planera ett upplagg i augusti.
Temavecka Syfte: Att fa kunskaper om arbetslivet och forbereda sig infér gymnasievalet

Ak 8 Eleverna arbetar med olika féretag samt beséker kommunens kulturutbud.
Eleverna far olika uppdrag. Pajobbet.se

Teknikplan Syfte: Att konceptualisering av teknikundervisningen.
Ak 7-9 | ar 9 sker samverkan med olika foretag samt med Fenix kultur och
kunskapscentrum.
PRAO Syfte: Testa pa arbetslivet och upptacka olika yrken inom och utanfor
kommunen.

1 vecka ak 9
Praouppgift undersokning: Fragor om féretaget som tex; Grundare,
Lokalt/globalt, Underleverantdrer osv

Végledning Syfte: xxxxxx.
XXXXXXX.
Personal Syfte: Xxxxxx.
besoker foretag
XXXXXXX.
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7. Gymnasiealdern

Under gymnasiet ska alla elever som har en praktisk utbildning genomga minst 15 veckor
av APL — arbetsplatsforlagt Iarande. De elever som gar en gymnasial larlingsutbildning ska
genomga halva sin gymnasiala utbildning pa ett foretag. Malet ar att lara sig olika yrken
inom den branschen som eleven har valt. Utbildningen ska vara yrkesférberedande. Det ar
viktigt att eleven skapar natverk infor den dagen da hen ska ut i arbetslivet.

Samtliga yrkesprogram har programrad, alternativt larlingsrad dar olika branschen ar
representerad. TE har en lokalstyrgrupp fér TC dar branschen ar representerad. VO har
bade programrad och VOC.

Under gymnasietiden laser alla elever entreprendrskap i arskurs 1. De elever som laser
hégskoleforberedande program ska ges mojlighet att genomféra 2 faltstudieveckor/lasar.
Det ar dar efter en mentor som féljer upp elevens faltstudieveckor.

Pa gymnasiet aker eleverna pa UF-massan, Framtidsmassan, Jobbmassan; samt att
eleverna gor studiebesok pa universitet och hogskolor. For de elever som upplever en
skoltrétthet och som behéver extra stdd i motivation till att finna sin plats i samhallet och
yrkeslivet, sa sker det ett samarbete mellan Fenix Gymnasium, Arbetsférmedlingen och
AME i Vaggeryds kommun.

Sarskilt viktigt under gymnasiet ar:

e Att eleverna rustat infor arbetslivet och eventuella framtida studier pa hégskola eller
universitet.

e Att eleverna forstar vad som kravs av hen for att kunna arbeta med sitt valda
yrke/inom sin valda bransch, alternativet vilken fortsatt kompetensutveckling som
kravs for att arbeta med det valda yrket.

e Att eleven vet vad den vill med sitt liv. Att eleven forstar vardet av vad hens
forvarvda kunskaper och kompetens kan bidra med till samhallet, och till den
framtida arbetsplatsen.

Aktiviteter som féorekommer i gymnasiet

Rubrik Beskrivning
Hur fungerar Syfte: Lara sig olika yrken inom sin valda bransch, forbereda for yrkeslivet,
yrkeslivet? skapa natverk

Alla elever som gar en praktisk utbildning ska ha minst 15 v. APL. Elever
som gar gymnasial larlingsutbildning ska ha motsvarande halva
utbildningstiden pa ett foretag.

Kontakt med fackforbund.

Entreprendrskap | Syfte: Att ge eleverna kunskap och insikt in vad entreprendrskap innebar.

Alla elever laser kursen entreprendrskap i ak1.

Natverk Syfte: Fa kunskap om branschens behov och 6ka anstallningsbarhet

Samtliga yrkesprogram har programrad alternativt larlingsrad dar
branschen ar representerad. TE har en lokalstyrgrupp for TC dar
branschen ar representerad. VO har bade programrad och VOC.
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Syfte: Fa kunskap om olika méjligheter till arbete och studier efter gymnasiet
samt olika yrkesroller i framtiden.

Alla elever som gar hogskoleférberedande program ska ges mojlighet att

genomféra 2 faltstudieveckor/lasar. Mentor ska folja upp faltstudieveckan.
Syfte: Fa mojlighet till en sysselsattning aven om man inte far en
gymnasieexamen.

Samverka med AME kring ungdomars och vuxnas vag ut i arbetslivet.
Kontakt med Arbetsformedlingen.

Utveckla yrkespaket for BF/VO/EE/IN. Detta vander sig till elever pa IM-
programmet.
Syfte: Ge eleverna en knuff och inspiration ut i arbete..
UF-massan, framtidsmassan, jobbmassan. Studiebesok pa universitet och
hoégskolor. Arbetsférmedlingen
Syfte: Att fa fler att valja teknik och motverka traditionella yrkesval
Arrangera framtidsdag for ak 8 med information om teknikutbildningar samt
foreldsare fran naringslivet.
Syfte: Ge eleverna mdjlighet att starta foretag, trana formagor och se idéer bli
verklighet.
Blixtlaset, UF
Syfte: Ge eleverna verktyg for att lara sig hantera jobbiga saker. Ge eleverna
verktyg for att ma bra. Ge eleverna 6kad sjalvkannedom.
Veckans snackis.

Mentorskap mellan eleverna (MVP)
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8. Vuxna och unga vuxna

Arbetsldsheten stiger i Sverige och det ar manga vuxna och unga vuxna, som star langt
ifran arbetsmarkandens férfogande. Malet ar att vagleda och rusta dessa individer till ett
varaktigt arbete uitifran individens behov och kunskapsniva. Alternativet att vagleda och
rusta individerna infér hdgre studier vid hdgskola eller universitet. Insatser som sker ar
yreksvux, komvux, SFI pa arbetsplatsen, mentorskap, utbildning och praktikplatser, jobb-
och utbildningsmassor; samt majligheter for individerna att ta del av olika natverk och att
knyta kontakter med féretag och arbetsgivare.

Aktiviteter riktade till alla vuxna
Rubrik Beskrivning
Jobbmidssa  Syfte: Arbetssdkande individer far mojligheten att se det arbetsutbud som finns i
Vaggeryds kommun; samt méjligheten att skapa sig kontakter och att lamna ut sitt

CV till olika foretag.

Feriejobb Syfte: Unga vuxna ges mdjligheten till sasangs-belagda arbeten och praktikplatser
och praktik = som kan bana vagen for en framtida anstalining.

Utbildnings = Syfte: Mdjligheten for individer att skapa sig en uppfattning om vilka olika

massa utbildningsmajligheter som finns.

Foretags- Syfte: Foéretag gar in, stéttar och coachar individer i sina tankar och handlingar kring
anglar att starta ett eget féretag.

Praktik Syfte: Arbetssokande individer far mojligheten att prova pa nya arbetsuppgifter,

som kan bana vagen till en framtida anstallning. Arbetsgivaren far aven mojlighet
att testa om arbetstagaren ar lamplig for jobbet.

Utbildning Syfte: Utbildningsinsatser kompetenshdjning arbetssékand; samt utbidningsinsatser
for att rusta individer mot fortsatta studier pa universitet och hogskola.

Natverk Syfte: Att se till att arbetsgivare kan traffas for utbildning och utbyte.

Komvux

Pa komvux finns det méjlighet for arbetssdokande att genomga olika kompetenshéjande
utbildningsinsatser. Det finns &ven utbidningsinsatser som ar riktade mot individer som
planerar att fortsatta sina studier pa universitet eller hégskola.

Sarskilt viktigt under vuxenutbildningen ar:

o Kompetenshdja individer sa att de far ett hogre varde pa arbetsmarknaden.
¢ Rusta individer for fortsatta studier pa hogskola eller universitet.
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Aktiviteter som forekommer i vuxenutbildningen

Rubrik Beskrivning
Uppdrags- Syfte: Kompetensutveckla manniskor som redan ar i arbetslivet.
utbildning.

Uppdragsutbildningar: stad/férskola, svets, CNC

Yrkesvux Syfte: Erbjudande om att ga yrkesutbildning utifran nationellt faststallda yrkespaket
fran Skolverket:

Komvuxkurser frin gymnasieskolans nationella program som 6kar
anstallningsbarhet och kompetensen inom ett antal yrkesomraden. Ges i samarbete
med GGVV kommunerna.

Nyanlanda

Kommunens verksamheter vill undanrdja sociala hinder fér nyanlanda. Insatser for att
forebygga detta ar bland annat SFI (svenska for invandrade); dar den nyanlande rustas i
det svenska spraket, for att hen ska bli mer attraktiv pa den svenska arbetsmarknaden. Det
sker aven via yreksintroduktion och mentorskap, dar individen arbetar och samtidigt far
handledning. Ytterligare en insats ar yrkes-SFI, dar svenskundervinsingen ar kopplad till de
arbetsredskap som anvands pa arbetsplatsen, och den kommunikation som sker pa
arbetsplatsen. SFI pa kvallarna erbjuds for de individer som ar hemma med sma barn,
frdmst nyanlanda kvinnor som behdver stéttning av en svensk-talande.

AME stéttar och rustar nyanlanda individer i att kunna starta ett eget foretag; detta genom
att utbilda individerna i kunskaper kring vilka rattigheter och skyldigheter som du har i
Sverige, nar du ska starta eget. AME erbjuder aven tolkhjalp till arbetsgivare, som gor att
de kanner sig tryggare i anstallningen. Stoéttningen sker via besok eller telefonhjalp. AME
har aven utbildningar i kulturell och social kompetens, bade fér nyanlanda och for deras
arbetsgivare. | dessa forum diskuteras det hur man kan métas och samspela pa
arbetsplatsen trots kulturella skillnader, samt vad vi kan vi lara oss av varandra.

Sarskilt viktigt for nyanlanda ar:

¢ Arbeta med att sakerstalla relevant arbetsmarknadskunskap pa SFl.

¢ Rusta individerna i det svenska spraket, som bidrar till att géra dem attraktiva pa
den svenska arbetsmarknaden.

e Tatillvara den kompetensen som finns hos de indvider som har kunskap och
arbetslivserfarenhet, sa att det gynnar samhallet pa basta satt.

Aktiviteter som forekommer for nyanlanda

Rubrik Beskrivning
SFI Syfte: Utbilda individerna i det svenska spraket.
Sambhaills- Syfte: Utbilda individerna i svenska lagar och regler, rattigheter och skydlidgheter,

orientering hur sjukvard och barnomsorg fungerar i Sverige, etc.

Arbetslivs- Syfte: Studiebesok, praktikplatser, mentorstdd nar individen ska finna sin plats pa
orientering arbetsmarknaden.
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Syfte: Svensk-undervisning som ar kopplat till de arbetsredskap och den
kommunikation som kravs pa den arbetsplatse dar individen har sin praktikplats.

Syfte: Insats som bade kan vara riktad mot yrkesverksamma med bristande sprak,
tex. Som uppdragsutbildning fran féretag. Kan ocksa vara extra sprakinsats mot
spraksvaga individer i vuxenutbildning for att forstarka ett valt yrkesspar. T.ex.
vardsvenska, lokalvardssvenska, industri svenska m.fl.

Kortare uppdragsutbildningar dar deltagarna lar sig svenska som forekommer pa
arbetsplatser.

Syfte: Att kunna anstélla person utan erfarenhet och ratt utbildning.

Med hjalp av yrkesintroduktion kan arbetsgivare anstalla en person som vid sidan
av anstallningen far utbildning fér att matcha krav pa utbildning och erfarenhet. AF
bidrar med en del av I6nen.

Syfte: Ar en insats som syftar till att stétta motiverade individer till att *finna, f& och
behalla” ett arbete. Malgrupp: Utsatta grupper som har svart fa faste pa
arbetsmarknaden. Ar inget anstallningsstéd utan en insats som t.ex.
Arbetsmarknadsenheter bistar med. Motsvarar i huvudsag AF:s insats SIUS-stéd

Syfte: AME bistar arbetsgivaren med tolkhjalp for att underlatta i dialogen mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Syfte: Anstallningsstod som riktar sig mot nyanlanda inom introduktionsprogrammet
pa AF men ocksa mot langtidsarbetsldsa. Anvands ocksa for utsatta grupper for att
fa faste pa arbetsmarknaden. Innebar att arbetsgivaren far upp till halva
Ionekostnaden tackt via AF i 1-2 ar beroende pa malgrupp och tid i utanfoérskap.
Finns infoblad pa arbetsformedlingen.se

Syfte: Mojligheten for nyanlanda att fa sina utlandska betyg validerade av
Universitet- och Hogskoleradet.

Unga utan sysselsattning

Kommunen har ett kommunalt ansvar att finna en meningsfull sysselsattning for
malgruppen unga mellan 18-25 ar. Insatser som goérs ar bland annat vagledning till fortsatta
studier vid universitet eller hdgskola. Mdjlighet till praktikplatser och feriearbete.
Speeddating pa Fenix kultur- och kunskapscentrum, mellan ungdomar och olika féretag i
Vaggeryds kommun. Mdgjligheten att fa hjalp med korkortsstudier for att ungdomarna ska bli
mer attraktiva pa arbetsmarknaden. AME har ett vagledningsmaterial som ar en rod trad
mellan SYV och AME.

AME, Fenix och AF har en preliminar plan for ett speeddatingevent pa Fenix i september
med AF, AME, SYV samt handlaggare pa AF for att kartlagga gruppen arbetslésa
ungdomar. Information om vux, majlighet till studievagledning, information om insatser som
AF kan bista med, extra stdd for matchning mot arbete men ocksa méjlighet till fordjupad
yrkesvagledning enligt "Vagvisaren” som bygger pa Hollands vagledningsmodell. Detta for
dem som &r valdigt osékra pa vad de vill. Ar en manualbaserad vagledningsmodell dar det
finns fler bland personalen pa AME som har den utbildningen.

Just nu sa kanske ett féretagsevent blir lite mer komplicerat da det snarare ar varsel an
rekrytering som ar deras fokus.
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Foretagsanglar ar ett koncept dar féretagen gar in som mentorer och stéttar, nar en
ungdom har tankar och idéer kring att starta ett eget foretag. Det annordnas tavlingar for
ungdomar i social hallbarhet och entreprendrskap.

Sarskilt viktigt for unga utan sysselsattning ar:

e Att finna en meningsfull sysselsattning utifran individens behov och kunskap.
e Att ta tillvara pa den kunskap och entreprendrskapsanda som finns hos den yngre
generationen.

Aktiviteter som forekommer for unga utan sysselsattning

Rubrik Beskrivning

KAA Syfte: Kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar, att finna en meningsfull
sysselsattning for ungdomar mellan 18-25 ar.

Trappsteget Syfte: Trappsteget riktar sig till dig som ar mellan 16 och 24 ar, och ar en vag till
framtida sjalvforsérjning och arbete.

Nystartsjobb Syfte: Mgjligheten for arbetsgivare att fa ekonomiskt stod fran Arbetsformedlingen
om de anstaller en person som har varit arbetsloés unde en langre tid.

Supported Syfte: Ar en insats som syftar till att stétta motiverade individer till att *finna, f& och

employment behalla” ett arbete. Malgrupp: Utsatta grupper som har svart fa faste pa
arbetsmarknaden. Ar inget anstallningsstéd utan en insats som t.ex.
Arbetsmarknadsenheter bistar med. Motsvarar i huvudsag AF:s insats SIUS-stéd

Yrkes- Syfte: Att kunna anstélla person utan erfarenhet och ratt utbildning.

- Med hjalp av yrkesintroduktion kan arbetsgivare anstalla en person som

vid sidan av anstallningen far utbildning for att matcha krav pa utbildning
och erfarenhet. AF bidrar med en del av I6nen.

Sommarjobb Syfte: Ungdomarna far en meningsfull sysselsattning under sommaren.

Korkort Syfte: Att 0ka anstallningsbarhet

Individuell hjalp att ta olika typer av korkort for att 6ka anstéllningsbarhet, ex
personbil, truck, réjsag etc

Langtidsarbetslosa

Insatser for langtidsarbetslésa ar studier vid komvux fér kompetenshoéjande insatser, for att
individerna ska bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Nystartsjobb, dar arbetsgivare far
ekonomiskt stod fran Arbetsférmedlingen om de anstaller en person som har varit arbetslés
unde en langre tid. Mentorskap och vagledning, samt yrkesintroduktion dar individen
kompetenshdjs parrallelt med att hen ar anstalld hos en arbetsgivare.
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Sarskilt viktigt for langtidsarbetslosa ar:

e Vagleda individerna till att finna en meningsfull sysselsattning.
¢ Uppmuntra och ta tillvara pa den kompetens som finns hos individen, sa att det
gynnar samhallet pa basta satt.

Aktiviteter som forekommer for unga utan sysselsattning
Rubrik Beskrivning

Nystartsjobb Syfte: Mgjligheten for arbetsgivare att fa ekonomiskt stod fran Arbetsformedlingen
om de anstaller en person som har varit arbetslos unde en langre tid.

Yrkes- Syfte: Att kunna anstalla person utan erfarenhet och ratt utbildning.

introduktion Med hjalp av yrkesintroduktion kan arbetsgivare anstalla en person som

vid sidan av anstallningen far utbildning for att matcha krav pa utbildning
och erfarenhet. AF bidrar med en del av I6nen.

Supported Syfte: Ar en insats som syftar till att stétta motiverade individer till att “finna, f& och

employment behalla” ett arbete. Malgrupp: Utsatta grupper som har svart fa faste pa
arbetsmarknaden. Ar inget anstallningsstéd utan en insats som t.ex.
Arbetsmarknadsenheter bistar med. Motsvarar i huvudsag AF:s insats SIUS-st6d

Utvecklas pa jobbet

Majligheten for anstallda individer att vidarutveckla sig och kompetenshdja sig sjalv utifran
sin anstallning; detta gynnar bade den anstallde och det féretaget dar individen har sin
anstallning.

Sarskilt viktigt for individer som vill utvecklas pa arbetsplatsen:

e Att arbetsgivaren uppmarksammar nar ett kunskapsbehov fattas i foretaget, samt att
hen da ser till att kompetenshdja redan befintlig personal.

e Attindividerna sjalva uppmarksammar nar det ar nagot som bade kan gynna dem
sjalva och foretaget.

Aktiviteter som féorekommer for unga utan sysselsattning
Rubrik Beskrivning

Validering Syfte: Validering av praktiska kunskaper; samt méjligheten for nyanlanda att
fa sina utlandska betyg validerade av Universitet- och Hogskoleradet.

Komvux och Syfte: Mdjligheten for anstallda att kompetenshdja sig pa komvux.
anstalld
Yrkessvenska Syfte: Mojligheten for nyanlanda att trana sig i det svenska spraket, samtidigit

som de har en anstallning.
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9. Eget foretag

Syftet med Fran forskola till jobb ar att rusta individerna fran tidig alder i ett entreprendriellt
tankande. Malet nar den unga kliver ut pa arbetsmarknaden ar att skolan har stéttat och
tillvaratagit de kunskaper och de idéer som individen har skapat sig. Individen ska aven ha
haft méjligheter och redskap for att kunna sj0séatta sina idéer. Redskap som kan anvandas
under utbildningen ar bland annat Ung Foretagsamhet, som hjalper gymnasieelever att
driva eget foretag under sina gymnaisestudier; samt Ungdrive, ett natverk av etbalerade
féretagare som stéttar ungdomar nar de ska starta eget foretag.

Sarskilt viktigt for de som vill starta eget ar:

o Att forustattningar ges till att kunna spinna vidare och utveckla sina foretags-idéer.
e Stéttning och vagledning av redan befintiga foretag.

Aktiviteter som forekommer

Rubrik Beskrivning

Ungdrive Syfte: Ett rikstdckande natverk av féretagare som hjalper ungdomar mellan 15-18
ar att starta eget.

UF Syfte: Mdjligheten for ungdomar att via Ung Foretagsamhet, driva ett eget féretag
under gymnasietiden. Ungdomarna skaffa sig kunskaper i vad som kravs for att
kunna starta och driva ett eget foretag.

Starta eget Syfte: XXXXX AME kanske har mer info?

— nyanland
XXXXXXX

Starta eget Syfte: xxxxx AME kanske har mer info?
—kvinna

XXXXX
Science Syfte: Stéttar och hjalper ungdomar att utveckla sina féretagsidéer.
park
Expand Syfte: Att stétta enmansforetag att véxa genom att anstalla

XXXXX
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10. Vaggeryds vision och mal

VISION

Har ger vi plats for att gora skillnad ‘
En plats fér méjligheter formad med tanke och omtanke.

Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition fér granslést skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.
En plats i rérelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.

Déar allt &r nara och alla har betydelse.

MAL

Vaggeryds kommun ska vara en plats:

...med héllbar samhéllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen (KF1)

...med hég sysselséttning, ett varierat néringsliv och en utbildning med god kvalitet (KF2)
...med en hég kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - fér en god hélsa (KF3)

...som &r attraktiv, trygq och tillgénglig - dar alla kdnner delaktighet och kan paverka (KF4)
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