Elsebeth Sandén Lof ?/ A57-9 |

Fran; Ann-Margret Johansson

Skickat: den 30 mars 2020 11:02

Till: Elsebeth Sandén

Amne: VB: FW: Pedagogisk omsorg i Vaggeryds kommun

Bifogade filer: Anmilan till socialtjinsten- Vaggeryd.dotx; Barn i behov av sérskilt stod.docx:

Checklista for barnsékerhet (kopia).docx; Checklista for uppféljning (kopia).docx:
Handlingsplan for akuta handelser och krissituationer.docx; Handlingsplan om ett
barn férsvinner.docx; Héndelserapportering.docx; Legolas.Verksamhetsfil
(kopia).docx; Regler for kdhantering (kopia).docx; Rutiner fér utflykter (kopia).docx;
Sekretessbevis fér pedagogisk verksamhet.docx; SKAAAA (kopia).pptx; Skickas till
Vaggeryd - NY.docx; Vikarieplan for Legolas Barnomsorg (kopia).docx; Rutiner fér
klagomal.docx

Kompletterad ansdkan fran Legolas for att fa bedriva Pedagogisk omsorg i Vaggeryds kommun.,
/ AnnM

Fran: Legolas Barnomsorg <legolasbarnomsorg@outlook.com>
Skickat: den 27 mars 2020 14:40

Till: Ann-Margret Johansson <Ann-Margret.Johansson@vaggeryd.se>
Amne: FW: Pedagogisk omsorg i Vaggeryds kommun

Fran: Legolas Barnomsorg <legolasbarnomsorg@outlook.com>
Datum: mandag 17 februari 2020 19:22

Till: Ann-Margret Johansson <Ann-Margret.Johansson@vaggeryd.se>
Amne: Pedagogisk omsorg i Vaggeryds kommun

Hej Ann-Margret!

~Nuhar vi férhoppningsvis fatt med de punkter du har skrivit nedan. Vi kommer att aterigen skicka med Ansokan till
‘Vaggeryd dér vi har gjort dndringar bl.a. for barnens alder, (1-13 &r)
Var verksamhetschef har dven bifogat en Power point som handlar om Systematiskt Kvalitetsarbete.

Mvh.

Mona Said

Huvudman

Legolas Barnomsorg AB

Fran: Ann-Margret Johansson <Ann-Margret.Johansson@vaggeryd.se>
Datum: mandag 10 februari 2020 11:01

Till: "legolasbarnomsorg@outlook.com" <legolasbarnomsorg@outlook.com>
Amne: Pedagogisk omsorg i Vaggeryds kommun

Hej! ; :
Jag har pabérjat arbetet géllande er ansékan om att starta pedagogisk omsorg hos oss i Vaggeryds kommun. Har en
del fragor och funderingar som jag 6nskar kompletterande svar pa.




e Enligt skollagen skall personaien ha sadan utbildning och erfarenhet som gynnar barns utveckling. Darfor
behaver vi veta vem/vilka ni tinker anstalla och hur denna/dessa personer uppfyller kravet. Vem tdnker ni
anstélla och vad har den personen for erfarenhet

o Oppet tiderna i vr kommun 4r 06.00-18.30 vilket &r ett politiskt beslut och det som vir ersittning bygger

pa. | er ansdkan anger ni andra dppettider varfor var fraga blir om ni begransar er verksambhet till just dessa

tider? Om inte hur skall verksamheten i s fall organiseras?

Oklart hur ni ténker géllande k& och placering till verksamheten.

Regler for intagning och uppsagning av plats

Kommer verksamheten vara éppen for barn i dlder 1-13 ar

Barngruppens sammansattning, dlder och antal

Hur kommer vikarie tillsattning vid sjukdom och semester att I6sas

Hur ska Kompetens utveckling, pedagogisk handledning organiseras, regelbundet

* & & & & »

Invantar foljande kompletteringar:
Hindelserapportering, rutiner for utflykt, Checklista for uppfoljning av verksamheten hos dagbarnvardare som
arbetar i pedagogisk omsorg, Checklista for barnsikerhet/brandsékerhet

Rutiner for:
*Finns handlingsplan for akuta hdndelser och krissituationer
*Rutiner for klagomal, hur ser de ut.

Jag har semester vecka 7 och ater i tjanst vecka 8.
Vi hérs! '

Med véanlig halsning
Ann-Margret Johansson
Verksamhetschef

Vaggeryds kemmun
Bam och utbildningsférvaltningen

Adress: Box 43, 568 21 Skillingaryd
Besdk: Bangardsgatan 2, Skillingaryd

Telefon: 0370-67 85 08
E-post; ann-margret.johanssen@vaggeryd.se
Webbplats: www.vaggeryd.se
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR
Skickas till: FRISTAENDE FORSKOLA

Barn- och utbildningsforvaltningen SAMVERKAT GGVV
Vv ds kom
Bgig:;y s mun Enligt 2 kap. 5§ skollagen

568 21 Skillingaryd

Namn pa forskola
Legolas Barnomsorg AB

Namn pa skolchef
Filloreta Gjikolli

Ange planerat startdatum
03-02-2020

Ange totalt antal platser pa férskola

15

Om ansdkan avser utbkande av befintlig verksamnet, ange hur manga platser som finns pa frskoleenheten idag
15 :

Fdr att bedriva en fristhende férskola krévs godkénnande av bamn- och utbildningsnémnden. Fullstandigt ifylld ansékan om att
godkannas fir att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor ldmnas till bam- och uthildningsforvaltningen. Bam-
och utbildningsfdrvaltningen strivar efter att handléggningstiden ska vara hégst fyra manader efter det att en komplett ansékan
inkommit. | ansdkan ska det framga hur sékande tankt skapa de forutsattningar som behévs for atf utforina ach forverkliga en
utblidning som frémfar alta barns utveckling och {érande. '

- Det &r sikanden som i anstkan ska visa att férutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen finns, Om
... sbkandén beddms ha de forutsatningar s6m krévs for att filja de foreskrifter som géller for utbildningen, enligt 2 kap. 5§
.. skollagen; erhaller sékande besiut om godkénnande fér att driva den fristdende férskolan.

En ansdkan ska vara formulerad s4 alt den for bam- och utbildningsférvaltningen klargér och visar sékandens insikt | de
freskrifter som galler for utbildningen och sékandens formaga att skapa fdrutsattningar s att utbildningen kan uppfylla samt na
fdrfattningarnas krav och mal. Bam- och.uthlidningsfdrvaltningen vill under varje avsnitt att sékande beskriver hur sdkande
avser att uppfylla férfattningarmas krav.

" Sdkanden ska i anmalan uttrycka hur utbildningen kommer att utga fran bamets basta och skollagens vardegrund. Vidare ska
sokanden i ansBkan bland annat ange hur frskolan ska ledas och bemannas, hur kravet pa andamélsenliga lokaler och dess
utrustning ska uppfyllas och hur sSkanden avser att genom ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerigt planera, félja upp och
utveckla utbildningen. Att utbildningen ska praglas av omsorg om bamets vilbefinnande och trygghet.

= -- Mid handldggningen inhdmtas upplysningar om sékandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsfiretag samt

utdrag ur belastningsregistret som éppnas pa plals vid anstkan. Sokandens forutsattningar prévas genom bedémning av
ansdkningshandlingar och intervju med den/de sékanden/a. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anm&iningsarenden
avseende huvudmannens befintliga utbildning kan komma att végas in vid bedémning av aktuell ansbkan.

Beslutet om godkénnande upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat férskolan inom tva ar efter beslut om
godkénnande. Dérefter kravs en ny ansékan, Aven vid visentliga férdndringar av utbildningen s4 som ny huvudman, byte av
lokal ach/eller utbkande av antalet platser krivs en ny anmalan om forandringen.

Undertecknande
Genom underskriften férsdkrar du pa heder och samvete att uppgifterna | ansdkan r sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékande

Namnfértydligande

Kontaktperson
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[ ]

Personuppgifter ,
Kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till sbkandens nedan angivna
adress. Vid eventuell adresséndring ska barn- och utbildningsférvaltningen kontaktas omgaende.

Sakandens namn {(namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, Telefonnummer

farening) 0737664963

Legolas Barnomsorg AB

Stkandens utdelningsadress Postnummer Ort
Torpaviagen 34 46236 Vanersborg
Sékandens e-postadress Webbadress

legolasbarnomsorg@outlook.com

Organisationsform Féretagsform/foreningsform Bankgiro- eller postgironummer
Aktiebolag

Ombud om sadant finns (fulimakt att féretrdda sokanden ska bifogas ansokan)

Vid eft byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.
Ombudets namn ’ Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

Ovriga uppgifter om huvudman

[ S I

" Ar sdkanden huvudman for andra foretag? - O Ja [A + Nej
Om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingér 1.

Driver sékanden eller styrelseledamot /VD annan forskoleverksamhet? L Ja 04 - Nej
Om ja, | vilken kommun?

Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit frskoleverksamhet? 0 Ja & Nej

Om Ja, i vilken kommun?

- Beskriv verksamhetsidé, virdegrund, éppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse -
Edrskolan ska stimulera bams utveckling och Idrande samt erbjuda ett vélbefinnande och trygghet. Utbildningen ska priglas sa
att omsorg, utveckling och drande bildar en helhet. Utbiidningen i férskolan ska bidra till att bamet utvecklar en forstaelse for sig
sjalv och som omvirld. Varje fristiende férskola ska vara &ppen for alla barn som ska erbjudas forskota {1 kap. 5 §, 8kap. 2, 18
och 19 §§ skollagen, Férskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé, dppenhetskrav, mailtider och
daglig utevistelse. Beskriv den vdrdegrund som uttrycker det etiska forhaliningssatt som ska prégla utbildningen,
Undervisningen vd fristdende féirskolor ska vara icke-kanfessionell. Uthildningen i dvrigt vid fristaende forskolor far ha en
konfessionell Inrkining. Deltagandet | kenfessionella inslag ska vara

frivilligt (1 kap. 7 § skollagen). Ldmnas som bilaga.

Villkor for godkédnnande

1. Lokal, utrustning och utemiljé

Lokaler och utrustning ska finnas som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyilas (2
kap. 35§ skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen aven i Gvrigt erbjuds en god miljé (8 kap. 8§
skollagen).

Barnen ska fa férutséttningar att utveckia en allsidig rérelseférmaga genom att ges majlighet att delta i '

2
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fysiska aktiviteter och vistas i ofika naturmiljer. Lpfé 18 avsnitt 1.

Det &r viktigt aft férskolans milj6 &r utformad sé att den bade st6djer och underlattar det pedagogiska
arbetet. Lokaler, miljo och material beh6ver vara utformade pa ett sétt som framjar lek och larande av
olika slag och som ger mdéjlighet titl alitifran skapande och liviiga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.
Milion ska &dven vara séker och halsosam (Skolverkets allménna rad med kommentarer fér fsrskolan
SKOLFS 2013:179 kap. 1 punkt 4).

En forutséttning for att godkédnnas som huvudman é&r att forskolan kommer aft ha dndaméisenliga
lokaler for sin utbildning. Detta innebér aft dven om lokalfragan inte &r I6st vid ansékningstilifaliet ska
ett elfer flera lokalalternativ som kan komma att bii aktuella presenteras i ansékan.

Barn- och utbildningsfGrvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll att anlita
tekniska forvaltningen.

Huvudmannen ska vid utbildningens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon &r godkéand
och anmald till miljéforvaltningen och aft det finns rutiner fér egenkontrolf enligt miliébalken samt for
brandskydd.

Beskriv hur villkoren avseende en dndamdlsenlig Jokal, inkluslve utemifién och dess utrustning ska uppfyllas

Eftersom dagbarnvardarna kommer att bedriva sin anstillning i sina egna hem, sa kommer
vi pa Legolas Barnomsorg AB att utgé efter dagbarnvardarens hemmiljé/ storlek. Varje barn
skall ha minst 5kvm utrymme att réra sig i.

- 1.1 Uppgifter kring férskolans lokal om sadan finns vid ansékningstillfillet

Férskolans namn o Moblinummer

Férskalans utdelningsadress Posthummer Ont

E-postadress Webbadress

2. Huvudmannens ansvar for utbildningen _

Huvudmannen ansvarar. .for att utbildningen genomférs i enfighet med bestimmeiserna i lagen, -
- fGreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas

{ andra forfaftningar (2 kap. 8§ skollagen). Huvudmannen ska ha kompetens och kunskap som krévs
~ for att ansvara fér en utbildning samt kunskap om arbetsmilj6réttsiiga regler.

Beskrlv hur villkoren ska uppfylias. _
| Vi pa Legolas Barnomsorg AB kommer att ge alla anstillda en distansutbildning fér
Barnskétare genom vuxenutbildningen Hermods.

3. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sérskilt ska
verka for att utbifdningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som rektor far endast den anstélias som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det inneb&r bland annat
att rektor ska ha pabériat rektorsutbildning inom tva &r. Rektorn har ansvaret fér férskolan kvalitet och
har ansvar enligt laroplanen Lpfé 18 2.8

Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sérskilda foreskrifter i skollagen och andra férfattningar (2 kap. 10 § skollagen).
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4. Férskolans personalsammansittning

Huvudmannen ska fér undervisningen anvénda forskolldrare som har en utbitdning som &r avsedd for
den undervisning som forskollédraren ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utéver forskolldrare far det i undervisningen finnas bamskétare och ovrig personal med sadan
uthildning elfer erfarenhet att barnens utveckling och lérande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Ange antal barn per arsarbetare | bamgrupy (férskollérare, barnskétare, pedagog}. Uppgifterna ska sta | éverensstammelse med det
angivna antaiet {janster i budgeten:

Ange antal &rsarbetare vad géller forskolldrare: Ange antal arsarbetare vad géller ovrig personal | barngruppen:

5. Registerkontroll av personal
Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag ldmnas av all personal som erbjuds anstallning inom
uthildningen 2 kap. 31-33 §§ skollagen. :

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Ala individer dver 18 ar som dr inskrivna i bostaden skall s6ka efter ett belastningsregister
| som skall ges till huvudmannen, direfter skall huvudmannen ge denna aodppnade kuvert till
placeringsassistenten pa Kommunen.

6. Tystnadsplikt :
~—Dan som &r eller har varit verksam inom en fristdende forskola omfaltas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beshriv hur villkoren ska uppfyllas

Alla personer som skall anstiillas av oss pa Legolas Barnomsorg AB skall skriva under ett
Sekretessbevis for pedagogisk verksamhet. , - = - '

7. Anmaélningsplikt
Huvudmannen ansvarar for att all personal i utbifdningen har kunskap om sin skyldighet att genast
anmala till socialnamnden om de far kénnedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§
socialtjanstlagen (2001:453). Det innebdr alt misstanke om vanvard, évergrepp och andra brister och
férsummelser ska anmaélas.
Beskriv hur vitlkoren ska uppfyllas .

Vi pa Legolas Barnomsorg AB skall informera alla anstillda om deras anmélningsplikt vid

forsta intervjun. Alla dagbarnvardare har anmélningsplikt, vid misstanke eller oro skall
| dagbarnvardare géra en anmalan till Soclaltjansten.Rutiner fér hur det ska ga till finns.
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Vid akut oro fér et barn - ring alltid 112!

Du som arbetar med barn &r skyldig att genast anmiila om du misstinker att ett barn far illa.

Anmilningsskyldigheten géller personal som arbetar med barn och unga i yrkesmissigt

bedriven enskild verksamhet eller i annan sadan verksamhet pa hilso- och sjukvardens eller

socialtjinstens omrade. (14 kap 1 § Sol)

8. Barngruppens sammansittning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta
hansyn till vid barngruppens sammanséftning och storlek &r bland annat personalens kompetens,
personaitathet, lokafernas stortek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer &r barnens bakgrund,

alder och forutséttningar i 6vrigt att tillgodogdéra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Varje dagbarnvardare ska ta emot barn utifran kompetens och kapacitet. Vi efterstrivar att

barnen ska ha en lekkamrat | nira alder om mojlighet finns. Ytterligare beskrivning finns |
var verksamhetsberiittelse. ’

9. Sarskilt stod

-..Barn som av fysiska, psykiska sller andra sk&l behGver sérskift stod i sin utveckiing ska ges det stéd
-~ som deras specielfa behov krévef. Om det framkommer att ett barn &r i behov av sérskilf stéd ska rektor

se fill att barnet ges sadant stéd (8 kap. 9 § skollagen).

... Beskriv. hir villkoren ska uppfylias. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stéd identifieras och atgérdas.

Pa Legolas Barnomsorg AB strivar vi efter en likvirdig verksamhet for alla.

‘I enlighet med skollagen och forskolans ldroplan ska var verksamhet anpassas till alla barn i

forskolan, och barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stéd och stimulans in andra
ska fa detta stéd. Huvudman har dirmed ett ansvar for att bade uppmirksamma och stédja
barn som &r i behov av sérskilt stid. Till var hjélp har vi stédstrukturer fér exempelvis
organisation av arbetet, planering och uppféljning, tid fér reflektion och
kompetensutveckling. T :

| laroplanen anges att forskolechefen har ett sérskilt ansvar for att barnen far det stéd, den
hjélp och de utmaningar de behéver. Enligt liroplanen ska varje barn ges méjlighet till
delaktighet och inflytande. For att barn fullt ut ska kunna vara delaktiga i forskolans
verksamhet maste de ges mdjlighet till att delta och utvecklas i det sociala samspelet i
forskolan. Det &r | samspelet med andra som ett barn lir kiinna sig sjilv, far forstaelse for
sig sjdlv som en egen individ och utvecklar férmagan att kunna sitta sig in i andras
perspektiv och kénslor. Barn i behov av sérskilt stéd stiller hdga krav pa personalens och
andra professionellas kompetens, kunnande och férhaliningssiitt. -

Hur ska vi tillgodose dessa behov?

Verksamhetens uppdrag vad avser barn med sérskilt stéd ska ses som en process. Dessa
delar gar ut pa att huvudman ska méjliggora och ansvara for att;

- Vara dagbarnvardare regelbundet ges utrymme for att ha gemensamma diskussioner om




@ VAGGERYDS
KOMMUN

BARN. OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

uppdraget.

- Skapa mojligheter till en fordjupad reflektion dér de, med stdd av extern kompetens, ska
arbeta aktivt med forstaelsen for vad arbetet med barn i behov av sérskilt stdd innebar.

- Ge dagbarnvardarna stod till att tolka liroplanen och fylla sitt uppdrag med dess innehall
kopplat till den egna verksamheten.

10. Barnsikerhet

Férskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att
rutiner for tillsyn, barnsékerhet, ufflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och &r
uppdaterade och att dessa &r kénda av personalen. Rutinerna bor vara dokumenterade. Huvudmannen
&r ansvarig fér barnens sékerhet

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framgd hur rutinema kommer att utarbetas, uppdateras och de ar kinda av
personalen. - - .

Alla vara anstéllda skéll fa HLRutbildning.
Handlingsplan fér akuta hdndelser och krissituationer

Akuta hindelser kan vara olika saker som plétsligt uppstar dar nagon skadas eller riskerar
att skadas. Det kan till exempel vara;

- Nir ett barn forsvinner, skadas allvarligt eller avlider

- Nar en forilder till ett barn skadas eller avlider

- Nér ett barn blir allvarligt sjukt

- Stérre katastrofer i samhillet
‘Ring alltid 112 nir du beddmer att situationen kraver ambulans, polis, brandkar eller

| sjéraddning. Om du &r oséker pa hur du ska hantera situationen sa kommer du fa hjélp av -
personen som svarar pa 112.

Behall lugnet och beritta;

VAD som har hant
VAR det har hant

VILKA som &r inblandade
VEM du ar och varifran du ringer.

Det ir viktigt att du alltid har med dig telefonen ut och pa néra rackhall nir du befinner dig
inne i verksamhetens lokaler. Se till att du alltid har uppdaterade kontaktuppgifter till -

‘barnens vardnadshavare i telefonen. Beritta alltid for féréldrar om du har planerat en utflykt
till ett stille dér ni inte brukar vara och ungefir vilken tid ni ska ga dit och hem.

Handlingsplan om ett barn férsvinner

1. Ropa pa barnet och lyssna efter barnet. Hall uppsikt dver Svriga barn, finns det nagon i
nirheten som sett barnet nyss? Behall lugnet och trosta eventuellt de andra barnen.
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2. Ring 112 och barnets fordldrar. Meddela 112 vart barnet senast sags och vilka klader
barnet har pa sig. Bestiam en plats med fordldrarna som ni ska métas pa.

3. Kontakta Huvudman.

Ndr situationen &r under kontroll sa kontaktar du en av huvudminnen for att ytterligare stod.
Alla reagerar olika pa en kris och reaktionen kan komma langt senare. Det #r da viktigt att du
far stdd i att hantera detta. Pa Legolas barnomsorg arbetar vi med hindelserapporteringar
for att minimera risken att nagot liknande ska hinda igen. Kontakta alltid Sara och Mona om
nagot intréffat sa att ni tillsammans kan géra en hiindelserapportering.

(OBS! Vi kommer att bifoga blanketterna: hindelserapportering, rutiner for utflykt,
Checklista for uppféljning av verksamheten hos dagbarnvardare som arbetar i pedagogisk
omsorg, Checklista for barnsékerhet/brandsikerhet.)

11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se lill att personalen vid forskolan ges mdjligheter till kompetensutveckiing.
Huvudmannen ska se till att all personal vid forskola har nodvéndiga insikter i de foreskrifter som géfler
for utbildningen (2 kap 34§ skollagen). Personalen ska ges mojlighet att defa med sig av kunskaper och
fa méjiigheten aft ldra av varandra.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. . S )
Vi har planerat att varje anstilld som saknar barnskétarutbildning ska ges majlighet till
~det. De ska alltsa ga pa en distansutbildning via hermdods. Utéver det har vi
pedagogkvillar en gang | manaden dir verksamhschef och évrig personal (utbildad
- |- -inom beteendevetenskap inriktning barnpsykologi) ska styra. Vi ska ha kontinuerliga
kompetensutbildningar med féreldsningar inom Ipfé och évrigt som handlar om barns
utveckling.

12. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannanivé systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal
- som finns for utbildningen i-skollag och andra féreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbefet ska
dokumenteras (4 kap. 3 - 7 §§ skollagen).

- -Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens
och rektorns ansvar géllande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur krav, mal och
riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges méjlighet att delta i arbetet
och hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras. '

Uppfiljning

Vi arbetar med systematiskt kvalitetsarbete genom att Uppfija;
o Det ar APT moten/ pedagogkvallar
s Utvecklingssamtal
* Personalutvardering tva ganger om éret
» Trivselenkéter som féraldrar fyller i -
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Analysera

Utefter ovanstaende punkter kommer vi géra en bedémning och se vilka utvecklingsomraden det
finns att arbeta med. All dokumentation som vi samlat fran personal och vardnadshavare ska ligga
till underlag.

Huvudmannen skall tillsammans med personal utvdrdera om atgérderna har haft effekt pa barnens
larande. '

Planera

Handlingsplan fér atgéarder inom verksamheten skall skrivas.
Utifran de utvecklingsbehov som framkommer ur analysen ska verksamheten planera de atgarder
och farbattringar som kravs.

Genomfdra

Tydliggér vem som &r ansvarig

Huvudmén och personal skall i verksamheten tillampa dem atg3rder synliggjorts genom det
systematiska kvalitetsarbetet. All personal ska aktivt delta i att det gar at ratt hall. Syftet med
malsattningen ska klargéras och utformas kontinuerligt.

Man ska fortsétta gora det som gav resultat oh féréndra det som inte gav resultat.

13. Rutiner fér klagomalshantering
--Huvudmannen skaha skrifiliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information
om rutinerna ska lamnas pa sadant sétt att de biir kénda for dem som vill lamna klagoma, exempelvis
- pa-huvudmannens-hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid
- ~inskolning.- Av informationen bér det &ven framgé alt den som vill lamna klagomal kan vanda sig tilf
barn- och utbildningsférvaltningen. (4 kap. 7, 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framgé huvudmannens rutiner fér att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen, och var information om rutinema finns tiligéngliga,

Varje dagbarnvardare ska dela ut trivselenkdter till vardnadshavare, I trivselenk&terna ska
barnen fa mdjlighet att svara pa hur de trivs hos sin dagbarnvardare, Foréldrar ska ges
mdjlighet att ge sina synpunkter och dven fa 1dmna fOrslag pa rimliga nskemal

14. Sprak
Svenska ska vara huvudsprak i utbildningen. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges mdéflighet att
léra sig, utvéckla och anvdnda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Férskolan ska ldgga
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stor vikt vid att stimulera barnens sprékutveckling i svenska. faroplan Lpfé 18 avsnitt 1
och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Hos dagbarnvardaren ska det endast talas svenska.

15. Modersmal

Utbildningen i fdrskolan ska ldgga grunden for barnens forstaelse f6r olika sprak och kulturer, utveckia
bade svenska och sitt modersmal, det svenska teckenspraket samt uppmérksamma minoritetsspraken
(8 kap. 10 § skollagen, Forskolans ldroplan Lpfé 18 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Barn med annat modersmal ska ges mdjlighet till att utveckla sitt sprak | vardagen hos sin
dagbarnvardare. Det kan se ut pa olika sétt sasom att dagbarnvardaren uppmuntrar barnet
till att bruka det spraket | de olika aktiviterna. Barnet kan genom samtal och interaktion med
den vuxne och de andra barnen kunna fa berétta om vad olika ord pa Svenska heter pa
‘modersmalet. Genom att inkludera modermsilet | lekandet och lirandet sa kan barnet fa
mdjlighet till att utveckla sina sprakliga formagor. | var verksamhet ska alla dagbarnvardare
fa stod fran huvudman pa hur man kan arbeta pa ett utvecklande och stimulerande sitt. Det
ar huvudmans_ansvar att se till sa att varje dagbarnvardare far det stéd som krivs sa att
barnens utveckling sker at rétt hall. Det ska finnas tydligt syfte och mél | varje
| dagbarnvardares rutinpdrm. Lpfo ska ligga till grund for larandet hos alla vara anstillda.

| -Genom vart systematiska kvalitetsarbete sidkerstiller vi som huvudmain att malen har

uppfylits.

16. Atgérder mot kriéinkande behandling och diskriminering

---Huviddman elfer personalen far inte utsétta eft barn for kréankande behandiing. Huvudmannen ansvarar
for att genom_malinrikiat arbete motverka krdnkande behandling av barn. Vidare ska &tgarder
genomforas for att férebygga och férhindra att barn utsétts for krénkande behandling. (6 kap. 1-11 §§
skoflagen). Enligt diskrimineringsfagen (2008:567) ska det varje ar uppréttas en plan mot diskriminering

. och krankande behandling. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEQ) dvervakar reglema i
skollagen som géller krdnkande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) &vervakar
diskrimineringstagen. Skolinspektionen och DO 4r tillsynsmyndigheter.

Beskrlv hur villkoren ska uppfyllas hur man motverkar trakasserier, kréinkande behandling ach diskriminering.

Barn skall 1 ett tidigt skede kunna utveckla formagan till att respektera minniskors olikheter
och deras lika virde. Det vill séga att alla ska kunna f4 vara sig sjélva och kdnna trygghet i
sig sjélva, vare sig det giiller till exempel religion, ursprung, sexualitet eller
funktionsnedséttning. Darfor ska alla vara pedagoger arbeta systematiskt med ett utvecklat
vardegrundsarbete dir barnen ges maojlighet till att utveckla dessa férmagor.

Barnen ska vistas i en pedagogisk miljo fri frin krinkande behandling eller annan fara fér

den fysiska eller psykiska integriteten. Barnen ska kénna sig trygga bade i sin barngrupp
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och tillsammans med pedagogen. En trygg omgivning gynnar barnens utveckling och ldgger
grunden fér en god lirandemiljd. | var verksamhet ska barnen fa den givna ritten till att vara

sin egen individ.

Uppticks det diskriminering eller krinkande behandling inom barngruppen sa ska
dagbarnvardaren férst hantera det | samma stund det skett/upptéckts och dven informera
huvudman. Det ska dven dokumenteras och féljas upp. Sker det sinsemellan anstélida eller
mellan anstilld/huvudmiin finns rutiner om att det ska rapporteras in genom véra interna
blanketter.

17. Barnets hista samt barns inflytande _ :

! all utbildning ska barnets bésta vara utgangspunkt. Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att
barnen ska forsta vad demokrati 4r. Barn ska ha moéjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som
rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i forhallande till barnets dider och mognad
(1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande over utbildningen och ska informeras om vad som galler i fraga om infiytande
och samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans ldroplan Lpfé 18 avsnitt 1och 2.3,

Barnkonventionen). _

BeskriQ hur utblldningen visar respekt fér barnets réttigheter och bedrivs | dverensstdmmelse med grundliggande demokratiska

jAmnstélldhet samt solidaritet melian manniskor.

.| Barn ska ges mbjlighet till att fa vara med och paverka den verksamhet de vistas i.
| Tillsammans med barnet ska pedagogen déarfor uppmuntra till delaktighet och vara lyhérd
fér varje barns 6nskan. For oss #r det vialdigt viktigt att barnen kdnner sig delaktiga och kan
paverka sin vardag.

‘Barn ska erbjudas en pedagogisk miljé med samspel och interaktion i fokus och ska motas
_med respekt utifran sina férutsittningar. | en mindre och mer intim miljé ges barn den

| ‘mojligheten till att frodas och formas i sin egen takt. Varje barn kommer att fa ett eget
utrymme dir dom kommer kunna utveckia lirande och omges av material som ér signal-

| starka. Innemiljén 4r sin_egen pedagog, med det menas att rum fér skapande verksamhet
utvecklar barnens formaga till att utforska och ger liv till at deras fantasi. '

Social formaga

Barnen skall fa mojlighet att utveckla sin sociala formaga genom att lira sig respekt och
ansvar for sig sjalv och andra, samt att kunna ta ansvar f6r sina egna handlingar. Det kan
och kommer att uppsta konflikter i en verksamhet till exempel mellan barnen och ibland de
vuxna och barnen. Om barn da har sociala verktyg kan konflikterna hanteras pa ett
smidigare sitt.

Virdegrund

Barn skall i ett tidigt skede kunna utveckla fSrmagan till att respektera minniskors olikheter
och deras lika virde. Det vill sdga att alla ska kunna fa vara sig sjélva och kénna trygghet i
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sig sjélva, vare sig det giller till exempel religion, ursprung, sexualitet eller
funktionsnedsittning.

Darfor ska alla vara pedagoger arbeta systematiskt med ett utvecklat virdegrundsarbete dir
barnen ges mdjlighet till att utveckla dessa férmagor.

18. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i forskolan pa ett néra och fortroendefulit
satt, Vid varje férskolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrdd med barnen och
vardnadshavarna Rekfor ansvarar for att det finns forum for samrad och for att informations- och
samradsskyldigheten fullgors. Férskolans arbete med barnen ska ske i eft néra och fortroendefullt
samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Férskolans léroplan Lpfé18 avsnitt 2. 4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas gallande bade informations- och samsadsskyldigheten.

Barn och vardnadshavare kommer i som vanlig ordning att ta del av ett hembesék hos 7
dagbarnvardaren foljt av en inskolning om platsen accepteras. Detta kommer att vara bland
det férsta forumet bland vardnadshavare och pedagoger. Utdver vardagssamtal och
utvecklingssamtal kommer vardnadshavare att far ta del av deras barns utveckling pa
platsen. Finns behovet fran vardnadshavaren att f4 tala med verksamhetschefen sa skall
detta ocksa erbjudas. -

19. Samverkan _ o - ,
For att-underiatta Overgéang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan melian forskola,
- férskoleklass, skola och fritidshem (Foérskolans ldropfan Lpf6 18 avsnitt 2.5),

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

- Vi pa Legolas kommér ha som rutin att férbereda de barn som skall borja pa skolan. Detta
genom att bland annat, dagbarnvardaren skall folja med barnet i friga pa besék pa dess
' respektive skola som barnet har fatt plats pa genom upptagningsomrade.

20. Barn- och utbildningsférvaltningens regler fér ansékan och placering i férskola
och pedagogisk omsorg _

Av barmn- och uthildningsférvaltningens regler for ansckan och placering i forskofa och pedagogisk
omsorg framgar de regfer som géffer for bland annat éppettider, maxtaxa, och foréidraavgifer,

Beskrlv hur villkoren | reglerna ééllahde Sppettider, maxtaxa och féraldraavgifter ska uppfyllas.

» Oppettider: 06:00-18:30, bara vardagar
*  Maxtaxa: Gratis barnomsorg
¢  Forildraavgifter: Gratis barnomsorg

Bilagor - Checklista

Fér handlingar som ska bifogas anskan om godkiannande.

Samtliga bilagor krévs for att pabdrja utredningen. Handlingar som styrker sékandens rattsliga
handlingsférmaga ska darfor bifogas ansékan.

| Bilaga - I Bilaga ]
11
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nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa
att stbkande &r godkénd fér F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lénsstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund.

F&r AB och enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.
Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund
Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Persanbevis ska ges in for enskild firma.

Stiftelsefdrordnande ska ges in for stiftelse.

Ekonomisk kalkyl for férsta verksamhetséret, fyll i bifogad mall.

Forskolans regler far intagning och plats samt fér uppségning.

Schema dver dagliga rutiner och verksamhetsbeskrivning.

Forsakringsskydd for bamen,

Y O N O

Nedanstiende bilagor kréivs dir lokal finns angiven i ansdkan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infér
en etableringskontroll

Bilaga Bilaga
: nummer

Hyreskontrakt/éverenskommelse for hyra/férséljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dér verksamhetsdisposition anges

Bygglov och slutbevis for firskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult _

Barnséakerhetsrond, protokoll fran genomford rond fére verksamhetsstart

Kopia pa anmalan till samhallsbyggnadsforvaltningens miljgavdelning for godkannande
‘aviokal "~ ' ' ' I
Kopia pa anmélan till samhalisbyggnadsfrvaltningens livsmedeliskontroll for hantering
av livsmedel

oo ooddo

Information om behandling av personuppgifter )

Vaggeryds kommun behtver hantera och spara personuppgifter om dig. Det gor vl fér att kunna handlagga drenden och fatta
beslut som rr dig for att fullgéra vara skyldigheter enligt lag. De uppgifter du har lamnat kan komma att ldmnas ut till
myndighater eller enskilda om det krdvs enligt lag eller annan firfatining, eller om det ar nddvéndigt for drendets handldggning.
Du har rétt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig eller begéra rattning eller radering av dina
uppgifter. Du kan ocksa begdra att vi begrénsar behandlingen eller géra invandningar,
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Anmdlan till socialtjinsten

Vid akut oro for ett barn - ring alltid 112!

Du som arbetar med barn ar skyldig att genast anméla om du misstanker att ett barn far illa.
Anmailningsskyldigheten galler personal som arbetar med barn och unga i yrkesméssigt bedriven
enskild verksamhet eller i annan sddan verksamhet pa halso- och sjukvérdens eller socialtjinstens
omréade, (14 kap 1 § Sol)

En anmailan gors snabbast och bast pa telefon, ring till kommunens vixel pd 0370-678441 och be
att fa bli kopplad till mottagningsgruppen. Eller ring till Kemmunens mottagningsenhet pa
telefonnummer: 0370~ 678043, telefontid: mandag - torsdag 08:00- 16:00, fredag 08:00- 15:00.
Lunchstingd 12:00- 13:00 '

Akuta drenden &vrig tid, kvillar, nétter och helger hanvisas till socialjouren 112, begir socialjouren
for Varnamo/ Vaggeryds Kommun.

Om du véljer att ringa sjélv s kommer du kommer fa prata med en socialsekreterare och du fir da
beratta vad som hént och vad din oro grundar sig pa. Socialtjénsten startar sedan en utredning och
du kommer fa beritta vad du sett/hért som lett till att du gjort en anmilan. Det &r viktigt att du
skriver ned vad som gjort att du &r orolig, eventuella datum och tidpunkter for handelser och vilka
varit i nirheten. Kontakta alltid Mona och Sara nér du misstanker att ett barn far illa s§ att du far

. stéd genom hela processen. De kan dven hjdlpa dig att géra en anmilan om du &r osiker pa hur du
ska goral




Barn i behov av sarskilt stod

Enligt Skollagen 2 § ska férskolan stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas
sd att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Férskolan ska ocksa framja alisidiga kontakter
och social gemenskap och férbereda barnen fér fortsatt utbildning.

Vi pa Legolas Barnomsorg AB stéller hdga krav pa vara dagbarnvardare och vi kommer darfor
tillsammans med dig som anstélld uppritta ett arshjul fér verksamhetens aktiviteter. Ansvarig for
den pedagogiska verksamheten och planering av arshjulet ar verksamhetschefen som ar med pa
vara APT méten. Méjligheten att ta hjilp av henne for utformning av pedagogiska verksamhet
kommer finnas under alla vira méten.

Enligt Skollagen 9 § sa ska barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behéver sarskilt stod i sin
utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov kraver. Kontakta dirfor alltid huvudman om
du upplever att ett barn hos dig ar i behov av extra stdd eller anpassad miljé! Verksamhetschefen
kommer vara med som st&d nér det géller planering och genomférande av utvecklingssamtal med
vardnadshavare till de barn som &r placerade hos dig. Barnets vardnadshavare ska ges méjlighet att
delta vid utformningen av de sérskilda stodinsatserna och darfér kommer barnets utveckling att

- foljas upp tillsammans med vardnadshavarna under samtalet.
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Checklista for barnsikerhet/brandsikerhet

¢ Farliga smdsaker forvaras odtkomligt fér barnen. 1

¢ Varmvattnet har en temperatur i kranen pa ca 50-60 grader. 1
» Spisen har tippskydd, hallskydd och luckspiirr. Ej het ungslucka. 1
¢ Knivar och vassa foremal forvaras odtkomligt for barn. 1
* TV, bokhyllor, garderober och annan tung inredning ir skiligt férankrat. 2
+ Eluttag r hela och har petskydd. O
¢ El-utrustning 4ri bra skick. O
e Eluttag i vitutrymmen &r forsedda med jordfelsbrytare. [

-.» Kemikalier sdsom maskindiskmedel, tvittmedel, rengdringsmedel férvaras odtkomligt

fér barn. . I

¢ Mediciner forvaras oatkomligt for barn. (]

- e Trappor har skiligt fallskydd i form av spalje, handledare och grind. [
¢ Fonster och balkongdérrar ar spirrade dér fallrisk annars foreligger. O

¢ Virmeelement har ldgre temperatur 4n 60 grader, alternativt skydd. ]

* Glasrutor under 80 cm fran golvet har hirdat glas eller skalig skyddsutrustning, [
* Dagbarnvardaren har en forsta-hjilpen-viska. (I
* Detska finnas minst en fungerande brandvarnare per 60 kvin. Cl

¢ Anordning for brandslackning finns. Brandslickare 6 kg, skum eller kolsyra samt

brandfilt. -

¢ Brandfarliga varor far inte forvaras inne i huset. [
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» Eldstad for 6ppen eld sotas enligt foreskrift. Skaliga dtgarder i form av gnistgaller, staket

och dy for att skydda barnen frin eldstaden 4r vidtagna. £l
o Ingen rasrisk foreligger vad géller vedhégar o.dyl. (villafastighet). 3
« Stup och branter &r skiligt sdkrade (villafastighet). |

o Brunnar och andra vattenansamlingar, djupare &n 10 cm, dr skiligt sdkrade

(villafastighet). (|

o Tradgard, lekplats o.dyl. dar barnen vistas ar inhdgnat och skaliga dtgarder for att

forhindra olyckor med trafik dr vidtagna. l

o Tvi oberoende utrymningsvégar finns (villafastighet). 1
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Checklista for uppfoljning av verksamheten hos dagbarnvardare som arbetar i
pedagogisk omsorg.

» Veckoplanerings innehall ar kopplat till vart pedagogiska dokument och finns ]
Uppsatt pa vl synlig plats

e Dagbarnvardaren har minst tvi utatriktade aktiviteter/vecka 1
e Dagbarnvirdaren dokumenterar sin verksamhet [
» Aktuell matsedel finns uppsatt pa vl synlig plats £l
¢ Barnen serveras varierade och niringsrika maltider 1
» Varje dagbarn har egen forvaringskorg/lada 1
e Varje barn har egen krok i hallen ;)ch i hallen finns skohylla D
s Pdtoaletten har \_farje dagbarn en egen handduk, alt. pappershallare N EJ
¢ Detfinns pedagogiskt material/lekmaterial i tillricklig utstrackning 1
..+_ Materialet 4r placerat sd att det ar tillgdngligt fér barnen -
e ~Materialet r ahpassar efter barnens intressen och behov .
* Detfinns en sdrskild avsedd plats for dagbarnens alster, teckningar o.dyl. e
* Varje barn har en egen mapp alternativt pirm (3
* ]hemmet finns en plats for vila [
¢ I dagbarnvirdarens pirm finns aktuellt schema O
¢ I dagbarnvardarens parm finns aktuellt schema ]
¢ [ dagbarnvardarens pdrm finns aktuellt informationsblad éver varje barn -

* Dagbarnvirdaren erbjuder utvecklingssamtal en gang/ar ||
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e Dagbarnvardaren erbjuder utvecklingssamtal en géng/ar [
e Dagbarnvardaren ar vil insatt i regelverket som styr placering 1
o Dagbarnvardaren ir inférstddd med vad anmélningsplikt innebar [Il
» Dagbarnvardaren forstir innebdrden av tystnadsplikten 1

o Dagbarnvardaren forstir vikten av att uppmarksamma barn i behov av sdrskilt stod [
e Dagbarnvardaren har en arlig plan mot disk. och kréankande behandling [l
¢ Dagbarnvardaren kanner till vikariesystemet L

e Tillbud och olycksfall dokumenteras av dagbarnvardaren pd sarskild blankett [




Handlingsplan for akuta hidndelser och krissituationer

Akuta héndelser kan vara olika saker som plétsligt uppstar dar ndgon skadas eller riskerar att skadas.
Det kan till exempel vara;

- Nér ett barn férsvinner, skadas allvarligt eller aviider
- Nér en fordlder till ett barn skadas eller avlider
- Né@r ett barn blir allvarligt sjukt

- Stérre katastrofer i samhillet

Ring alitid 112 ndr du bedomer att situationen kriver ambulans, polis, brandkar eller sjoraddning.
Om du &r oséker pa hur du ska hantera situationen s& kommer du f3 hjalp av personen som svarar
pé& 112. |

Behall lugnet och beritta;

VAD som har hdnt

VAR det har hdnt

VILKA som ar inblandade

VEM du &r och varifran du ringer.

‘Det &r viktigt att du alltid har med dig telefonen ut och pa néra riickhall nér du befinner dig inne i
verksamhetens |okaler. Se till att du alltid har uppdaterade kontaktuppgifter till barnens
vardnadshavare i telefonen. Beritta alitid for fordldrar om du har planerat en utflykt till ett stille dir
- ni inte brukar vara och ungefar vilken tid ni ska g3 dit och hem.




Handlingsplan om ett barn férsvinner

1. Ropa pa barnet och lyssna efter barnet. Hall uppsikt éver évriga barn, finns det nigon i nirheten
som sett barnet nyss? Behall lugnet och trésta eventuellt de andra barnen.

2. Ring 112 och barnets fordldrar. Meddela 112 vart barnet senast sags och vilka kiider barnet har
pa sig. Bestdm en plats med férildrarna som ni ska métas pa.

3. Kontakta Huvudman.

Ndr situationen ar under kontroll sa kontaktar du Sara eller Mona fér att ytterligare stéd. Alla
reagerar olika pa en kris och reaktionen kan komma langt senare. Det dr da viktigt att du far stod |
att hantera detta. P3 Legolas Barnomsorg AB arbetar vi med hindelserapporteringar fér att
minimera risken att nagot liknande ska handa igen. Kontakta alltid Sara och Mona om nagot intréffat
sa att ni tillsammans kan géra en hindelserapportering.




Handelserapportering

Namn:

Datum och tid for hdndelsen:

Beskriv vad som
intraffat:

Vilka konsekvenser fick
hindelsen?

Vad tror du var anledningen till att detta hdnde och vad har du for forslag s att det inte ska intrdffa
igen?

Atgirder som ska atgirdas och sista datum for detta:
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Verksamhetsidé

Var verksamhet ska bedrivas som pedagogisk omsorg dir vi anstiller
dagbarnvérdare. Dessa ska bedriva verksamheten i deras hemmiljé med
hjilp av utarbetade riktlinjer som stéd. Dagbarnvardare skall arbeta med

barn mellan aldrarna 1-13 ar.

Vi kommer folja skollagens allmédnna rad fér pedagogisk omsorg vid
anstillning av personal. Var verksamhet lagger stor vikt pa bide erfarenhet
och utbildning vid rekrytering. Vid brist av utbildning erbjuder vi vira
dagbarnvardare till att delta i en distansutbildning for barnskétare. Vi
staller krav pa att alla vara dagbarnvardare skall minst ha en

~ barnskotarutbildning pé sikt.

- Varvision dr att reformera och skapa pedagogisk omsorg med kvalité som

~ett alternativ till den traditionella barnomsorgen vilket erbjuds till forilder
i deras hemkommun. Till var hjilp har vi utarbetat och skapat riktlinjer som

ska foljas av vara anstéllda d& de 4r i tjénst.

“Riktlinjerna ska vara gemensamma for alla och ska kontinuerligt féljas upp
och utvérderas. P4 si satt sdkerstéller vi pd Legolas Barnomsorg AB att
barnen f&r den omsorg och utveckling som ska uppfyllas ernligt Skolverkets
allménna rad for pedagogisk omsorg. Riktlinjerna avser allt ifrdn
matstunder till hur man ska hantera krissituationer. De“t ar huvudmans

ansvar att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i liroplanen.
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Riktlinjerna anger ocksa uppdraget for varje dagbarnvardare sé att denna
kan erbjuda varje barn en trygg omsorg samt framja alla barns utveckling

och larande.

Foéljande ar ndgra av de kopplingar vi ser skall uppfyllas i alla vdra

dagbarnvérdares verksamhet:

Dagbarnvardaren ska ge varje barn forutsattningar till att utveckla;

oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
- nyfikenhet, kreativitet, och lust att leka och lira
- sjilvstindighet och tillit till sin egen férméga

- férmaga att anvinda och forsté begrepp, se samband och
uppticka nya sitt att forsta sin omvarld - : -

- - == férmagaatt fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera

- - konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta
ansvar for gemensamma regler

Vi &r fyra dgare som driver Legolas Barnomsorg AB. Véar verksamhetschef ar
-en legitimerad forskoleldrare med lang arbetslivserfarenhet inom forskola.
~Verksamhetschefens huvudsakliga arbetsuppgift ar att stotta och handleda

dagbarnvardarna s att denne kinner sig inférstadd i sin pedagogiska roll.

=
=
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Matsituétioner ar véldigt viktiga for barnens kommunikativa och sprikliga
féormdga. Barnen ska ha tillging till en varierande kost som ska best3 av
frukost, lunch och mellanmal. Till frukost skall det erbjudas grét, nyttigare
flingor, morkt bréd, yoghurt samt gronsaker. Detta kan dven erbjudas till
mellanmal. Lunchen skall ocksa vara varierande, det skall alltid erbjudas
kottrdtter, fiskratter och vegetariskt. Det dr vdrdnadshavare som ska
meddela om barnet har allergier eller f6ljer sirskild kost. Det ska meddelas

innan vistelsetiden hos dagbarnvardaren har barjat.
Hygien

En noggrann hygien minskar smittoriskerna. Det séigs att smutsiga barn ar

- glada barn men efter utevistelse, efter toalettbesok, innan och efter
matstunder s& skall barnen ha det som rutin att tvitta hinderna. Det-
ansvarar dagbarnvardaren fér som ska uppmuntra och stétta barnen till att
vilja. For de sma barnen ska det eventuellt bytas bléja, dagbarnvardaren ska

ha en enskild plats dar detta sker.

Lek

Fri lek ska ske bade inomhus eller utomhus. Vardnadshavare skall anpassa
barnets kldder efter arstiderna vilket ska informeras av dagbarnvardaren.

Vi pé Legolas Barnomsorg vill utbilda vara anstillda kontinuerligt sa att




Legolas Barnomsorg AB Org.nr 559183-9609 2019/2020

barnen far ut s& mycket som méjligt av deras lekande da detta ar
utvecklande for deras larande. Barnen ska .fé’l mojlighet att utveckla sig

under verksamheten genom samspel, lek och skapande.

Verksamhetsberittelse

Pedagogisk plattform:

Varje barn ska med lust och gliddje vilja komma till sin dagbarnvardare.
Varje barn ska ha ratt att f4 ldra sig utifran deras behov, nyfikenhet och
intresse. Nytt lirande och ny kunskap tar sin utgéngspunkt frén |
erfarenheter och en god ldromiljo. Varje brarns ut:veqkling ér um‘k qch

“barnet ska f4 stéd och utmaningar som framjar detta. Hos oss star den

" pedagogiska relationen i fokus. Det &r pedagogens ansvar att se

mojligheterna och att vicka lust och nyfikenhet. Barn ska fa mojlighet till en
- -likvirdig pedagogisk omsorg och bor inte bromsas av sin sociala bakgrund.
Dirfor ser vi en stor mojlighet i att kunna bemota barnen pa deras egna -

villkor.

Vi anser att en pedagog genom sitt forhaliningssatt ansvarar for och skall se
~ till att varje barn bibehéller tron pa den egna férmagan. Pedagogen ska
jven stitta barnet till att se det positiva i att ldra tillsammans med andra.,

Pedagogernas engagemang och forstdelse for sitt uppdrag har stor
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betydelse for barns kultur- och identitetsskapande i den pedagogiska
omsorgen. Ett tydligt barnperspektiv ska préglas av verksamheten och i det
pedagogiska uppdraget. Mellan vara anstéllda och verksamhetsansvarige

ska det ske en kontinuerlig dialog och reflekterande kring barnens lirande.

Vi pé Legolas Barnomsorg inspireras av omvirlden dar vi reflekterar och
lar av nya forskningar och nya tendenser i samhallet. Var utgingspunkt ar
att olikheter genererar utveckling. Vi skall arbeta utifrin ett mangkulturellt
- perspektiv. Det innebdr att man ska vara medveten om att det finns olika
perspektiv och andra sitt att uppfatta virlden, darfér ser vi girna ett
interkulturellt arbetssatt som skapar miljéer och méten dir olika typer av
dialoger tillats och olika meningar och &sikter accepteras. Vi vill bevara och

. utmana den kultur barnet lever i och férséka férsta barns virld hir och nu.

Att se alla barn

Barn ska erbjudas en pedagogisk miljé med samspel och interaktion i fokus
- och ska métas med respekt utifran sina férutsittningar. I en mindre och
mer intim miljé ges barn den méjligheten till att frodas och formas i sin
egen takt. Varje barn kommer att f3 ett eget utrymme dér dom kommer
kunna utveckla lirande och omges av material som dr signal-rstarka.

Innemiljén ar sin egen pedagog, med det menas att rum foér skapande
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verksamhet utvecklar barnens formaéga till att utforska och ger liv till at

deras fantasi.

Social férmaga

Barnen skall f& méjlighet att utveckla sin sociala férméga genofn attlarasig
respekt och ansvar for sig sjdlv och andra, samt att.kunné ta ansvar for sina
egna handlingar. Det kan och kommer att uppsta konflikter i en ver.ksamhet
. till exempel mellan barnen och ilé)la.n'd de vufma och barnen. Om barn rdé’l har

" sociala verktyg kan konflikterna hanteras pa ett smidigare satt.

Virdegrund

“Barn skall i ett tidigt skede kunna utveckla formagan till att respektera
- manniskors-olikheter och deras lika virde. Det vill sdga att alla ska kunna fa
vara sig sjdlva och kdnna trygghet i sig sjdlva, vare sig det géller till exempel

religion, ursprung, sexualitet eller funktionsnedséttning,
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Dérfor ska alla vira pedagoger arbeta systematiskt med ett utvecklat
vardegrundsarbete dar barnen ges mojlighet till att utveckla dessa

formagor.

Barns inflytande

Barn ska ges mojlighet till att fi vara med och paverka den verksamhet de
... vistas.i. Tillsammans med barnet ska pedagogen dirfr uppmuntra till
- ‘delaktighet och vara lyhérd for varje barns onskan. Fér oss ir det vildigt

- viktigt att barnen kanner sig delaktiga och kan paverka sin vardag.

Kulturell mangfald

Vi fbresprékar ett normkritiskt perspektiv dir pedagogen skapar
forandring genom sitt egna forhallningssitt. Den kulturella mangfalden kan
synas i den pedagogiska omsorgen i t.ex. det material barnen anvinder.

Genom bocker, bilder, sdnger kan barnen ldra sig om olika kulturer och
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minniskors olikheter. Detta 6kar barnens forstdelse och kunskap om den

mangfald som finns ute i samhallet.

Trygg omsorg

Barnen ska vistas i en pedagogisk miljé fri fran krankande behandling eller
annan fara for den fysiska eller psykiska integriteten. Barnen ska kénna sig
trygga bade i sin barngrupp och tillsammans med pedagogen. En trygg

“omgivning gynnar barnens utveckling och lagger grunden for en god
larandemiljé. 1 vir verksamhet ska barnen f& den givna ritten till att vara
sin egen individ.

Sprakutvecklande arbetssitt

~ Vara pedagoger konmimer att arbeta med sprakutveckling kopplat till
. matematikens och naturvetenskapens virld. Barnen ska stimuleras via bild

~och ha tillgdng till digitala verktyg som hjidlpmedel.
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Sprakutveckling

~Ettavvdra stora fokusomraden &r hur vi pa bista sitt kan utveckla spriket

~. “hos de barn'som &r placerade i var pedagogiska omsorg. Det vi vet ir att

- dagbarnvardare kan utgéra bryggan mellan barnets forestallningsvarld,

- samhadllet och deras vardag. Varje barn ar unikt och formas efter

Il

- omgivningen den befinner sig i. Vi har dven kunskap om att barn har olika
forutsdttningar och att deras livsvillkor varierar. Hos vara dagbarnvardare
ska barnet befinna sig i en trygg milj6 déar vi tillsammans skapar en
omgivning priglad utav lika ldrande och lika villkor for alla barn.
Socialisation och kultur ar darfor tva viktiga faktorer att ha i beaktan nar

det géller att forsta varje barns olikheter. Som huvudman tror vi p3 att




Legolas Barnomsorg AB Org.nr 559183-9609 2019/2020

lirande bist sker ur ett sociokulturellt perspektiv och detta enligt forskaren
Lev Vygotskijs teori om lirande. Det dr ur denna synvinkel vi vill forma vart

arbete sd att varje barn far en likvirdig chans till sprakutveckling.

Hur ska vi na dit?

Ett viktigt begrepp inom spréikutveckling ur det sociokulturella
perspektivet kallas for “appropriering”, vilket betyder "ta till sig” eller "lana
och gora till sitt eget”. Det innebér att sprakutveckling for barn sker ur ett

- socialiseringsperspektiv, dir barnet lar sig sprakliga uttryck frén de vuxna i
deras néirmiljé. Vi som huvudman vill dérfér satsa pa att vara anstallda

brukar det svenska spraket pa ett sitt som ska gynna barnets utveckling

.. och kunskaper.i svenska. Detta ska ske i det vardagliga spelet under barnets -

- vistelsetid hos sin dagbarnvirdare. Olika tillfallen som t.ex. matstunderna

- kan anvindas for att frimja barnets kunskaper i det svenska spriket genom

att dagbarnvardaren "6verartikulerar” orden i samtalet med barnen. P4
- detta sitt stimuleras barnens horselsinne samtidigt som de lar sig nya ord
~och begiepp. Den hir metoden ar sarskilt passande for de yngre barnen

- som Annu inte har ett vil utvecklat ordforrad.

Lasning r dven viktigt for sprakutvecklingen. Varje dagbarnvardare ska i
sin verksamhet ha bocker som de éldre barnen sjalva kan 1sa ur och de

yngre barnen kan delta i stunder dar dagbarnvérdaren har héglasning. Vi
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vill satsa pd att vira anstéllda ska avskilja en stund for lisning varje dag.
Huvudspréket ska vara svenska men vi ser dven att det skulle gynna
flersprakiga barn att fa ha tillging till bocker pa deras egna modersmal.
Manga studier har visat att barn med annat modersmal béttre lir sig ett

nytt sprak om modersmalet forst dr utvecklat.

For att utveckla det svenska spraket hos de dagbarnvardare som har det
behovet sa ska vi erbjuda tillfillen att delta i sprdkkurs. Denna kurs
kommer att vara obligatorisk. Vi gér denna satsning eftersom det gynnar
barnens sprakutveckling om deras dagbarnvardare har goda kunskaper i
svenska. Kursen kommer att anordnas av var verksamhetschef, en verksam

SFI-ldrare som utbildar sig i svenska som andrasprak.

Digital plattform

- Vi ska skapa en digital plattform déar foraldrar ska kunna f félja deras
barnsutveckling och aktiviteter hos deras dagbarnvardare. Detta tycker vi
ska stirka bandet mellan huvudman, vardnadshavare och
dagbarnvardaren. Det skapar-dven en trygghetskinsla hos Vérdnadéhavare
att f& kunna ta del av barnets dagliga rutiner som sker hos
dagbarnvardaren. I denna plattforfn ska det finnas bilder pd alla som &r

anstdllda hos oss och bilder pa tema-arbeten och aktiviteter med barnen.
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Det ska iven sti en kort introduktion om vilka som ar huvudmén och om

vart arbetssatt.

Alla vara anstallda ska fa tillgang till digitala verktyg i samband med deras
anstillning. Tanken &r att det ska underlkitta for vara dagbarnvardare. Vi vill
pa sikt skapa en intern hemsida dar man kan sjukanmadla sig, ta del av och
skriva upp tider for limning/hdmtning, planeringar infor APT-mdten osv.
Genom digitala verktyg kan dagbarnvardaren dven ladda ner pedagogiska

spel som barnen sedan kan anvénda.
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Regler for kdhantering

Vintetiden hos Legolas Barnomsorg AB ar kort och plats kan oftast erbjudas vid énskat
datum. Grundprincipen fér barn 1-5 ar ar att erbjuda en plats sa nira barnets hem som
mdjligt. Vi tillimpar syskonfortur.

Fér att kunna garanteras plats ska ansékan vara inlimnad senast tvd manader fore
onskat placeringsdatum.

Uppsdgning

Uppsagningstiden hos Legolas Barnomsorg AB ar tvd manader. Uppsigningen gérs
skriftligt pa en sdrskild blankett som skickas till Legolas Barnomsorg AB.
Uppsdgningstiden raknas frdn och med den dag blanketten inkommit till oss.
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Rutiner for utflykter

» Alla barn skall ha reflexvistar p4 sig.

e Dagbarnvardare har med sig sin mobiltelefon vid utevistelse och
utflykter.

o Aktuella telefonnummer till barnens virdnadshavare skall alltid
finnas med och vara uppdaterade.

» En "forsta-hjalpen-viska” skall alltid tas med.

Om det skulle intraffa ndgot under utflykten eller utevistelse, sisom en

olycka, sjukdom eller ett barns forsvinnande s3 giller var handlingsplan for
forsta hjédlpen och krissituationer.

Vid allvarlig olycka, ring alltid 112!
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Sekretessbevis for pedagogisk verksamhet.

Vad innebir tystnadsplikt for mig som dagbarnvardare?

Tystnadsplikt innebdr att det &r forbjudet att muntligen, skriftligen eller p& annat sitt
fora vidare uppgifter om det enskilda barnet till obehériga, till exempel din egen familj
eller utomstiende.

Som anstélld har du anmélningsplikt enligt socialtjinstlagen 14 kap 1 §, om du
misstdnker att ett barn far s3 illa att socialndamnden kan komma att behdva ingripa. Din
tystnadsplikt hindrar inte att du i sddana fall gér en anmalan.

Sekretessen finns bland annat reglerad i sekretesslagen 7 kap 38 § "sekretess galleri -
férskoleverksamheten for uppgift om enskilds personliga forhillanden, om det inte stir
klart att uppgiften kan rojas utan att den som uppgiften ror eller nagon honom '
ndrstiende lider men.

I frdga om uppgift i allmén handling giller sekretessen i hogst sjuttio r. Lag
(1997:1213)".

Vad innebir "lida men”?

Att lida men innebdr att den som blivit omtalad har upplevt att han/hon utsatts fér
- fysisk-eller psykisk obehag; €ller skada av nagot slag. S& snart det finns minsta risk for
~“att ndgon skulle’kunna uppleva detta dr du skyldig att halla uppgiften hemlig. Aven
tillsynes oskyldiga uppgifter. Till exempel ett enskilt barns eller vardnadshavares adress
~eller telefonnummer 4r belagda med tystnadsplikt. Darfor 4r det viktigt att du far
'vardnadshavare medgivande eller samtycke om du skall limna sidana uppgifter till dina
anhériga, vardnadshavare m.m.

Jag dr medveten om att jag bryter mot tystnadsplikten i sekretesslagen om jag inte foljer
- sekretesshestimmelserna pa ritt sitt. Jag vet att brott mot bestimmelserna kan leda till
atal for brott mot tystnadsplikten.

Denna forbindelse skrivs under i tvd exemplar. Ett exemplar frvaras hos huvudman pa
Legolas Barnomsorg AB. Det andra exemplaret behaller den individen.
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Systematiskt Kvalitetsarbete

Genomfira
i Uppfilining
. Systematiskt Resultat och
kvalitetsarbete maluppfyllelse.
Planera 7 Dokumentation
Analysera

Och bedéma
utvecklingshehov
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Uppfoljning

* Vlarbetar med systematiskt kvalitetsarbete genom att Uppfolia;

v Det ir APT méten/ pedagogkvillar

» Utvecklingssartal, minst en ging per termin - Pedagog med vardnadshavre
+ Personalsamtal tvd ginger om dret - Verksamhetschef med pedageg

»  Trivselenkiter som Forildrar tyller i

Analysera

+ Utefter ovanstiende punkter kommer vi gora n beddmnlng och se vilka utvecklingsomraden det finns att arbeta med. All
dckumentation som vi samlat frén personal cch virdnadshavare ska ligga till underlag.

+ Huvudménnen skall tillsammans med personal utvirdera om dtgirderna har haft effekt p4 barnens lirande.

Planera
+ Handlingsplan for tgirder inom verksamheten skall skrivas.

+ Utifrin de utvecklingsbehov som framkommer ur analysen ska verksamheter planera de 3tgirder och forbittringar som krévs.

Genomfora
+  Tydllggtr vem som dr ansvarig

+ Huvudmién oclll(ﬁersonal skall | verksamheten tillimpa dem dtgirder synlig%{orts genom det systematiska kvalitetsarbetet. All
personal ska aktivt delta i att det gir t riitt hall. Syftet med malsattningen ska klargoras och iitformas kontinuerligt.

+ Man ska fortsitta gora det som gav resultat och fordndra det som Inte gav resultat,

Gjort

1. Det har jag/vi gjort.

Ténkt

2. Det har har Jag/vt tinkt pa.

Lt

3. Det hér har jag/vi Tdrt oss,

U tveckla

4. Det har vill jag/vi utveckla/utmana.
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GTLU - Gjort-Téankt-Lart-Utveckla

1, Skriv en sédan varje vecka,

2. Skriv vilket lillfalle du vill ta med,

3. Reflektera bver vad du/ bamen lar dig,
4, Reflektera dver hur/vad du il utveckla.

Utvecklingsomrade

Gjort Ténkt Lart Utveckla
Det hér har Det hir har Det har vill
Det har Jag/vi gjort. jagivi tinkt pa, Jagivl 1irt oss. jagivi utveckla/utmana.
APT / Pedagogkviill

Mal och syfte
Ett forum far att fa {nspiration, 8kad kunskap och forstaelsefdr vart uppdrag

Ett forum dar pedagoger mits, reflekterar och diskuterar kring uppdraget
Oka kunskapsnivi och bidra till {farskolans) maluppfyllelse och kvalité,

Innehall
Planerade aktiviteter utifrdn verksamsamhetsmal och utvecklingsomride

Sprida och delge varandra goda exempel
Diskussioner runt artiklar, bicker m,m,

Nir

Tva glnger/ termin ech cirka tvd timmar varje tillfalle

Deltagare

Pedagoger och verksamhetschef




Legolas Barnomsorg AB Org.nr. 559183-9609 2019/2020

Vikarierutiner

Var verksamhet ska sékerstilla att alla barn ska ha tillgang till den omsorg
vardnadshavarna har ansékt om. Darfor ska det finnas tydliga rutiner som ska féljas vid
sjukdom eller annan franvaro av ordinarie personal.

De anstdllda skall ingd i en egen vikariegrupp. Gruppen ska bestd av dagbarnvirdare
som bor relativt nira till varandra. Detta for att virdnadshavaren ska ha nira till
vikarien. Gruppen ska rimligtvis besta av fyra personer. Detta fér att den frinvarande
dagbharnvardarens barngrupp kan férdelas jimnt mellan vikarierna, Huvudman ska
forsdkra att vikarien har méjlighet kan ta emot fler barn férutom dennes ordinarie
barngrupp.

Innan vardnadshavare placerar sitt barn hos dagbarnvirdaren ska denne fi information
om vilka som ingar i dagbarnvardarens vikariegrupp. Kontaktuppgifter samt adress ska
sta dér. Det dr huvudmannens ansvar att se till att kontaktuppgifterna ar relevanta och
uppdaterade.

Dagbarnvdrdarna i gruppen ska uppmuntras av huvudman att ha bra kontakt med
varandra och tréffas tillsammans med barnen. Detta for att barnet ska kunna kdnna igen
sin vikarie och barngruppen den troligen ska vara i. Vi anser att det forsdkrar barnets
trygghetskinsla.

Rutin for franvaro av egen sjukdom/vird av barn:

Ring och meddela virdnadshavare helst dagen innan. Om det ej gir sé ring

~ vardnadshavare tidigt pd morgonen. Ring vikarier s dessa kan forbereda sig pa att ta
emot barnen/barnet. Kontakta direfter vardnadshavare och meddela till vilken vikarie
de ska ldmna barnet till. '

Rutin for frdnvaro av annan orsak:

All franvaro som ej géller sjukdom eller vard av barn skall planeras i férvig. Ansékan om
ledighet till huvudman ska gélla. Dagbarnvardaren ar skyldig att informera

- vardnadshavare i god tid innan ledigheten. Dagbarnvardaren ir skyldig att planera for
vikarie for barngruppen innan ledigheten.

Rutin fér stingningsdagar (k-dagar, réda dagar):
- Huvudman ansvarar for att de anstéllda vid termin-start fir information om vilka dagar

verksamheten skall vara stangd. Vidare ansvarar dagbarnvardaren for att informationen
kommer till virdnadshavare da de mottagit information frin huvudman,
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Rutiner for klagomal

Var policy kring klagomalshantering 4r att man vid klagomal kontaktar
Huvudman/verksamhetschef, Den hir informationen ska vrdnadshavare fi ta del av
skriftligt nar deras barn far en plats hos oss. Aven all vir personal fir ta de av den hir
informationen skriftligt vid anstéllning. Nir ett klagoma3l inkommer skall det
protokollféras. Direfter atgardar vi det omedelbart. Anser klagomalet en anstilld dr det
Huvudmans ansvar att omedelbart kontakta och informera den anstillde om att ett
klagomal inkommit. Sedan pabérjas en intern utredning for att dtgirda problemet. Nir
klagomal inkommer frdn vardnadshavare skall Huvudman aterkoppla till
vardnadshavare fore och efter det att atgirder gjorts. Har ett klagomé&l inkommit
géllande en dagbarnvérdare skall tillsyn goras hos denne. Dagbarnvardaren har tid pa
sig att tgarda och forbattra det som klagomalet anser om det vid tillsyn uppkommer att
det behovs.




