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Uppdraget

Beskriv ert gemensamma uppdrag

Det huvudsakliga uppdraget ar att tillsammans arbeta for en skola i framkant dar vart arbete foljer en réd trad
fran forskola till jobb. Vi arbetar for att forhindra diken och underlatta 6vergangar mellan forskola, grundskola
och gymnasieskola. Skolan ar en skyddande faktor och det ar viktigt att fokusera pa det som fungerar bra och dar
vi alla arbetar foérebyggande och fraimjande. Vi har gemensamma uppfdljningar och analyser for att skapa
forutsattningar for en likvardig skola i var kommun. Ratt resursfordelning baserat pa resultat och forutsattningar
sa att elever nar sin fulla potential. Vi utformar ett hallbart koncept for var landsbygds och tatortsskolor som ger
kontinuitet och gor det attraktiv att arbeta dar. Grundskolan i Vaggeryds kommun utbildar varldsmedborgare
dar varje individ ges forutsattning oavsett bakgrund att utvecklas och vdxa som manniskor.

Resultat
Vdlj ut de resultat som ni dr sdrskilt néjda med, mdste férbdttra och vill fordjupa er i eller forsta
bdttre. De flesta resultaten kan hdmtas fran resultatrapporten for enheten.

e En overvagande del av eleverna upplever att de far hjalp av sina larare.

e Eleverna har en god tro pa sin egna férmaga och utrycker ett dynamiskt larande i hog grad
e Inget forelaggande forra lasaret jamfort med 10 aret innan!

@ ¢ Kommunovergripande natverk och @mnesgrupper ar igdng med god respons och resultat.
e Utdkat elevhdlsan

e Sprakinriktade undervisningen lever vidare

e Vigar framat nar det galler digitalisering, spridning i olika verksamheter i undervisningen.

e Andel elever som nar minst A-E i ar 6 har sjunkit. Flickors resultat arskurs 6 har forsamrats.
e Likvardigheten nar det galler kunskapsresultat och bedémning bor 6ka. For stor skillnad
@ mellan NP och betyg.

e Rutiner nar det géller nyanstalld personal bor forbattras och forankras.

e Eleverna upplever inte att de har tillrdckligt inflytande.

e Elevernas uppfattning ar att vi i skolan inte pratar tillrackligt om hur de kan hantera jobbiga
saker.

e Studieron i klassrummet bor forbattras

e Larare upplever att inte resurserna anvands pa basta satt.

o Skillnad mellan pojkar och flickor i resultat.
e Upplevelsen hos larare av att sérskilt stod utreds snabbt har gatt ner. Oka kunskapen p3 hur

sarskilt stod utreds.
e Vimaste ta fram fler resultat nar det galler fritidshemmets verksamhet
e Elevernas respekt fér varandra har en nedatgaende trend.
e Fortsdtta arbetet med 6kad skolnarvaro




Analys

Mal

Lage relativt malet

Vara barn och elever
mar bra och utvecklas
som individer samt
tillsammans med andra

Vara barn och elever
har hog maluppfyllelse

Vara barn och elever
far ta del av ett
dynamiskt larande

| alla vara verksamheter
finns inspirerande
larmiljoer

Alla vara verksamheter
samverkar med
omvarlden

| alla vara verksamheter
arbetar vi for att
utveckla goda kost- och
halsovanor

| alla véra verksamheter
finns professionell,
kompetent och
engagerad personal

Vi har en likvardig och
rattssaker verksamhet

Vi har en
serviceinriktad och
effektiv organisation

10.

Vara
utvecklingsinsatser
bygger pa vart
systematiska
kvalitetsarbete

Flera rektorsenheter har svart att méta elever med stora behov ute pa sina
skolor, det beror bla pa brist av utbildad personal samt anpassade lokaler.

| skolenkaten visar variation nar det galler studiero pa skolorna. Vi behéver
hela tiden utveckla vart arbete nar det géller skolans vardegrund.

Fortsatt att utveckla sammanhallna EHT och att elevhélsan — Hela skolan.
Gemensam fortbildning SPSM ska hoja kompetensen hos hela den samlade
elevhélsan. Koncept for forebyggande och framjande insatser. Varje EHT team
har en tydlig Elelvhalsoplan som revideras varje ar.

Utveckla undervisningen i nar det gdller Matematik i F-klass, ett projekt i
praktikndra forskning med HLK, JU. Fortsatta att utveckla undervisningen
samt 6ka maluppfyllelse och likvirdigheten nar det giller betyg och
bed6émning, mellan skolor samt pojkar flickor. Utveckla @mnesgrupper mot
ADK, amnes didaktiskt kollegium genom att férsteldrarna far ett fortydligat
uppdrag hos samt en riktad kompetensutveckling. Oka det kollegiala Idrandet
och samarbete mellan skolor amnesgrupper etc.

Noggrann och kontinuerlig uppféljning nar det giller ndrvaro for att sa tidigt
som mojligt férebygga skolfranvaro.

Fortsatta att utveckla undervisningen samt det centrala innehallet i
fritidshemmet for att nd en 6kad maluppfyllelse enligt plan som &r gjord.

Fortsitt att utveckla digitalisering. IKT pedagoger finns med i ADK. Utveckla
samverkan med skolbiblioteket.

Okad medvetenhet nir det tillgingliga larmiljder som ar utformade utifrn
vetenskap och beprévad erfarenhet som inspirera till Iarande och kreativitet.
Sprida 7-9 koncept och dven ta fram koncept for F-3 samt 4-6 skolor.
Utemiljon kan i hégre grad anpassas till undervisning utomhus samt
tillginglighet for alla vara elever.

Fortsatta att utveckla samverkan med socialtjansten, LSS, Kultur och fritid.

For hela organisationen ska ett arbete kopplat till projektet ”Férskola till
jobb” syftet ar att skapa en rod trad for hur vi tillsammans med naringslivet
arbetar for en skola i framkant. Studie- och yrkesvagledarna ar en viktig kugge
i detta.

Maltidspedagogik ar ett omrade vi vill utveckla for att fa en mer integrerad
verksamhet. En pedagogisk maltid skapar en helhet och trygghet for eleven
under hela dagen. Heltidprojekt mellan kost och fritidshem sa lagt som det ar
mojligt.

For att skapa forutsattningar for en likvardig skola i var kommun behover vi
skapa koncept kring landsbygdsskolorna som bidrar till kontinuitet och
langsiktighet samt gor det attraktivt som larare att arbeta dar.

Bra introduktion av nyanstallda. Aktivt arbeta med att fa personal som ar nara
sin behorighet som larare att na denna.

Revidera rutiner for sarskola vid inskrivning uppféljning. Tydliggéra rutiner
modersmal, studiehandledning. Folja upp implementeringar och planer
kontinuerligt.

Strava efter en enad bild om skolan mellan vardnadshavare, larare och elever.
Vi behdver arbeta for att forfina kommunikationen och information om skolan
till saval medborgare som vardnadshavare for att fa en positivare uppfattning
om var skola.

Sjalvklarhet att vi pa basta satt tar emot VFU studenter
Systematiskt kvalitetsarbete finns och syns i hela organisationen.

Viktigt att ha pilotprojekt som provas och utvdrderas innan vi implementerar
det i hela verksamheten.




Utvecklingsomraden

Utifran analysen identifieras gemensamma utvecklingsomrdden. Utvecklingsomrdadena ska kopplas
till de 6vergripande malen och vilken 6nskad effekt som ska uppnas.

Utvecklingsomrade| M3l Onskad effekt Aktiviteter
— Okad maluppfyllelse, likvirdighet — ADK, dmnesdidaktiskt natverk, fér alla
_ Okad motivation. ' verksamhetsformer.
— Oka elevers méeémde — Kompetensutveckling for forsteldrare
— Eleverna upplever ékat inflytande Eilh' :cektorer.F“ ssning for all
1| Kompetensutveckling for personal. perlsoiranlq av rorefasning for a
UTVECKLING AV ) - I'_'ocka och behdlla dgktlga larare. _ P4 varje enhet tydliggsra vad
UNDERVISNINGEN — Oka kunskapen om ADK:s effekter elevinflytande ar.
3 | — stirka varumarket Vaggeryd kommun _ Kontinuitet i det systematiska
- Enjem.en.sam bild av en god effekt pa kvalitetsarbetet.
undervisningen i . .
— Fortydliga dokumentation samt
— Engemensam bild av en god effekt pa utve»;klagAP extra anpassningar mm
undervisningen i fritidshemmet som den for fritidshe,mmet
utdkade planeringstiden gett.
—Okad motivation. . ——
1 . . o e —Implementera var plan ”Fran férskola
. —Tydlig progression fran forskola och hela S w
FORSKOLA TILL 2 | sgen. till jobb
JOBB 3 | _personlig utveckling — Hitta den rdda traden, tydlig
. rogression
5 | —Okad férstaelse och samarbete med Prog
omvarlden.
1 | —Okad studiero ) ) )
2 | _Férebygga viss del av psykisk ohalsa — Alla kuratorer utbildas i rePuls enskilt
h iva.
. 3| - Framja skolndrvaro o¢ gruppfnva .
ELEVSTOD OCH 4 | _Bibehalla trygghet B Kf)ncept for att s"tar_ka gruppen,
ELEVHALSA 5 | _Oka respekten for varandra och forebyggande framjande. Ar 1,4,7
6 varandras olikheter- —"Basta starten “fortsatter och sprids
7 | _0lika ar normen —Tydlig elevhélsaplan for varje enhet
8 — Vi ar resurseffektiva
—Oka likvardighet i bedémning —Sambeddmning pa enheten.
— Okad kunskap trygghet nar det giller —Kommunovergripande traff fore
bedémning rattning och bedémning av NP
—Fa en bra 6verblick av grundskolan for —NP 3, 6, 9. Jamfora resultat,
1 Lisa, Sara beddmningar och betyg
LIKVARDIGHET 2 | —Skapa ett fértroende hos kommundvergripande
3 vardnadshavare —Kommunovergripande traffar:
4 | —Oka delaktighet och kunskap fér var specped, forsteldrare. Kuratorer,

verksamhet

skolskoterskor.
—Ha koll pa alla vara system, Lisa, Sara
—Vaga prova nya forum for samverkan
och information med vardnadshavare.




