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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Barn- och utbildningsnimnden

Ansokan fran ThorenGruppen AB om godkiinnande
som huvudman for en utokning av en befintlig
fristiende gymnasieskola vid Thoren Business School
Jonkoping i Jonkoping i Jonkopings kommun

(dnr 2020:1055)

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat
ansOkan fran ThorenGruppen AB om godkinnande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Thoren Business
School Jénkdping i Jonkdpings kommun fr.o.m. 1dsdret 2021/2022.

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 8 maj 2020,

Arendet 6versinds hidrmed till barn- och utbildningsndmnden for yttrande
till kommunledningskontoret senast den 3 april 2020.

Fér kommunledningskontoret

Annika Hedvall
Kommundirektor /Rose-Marie Moberg
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummer
Box 43 Bangardsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd
E-post Internetadress

kommunstyrelsen@vaggeryd.se  www.vaggeryd.se



Ansékan om godkannande som huvudman

for utokning av en befintlig fristdende

gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pd annat
sétt har férviirvat insikt i de féreskrifter som géiller fér verksamheten, har ekonomiska férutséittningar att félja de

féreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har férutséttningar att folja de féreskrifter som géller for

utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt beddms

ldmplig. Det ér sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan némnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansGkan kan komma att prévas pd infémnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fir féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.

Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade

férsdttsbladet kan antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm

alternativ till tillstand @skolinspektionen.se. Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stid av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan

skicka in i ansékningshlanketten fér mer information.

Ange vilket ldsér utékningen av skolenheten avser att starta
2021

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Jénképings kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform

IAktiebDn'ag

Skelenhetens namn
Thoren Business School Jénkdping

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sékanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB

Organisationsform IAktiebalag ) .il
Qrganisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsadress Nygatan 25

Postnummer 503 29

Ort Umed

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens réttsliga handlingsférméga samt visar personer som ingdr i dgar- och

ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive

organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 ménader gammalt,
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med visentligt inflytande éver

verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera led.

Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste underteckna anstkan

fératt ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsd

inte dndra frén ett bolag till ett annat under padgdende handldggning.

Légg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande dver verksamheten pa négot annat sétt. Se 2 kap. & § skollagen.



2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsdr
1,2 0och 3.

Nationellt program !Handefsﬁ och administrationsprogrammet =]

Inriktning | Handel och service =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 12 12

Lésdr 2 12 12 24

Lésdr 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet |2023 _:I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sdkanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jdmférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse farutsdtter att elev/vardnadshavare fétt information om |
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken utbildning, det vill séga program och inriktning

som intresse ldmnas fér.

Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersGkning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/virdnadshavore fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resulftatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersdkningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Elevprognesen grundar sig pG en intresseundersékning via intresseanmdélningar pé Jénkoping

gymnasiemdssa 15 oktober 2019. Metoden dr vald i dr igen pd de orter vi deltar pd missor, da den visar pd

ett direkt riktat intresse fér den utbildning vi 6nskar utéka med. Metoden sdg vi ocksd att den godkdndes

som underlag i férra Grets. Ddrmed dmnar vi alltsé inte att generalisera svaren till populationen utan visa 3
pad ett faktiskt intresse fér utbildningen vilket ocksd utgér sjéilva elevprognosen. Elever som har passerat i
mdsslokalen har varit de vi tillfrégat. Eleverna har muntligen blivit tillfrégade om de vill deltaien
intresseundersdkning via ett samtal som initierades. Har de tackat nej har detta respekterats och de har inte
deltagit i undersékningen. Ddrefter stdlldes frégorna av den som intervjuade till eleven dér formuliret da
fvlides i utefter svaren. Innan dess har eleverna fatt informationen som stdr pd formuldret, Dvs:
Eleverna/véardnadshavarna har fétt information pd mdssan om att skolan har som ambition att starta dessa
nya utbiidning/program till histen 2021 pd den befintliga skolan i 16nképings kommun, vilket dven framgdr
av frageformuldret som dr bifogat. Vid samma informationstillféile far de éven veta att skolan ér en
fristdende gymnasieskola. Frdgorna som stélldes framgdr av formuléret dér syftet var att underséka ett
direkt, riktat intresse fér den utbildning vi har som ambition att starta till hdsten 2021 och som framgdr av
denna ansokan. Vid fragetillfdllet var det 13 st elever som visade ett riktat intresse fér Handels och
administrationsprogrammet med inriktning Handel och service, Om det 6nskas kan vi vid behov redovisa de
ifyllda formuldren dér vi noterat ner elevens kontaktuppgifter . Formuléret dr bilagt hér.

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi




Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medien finns att tillgd. Detta géller oavsett om Iimnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd saddant underiag ér kentoutdrag, Grsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag ach
farkiara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om dvriga inbetalningar/intdkter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intikterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsér 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill sdga endast en redovisning av de intékter och kostnader som pdverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berikningen. Sékanden kan komma in med en budget f6r hela
skalverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
ldmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget for helo skolverksamheten, ange nedan hur ménga elever och Idrare
som budgeten dr berdknad pd.

Liisar 1] Lasdr 2] Laisdr 3
Antal elever 12 (endast .. 24 {endast... 36 (endast...
Antal lirare 0.84 : 1.68 2.52
Likviditetsbudget ldsdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Ldsdr 1 Intikter Lésdr 1 Lisdr 2 Lésdr 3
Kommunalt bidrog 1055340 Kommunalt bidrag 1055340 2110680 3166020
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intdkter
Aktietigartillskott/
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 1055340 Summa intéikter 1055340 2110680 3166020
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning
Lérare 462000 Ldrare 462000 924000 1386000
gymnasieskola gymnasieskolo
Gvrig personal Gvrig personal
Administration 30000 Administration 30000 39000 48000
Rekrytering 10000 Rekrytering 10000 10000 10000
Fortbildning 6930 Fortbildning 6930 13860 20790
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader fér 15000 Kostnader fér 15000 30000 45000
speciallokaler speciallokaler
Mdbler
Kontorsutrustning/ 10000 Kontorsutrustning/ 10000 20000 30000
férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 65100 Litteratur/utrust,/ 65100 130200 195300
skalbibliotek (inkl skolbibliotek (ink!
programvaror, programvaror,

licenser) licenser)



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ Fer ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erforenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stélis krav péd lédrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behdrig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ sékanden for gymnasieskolan kommer att fdlja kraven pd lirarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal lirare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster fér bada sokt
utdkning och for hela skolenheten. Limna dven en redogdrelse fir hur lirarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger Idrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Utékning
Lisdr 1 Ldsdr 2 Léisar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tiéinster ticinster tjéinster tjdéinster
2 0.84 E 1.68 4 2,52 4 2.52
Antal elever per ldrare, Idsér 1 14,285714285714286
Antal elever per lirare, Idsdr 2 14.285714285714286
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 14.285714285714286
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet 14.285714285714286
Hela skolenheten
Léisdr 1 Lésar 2 Lisdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tidnster tjicinster tjdnster tjdnster
8 5.6 14 11.2 20 16.8 20 16.8

Ldmna en redogédrelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ndr det gdiler utékningen sé kommer personal med ritt spetskompetens anstdéllas f6r att sékerstilla ott
eleverna fdr det for programmet uppsatta kunskapsmdlen i programmen och de karaktérsspecifika @mnena.
Tjdnster i Gvriga dmnen sdsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer finnas i
enlighet med behovet som féljt av det totala elevantalet och angiven ldrartéthet. Alla funktioner i
elevhdlsan kommer finnas . Redogdérelsen under "hela skolenheten" ovan dr baserad pd en hel etablering
med ca 80 elever per drskurs ddr utkningen ingdr. Detta dé i dagsldget finns inga befintliga elever.

Far att fortydligo med ett exempel fér utékningen nér det stdr 2 personer pé 0,84

tjénst sa dr det i realiteten t ex vissa

personer som fdar en utdkning i % for att ha ytterligare ndgon kurs och tiven personen som t ex har

eleverna i sina karaktdrsémnen mer specifikt. Det dr alltid svdrt att veta innan hur man hittar lérare med
vilka behdrigheter och dirmed svart att exakt férutspd antal personer pé den totalo utdkningen i %.

Dock mdste vi fylla i denna ruta i ansékan, men det ér ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten idmna hir en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

I sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsuthildning ange i vilken Grskurs sékanden avser att
pabdrja lérlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL




kan bestd av text, bild, ljudinspelning eller liknande. PG Tharengruppen dligger det yrkesldrarna att
sdkerstilla att de far tillgang till den information som kréivs fér att bedéma elevers insats mellan besdken. Vi
som huvudman sdkerstéllerdetta frémst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden da
rektorerna anstiller nya yrkeslérare. Vi har férutom detta ocksa ticinster som bygger pé och tilléter att
ldrarna skall beséka sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation sdvil fére, under och efter
besdket. Rektors uppdrag dr att via véra formuldr pd Google DOCs félja upp att séviil besék sker som att
relevant innehdll diskuteras pa beséken. Rektor utfér ocksd sjdlv besdk tillsammans med yrkeslédrarna och
utfér ddrmed pé systematisk basis ocksd stickprovskontroller av loggbéckerna. APL pdrmen digitaliseras via
ldrplattformen vilket underléttar och dkar rittssikerheten fér samtliga elever. | Progress kommer vi som
huvudman ocksd kunna félja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som
helhet. Ansvarig fér betygsdttningen dr alitid ldraren men till stéd fér detta anvinder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Elevernas informeras om det centrala innehdllet vid ett flertal tillfillen,
man gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan éverblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven,
ldraren och handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den néstkommande
perioden med vdrt kontrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom
karaktdrsémnen. Betygssdttningen inom APL sker genom en skrdddarsydd bedémningsmatris, sammansatt
av ansvarig ldrare som utgatt fran kursplanens mdl och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i
arbetet och fyller i detta i beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pG med information allteftersom eleven
utvecklar sina fdrdigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan Iérare,
handledare och elev. Betyget som eleven erhdller fér respektive moment baseras sdledes pé en kombination
av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan lirare, handledare och elev dér kursmdl och arbetsinsats |
diskuteras. Ldraren genomfér dérfér kentinuerliga arbetsplatsbesék. Det dr alltid ldraren som sétter betygen i
kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser som delas mellan féretag, elev och skola gér att handledare,

elev och Idrare olltid har en gemensam férstdelse fér vilka kursmdl som eleven ska nd varje APL-vecka. Dessa

dr programspecifika och ddrfér finns tydliggjorda kursmal som genomférs pd skolan respektive pd féretaget
inom samtliga program.

: 6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Lédgg till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella dvrigo upplysningar som sGkande énskar framhdlla anges hdér.

7.2 Angaende bilagor ;

Pd sidan “Skicka in” ges ni mdjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilogor, redogdr fér orsaken till detta.



