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Gymnasiet - andel gymnasieexamen
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Fenix ligger klart dver rikssnittet vad galler andel avgangselever som erhaller gymnasieexamen.
| jamforelse med lanets kommuner ar Vaggeryd bland de med hogst andel gymnasieexamen
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Gymnasiet — fullféljd utbildning nationella program
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Farre ungdomar i Vaggeryd fullféljer sin utbildning inom 3 ar an bade lanet och riket.
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Gymnasiet —fullfoljd utbildning inom 4 &r
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Fler ungdomar pa Fenix fullféljer sin utbildning inom 4 ar an riket.
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Gymnasiet - genomsnittlig betygspoéng
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Genomsnittlig betygspoang (examen) Genomsnittlig betygspodng for de med gymnasieexamen,
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Genomsnittlig betygspoang motsvarar riket och ar hogre an lanssnittet
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Gymnasiet - 6vergang till hdgskola
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Vaggeryds ungdomar studerar vidare pa hoégskola i stérre omfattning an saval riket som lanet
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Resultat, Gymnasieskolan

Andel gymnasieexamen (nat program)
Andel gymnasieexamen (yrkes.)
Andel gymnasieexamen (hogskolef.)
Andel behoriga till hgskola (nat program)
Andel behdriga till hogskola (yrkes)
Andel behoriga till hogskola (hogskolef.)
GBP avgangselever (nat. program)
GBP avgangselever (yrkespr)
GBP avgangselever (hogskolef.)
GBP examen (nat. program)
GBP examen (yrkespr)
GBP examen (hogskolef.)

o

2. MALUPPFYLLELSE

Fullféljd utbildning, 3 ar (samtliga)
Fullfoljd utbildning, 3 ar (nat program)
Fullféljd utbildning, 3 ar (yrkes)
Fullfoljd utbildning, 3 ar (hogskolef.)
Fullfoljd utbildning, 3 ar (IM.)

Fullféljd utbildning, 4 ar (samtliga)
Fullfoljd utbildning, 4 ar (nat program)
Fullféljd utbildning, 4 ar (yrkes)
Fullfoljd utbildning, 4 ar (hogskolef.)
Fullféljd utbildning, 4 ar (IM.)

@ vaggeryd.se

2015/16

88,9
85,7
90,0
75,9
35,6
90,0
13,9
11,7
14,6
14,2
12,3
14,9
65,0
79,6
77,8
80,0
0,0

71,4
83,6
81,3
84,2
21,9

2016/17

93,2
100,0
90,9
75,3
27,6
90,9
14,4
13,8
14,5
14,8
13,8
15,1
61,2
74,0
61,1
78,0
14,1
73,3
85,7
77,7
87,5
18,1

2017/18 2018/19

95,3
92,0
96,7
77,6
31,8
96,7
14,7
13,0
15,3
14,9
13,2
15,5
71,0
80,4
81,8
80,0
13,2
65,3
77,9
72,2
79,7
19,1

95,9
100,0
95,2
87,8
43,4
95,2
14,6
11,6
15,1
14,9
11,3
15,5
63,1
70,7
60,1
71,7
0,1
74,8
84,8
86,4
84,3
13,5

Fenix
95,9
100,0
95,2
87,8
43,4
95,2
14,6
11,6
15,1
14,9
11,3
15,5
63,1
70,7
60,1
71,7
0,1
74,8
84,8
86,4
84,3
13,5

2018/19
Lan
90,9
88,5
92,3
70,5
31,9
92,3
14,3
13,3
14,8
14,7
13,8
15,2
67,4
78,6
74,4
80,8
6,7
71,0
82,6
75,0
86,4
14,5

Riket
91,0
89,0
91,9
73,4
33,8
91,9
14,4
13,2
14,9
14,8
13,6
15,3
66,3
76,6
71,6
78,7
6,6
71,2
80,7
76,0
82,0
16,7



Sammanfattning 2019

Aterigen mycket goda resultat!

Att jobba pa:
= Fler elever fullfoljer utbildning inom 3 ar
= Betygspoang for yrkesprogram

(_.42_-" vaggeryd.se
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Team Fenix - resultat 2019

Detta ar vi sarskilt n6jd med

Detta maste vi forbattra

Detta vill vi fordjupa oss i och forsta battre.

* Arbetet med elevhilsan

* Vi har professionell, kompetent
och engagerad personal

* Vi har goda kost- och halsovanor

* Struktur pa det systematiska
kvalitetsarbetet

Trygghet och studiero
Strukturer och processer

Inte tillrackligt hog maluppfyllelse,
exempelvis pa IM

Brister i samverkan med omvarlden

* Larmiljoerna
* Dynamiskt larande

* Serviceinriktad och effektiv organisation

@ vaggeryd.se




Team Fenix - utvecklingsomraden 2020

medborgare som vardnadshavare samt dvriga forvaltningar.
Tydligare tjanstefordelning.

Utvecklingsomrade Mal |Onskad effekt Aktiviteter
HE ]| fullel * Heltidsmentorer for IM
ogre malupptylieise * Anvanda Skolverkets yrkespaket for IM
UTVECKLING AV 1 Fler elever som gar ut med fullféljd gymnasieexamen alternativt [« Anpassa den individuella studieplanen fér IM
UNDERVISNINGEN 2 anstallningsbar.  ADK och dmnestriffar
3 Okad samstammighet nar det giller undervisning samt * Fler konceptklassrum utifran NPF
betygsittning och bedémning * EHT informera pedagogerna om ténket i de anpassade klassrummen
) * Taemot VFU-studenter
* Eleverna ska trana och utveckla de fem stora formagorna
1 . . . . . o * Utveckla UF
> Samtliga elever ndr malen fér gymnasieexamen alternativt ar « Faltstudieveckorna ska knytas till kursmal
.. anstallningsbara. = Se dver syvs arbetsuppgifter
FORSKOLA TILL JOBB 3 . i L . . 2
5 Att skapa férutsattningar for varje individ att véxa och utvecklas |* Anvénda Skolverkets yrkespaket pa IM
genom larande till jobb. * Skapa alternativt utveckla programrad till samtliga yrkesprogram
9 * Skapa partnerskap med naringslivet
* Samverka mer med AME och Arbetsférmedlingen
1 Samtliga elever och personal pa Fenix ska kdnna sig trygga pa
i arbetsplatsen och uppleva studiero.
TRYGGHET OCH Gemensam vardegrund som den beskrivs i laroplanens forsta ) Var(_:legr_undﬁarbete gen.te:’not ele‘./er och Personal
5 kapitel * Utbildning for personal i lagaffektivt bemotande
STUDIERO 7 apitel. * Kameradvervakning
8 Positivare syn pa Fenix fran potentiella elever, nuvarande elever,
9 vardnadshavare och medborgare.
Kvalitetssdkrade viktiga och gemensamma processer. « Utveckla anvindandet av l3rplattformen
1 Tydlig beslutsprocess dar besluten tas pa ritt niva. * Fortbilda personalen pa Fenix i Teams
STRUKTURER OCH 2 p - . . * Tafram en rutin for de olika informationskanalerna
rocesserna ar kanda och férankrade hos samtliga medarbetare. ) . x
PROCESSER 8 o o ) ) o Se 6ver samtliga podngplaner
9 Forbattrad kommunikation och information om skolan till saval |. se gver utformandet av individuella studieplanerna

* Anvanda Skola 24 vid tjanstefordelningen
* Utbilda administrativ personal i Skola 24
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Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
lamnad rapport

AU

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:
Foreslar namnden godkanna lamnad rapport

BUN
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