Team Kosten - resultat 2019

Detta ar vi sarskilt n6jd med

Detta maste vi forbattra

Detta vill vi fordjupa oss i och forsta battre.

Att vi ligger hogt upp i
Ekomatligan, 31% (2018)av
ravarukostnaden ar ekologiskt.

Stora majligheter att kopa in
narproducerade och ekologiska
varor

Okad satsning pa
kompetensutveckling for
kdkspersonal

Tillagningkok - 14 % av
portionerna som tillagas ar fran
tillagningskdk nara verksamheten

Total sjukfranvaro Xx %, varav langtid Xx %

Manga kok (8st) med bristande
underhallning i kdk och restaurang

Laga varden utifran elevenkat gillande
om maten ar god (4,2), maten ser god ut

(3,6), jag ater mig matt (4,9)

Matsvinn — Vi slanger Xx g/portion. Xx g

mat hamnar i barnens magar.

Hur lyckas vi med heltidsprojektet? 16 st som jobbar deltid
onskar jobba heltid. Hur jobbar vi med kombitjanster?

Hur kan vi fa fler man till kostverksamheten? Det arbetar endast
Xx% man inom kostverksamheten.

Hur klarar vi komptenseforsorjnigen langsiktigt? Nationellt ar
det brist pa kockar. Hur gor vi pooltjansterna mer attriktiva?

Det finns fa matningar som visar vilken kvalitet maltiderna i
Vaggeryds kommun haller. Matningen som finns i
kostverksamheten kanske inte alltid ger svar pa vad vi fragat
efter?

Hur far vi ut kommunikation till vardnadshavare? Portal med
information.
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Team Kosten - utvecklingsomraden 2020

Utvecklingsomrade

Onskad effekt

Aktiviteter

Béttre forutsattning for maluppfyllelse och hélsa

Erbjuda eleverna frukost pa fler skolor

matvanor

. * Mindre halvfabrikat med battre kvalité pa maten * Mer mat lagad fran ravaror
KOST OCH HALSA 2
g |* Barnenoch eleverna far ta del av hdlsosamma och ndringsriktiga |+ Utveckla matsedeln med fler gréna maltider och erbjuda tva ratter per
maltider som gor mindre avtryck pa klimatet. dag i skolan varav en vegetarisk.
* Fanga upp barn och elevers tankar i kostverksamhetens arbete .. .
10 ga upp R ) Utveckla ett kocept for hur matrad ska utvecklas och byggas upp.
* Folja upp naringsinnehall och andra aspekter i matsedeln pa ett .
KVALITETSARBETE . . Starta upp kostdataprogrammet Matilda
systematiskt satt.
. Ly . I » Starta upp Time Care.
* Mer kvalitet vid inbokning av vikarier. PP
» Oka kunskap av specialkost L - )
.. * Frigbra oronmarkt tid
* Oka kunskap av IT - o
PERSONAL 7 o . o * Genomfora validering av kostpersonalens kunskaper
* Fler av koksbitradena ska bli certifierade kockar - L
L . » Utarbeta koncept for kombitjanster
» Att fler far mojlighet att arbeta heltid
LIKVARDIG OCH 8 |+ Attall personal kdnner sig trygga med egenkontrollen * Utbildning och revision av egenkontrollen
RATTSAKER 9 [« Attvikarier &r trygga i sin roll och verksamhetens férvintningar | Ta fram en rutin fér information och plattform fér informationen
* Utarbeta ett koncept med restaurangmiljo
* Naturligt larande for barn vid bufféserverin .. I
INSPIRERANDE 4 8 i 8 » Utarbeta ett koncept for restaurangmiljo
LARMILIOER 3 |° Integrerad verksamhet genom maltidspedagogik . Barni kék
6 |* Ge forutsattningar till att barn far bra méjlighet till goda
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Team Forskola - resultat 2019

Detta ar vi sarskilt n6jd med

Detta maste vi forbattra

Detta vill vi fordjupa oss i och forsta battre.

Bra pa siffror!

Generellt bra pa dynamiskt
l[arande.

Vardnadshavarna upplever att
forskolan vacker barnens
nyfikenhet

Pedagogisk dokumentation

Natur och skog som resurs,
hallbar framtid!

Kost jattebra!
Sjukfranvaron minskar!
Barngrupper/avdelningar!
SKA-dialogen bra!

Resultat kring modersmal och
flersprakighet

Teknik!
Utemiljoerna

Kommunikation till vardnadshavarna,
delaktighet och inflytande.

Bemanning/Vikarieanskaffning
Orosanmalan till Socialtjansten

Introducera personal

Hur kan man 6ka svarsfrekvensen hos vardnadshavarna pa enkaten?

Varfor visar resultaten som de gér kring modersmal och flersprakighet
trots insatser och erfaren personal?

Efterfragar digital satsning.

Varfor sjunker resultaten ju narmare barnen man kommer vad galler
Guldgruvan?

Varfor ligger vi sa hogt vad galler undervisningsbegreppet?
Ar vi foér traditionella i var kultur kring ldrmiljder inne/ute?
Likvardighet inom kosten?

Varfor upplever forskoleldrarna att kompetensutvecklingen inte ar
kopplad till utvecklingsbehovet?

Andel legitimerade forskollarare i forhallande till utbildade, hur kan vi
jobba aktivt med det?

Osékra pa hur vi foljer fattade beslut, hur ser motesstruktur och
organisation ut?

Varfor ar vardnadshavarna sa néjda med genusarbetet?
Plattform for stddmaterial?

Har vara medarbetare rimliga forvantningar pa var roll som rektor i
forskolan?
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Team Forskola - utvecklingsomraden 2020

Utvecklingsomrade Mal |Onskad effekt Aktiviteter
* Att alla arbetar medvetet pa ett sprak och kunskaps utvecklande |+ SKUA-pedagoger har utbildning for personal i sprak- och
1 satt. kunskapsutvecklande arbetssatt.
* Alla pedagoger kan beskriva vad undervisning i forskolan ar och |* Foreldsning Anna Ring HT 20 tillsammans med SKUA-pedagogerna.
UTVECKLING AV 2 - ) . N
UNDERVISNINGEN 3 kan omsatta det i praktiken. * Laslyftet.
a e Larmiljéer ute som &r trygga, sékra och stoder laroplanens mal. |* Arbeta fram plan for underhall av utegardarna tillsammans med
* Lika forutsattningar i att planer, organisera och reflektera kring fastighetsfoérvaltningen
sin undervisning. » Hallbarhetspedagog pa varje enhet.
1
* Alla barn ska ha en hoppfull framtidstro. g .
FORSKOLA TILL JOBB 2 . Alla arbetar utifran ett normkritiskt forhallningssatt. Utbildning i Barn ko”nventllonen s<.)mnlag. . ”
3 R . .. * Arbeta med boken ”Vad vill du bli nar du bli stor
5 * Samhallet ska efterfraga barnens roster.
KOMMUNIKATION * Vardnadshavare ska fa en 6kad kunskap om férskolans uppdrag
MED 5 som mojliggdr en 6kad delaktighet. * Introduktion av forskolans updrag till vardnadshavare.
VARDNADSHAVARE 8 |+ Andelen néjda vardnadshavare ska 6ka utifran delaktighet och |* En gemensam stodstruktur till utvecklingsamtalet.
inflytande i sina barns utbildning.
L'\é-gzgzifTION AV ; * Alla medarbetare ser sig som en del i en larande organisation. * Arbeta fram en introduktionsplan for alla nya medarbetare.
1 * Utbildningstillfalle med IFO VT 20.
¢ Att alla medarbetare ar fortrogna med arbetet med barns ratt  |* Utbildning for personal i LISA.
TIDIGA INSATSER 2 e e i . . e . .
3 till tidiga insatser. * Infora kontinuerliga uppfoljningstraffar mellan rektor, specialpedagog
och arbetslag.
ISI\.AZ?EE&AQIONS_ 8 |+ Viska hainformationsdkra rutiner och system. * Inventera vilka olika dokument som finns idag och kattegorisera dem.
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Team

Grundskola

— resultat 2019

Detta ar vi sarskilt n6jd med

Detta maste vi forbattra

Detta vill vi fordjupa oss i och forsta battre.

En 6vervagande del av eleverna
upplever att de far hjalp av sina
larare. (8,0 av10)

Eleverna har en god tilltro till sin
egen formaga och uttrycker ett
dynamiskt larande i hog grad. (9,
8,5 8,4).

Inget foreldggande forra lasaret
jamfort med 10 aret innan!

Kommunovergripande natverk
och dmnesgrupper ar igang med
respons.

Utokat elevhalsan.

Sprakinriktade undervisningen
lever vidare.

Vi gar framat nar det géller
digitalisering, spridning i olika
verksamheter i undervisningen.

Andel elever som nar minst A-E i ak 6

Rutiner nar det galler nyanstalld
personal bor forbattras och férankras

Likvardigheten nar det galler
kunskapsresultat och bedémning bor
Oka

For stor skillnad mellan Nationella prov
(NP) och betyg

NP resultat ar 3 ar lagt nar det galler
matte.

Eleverna upplever inte att de har
tillrackligt inflytande.

Elevernas uppfattning ar att vi i skolan inte pratar tillrackligt
om hur de kan hantera jobbiga saker

Studieron i klassrummet bor férbattras.
Larare upplever att inte resurserna anvands pa basta satt.
Skillnad mellan pojkar och flickor i resultat.

Upplevelsen hos larare av att sarskilt stod utreds snabbt har
gatt ner. Oka kunskapen pa hur sarskilt stod utreds

Vi maste ta fram fler resultat nar det galler fritidshemmets
verksamhet

Elevernas respekt for varandra har en nedatgaende trend
Fortsatta arbetet med 6kad skolndrvaro

Varfor har andel elever och framforallt flickor som nar minst
A-E i 3k 6 sjunkit?
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Team gru ndskola - utvecklingsomraden 2020

Utvecklingsomrade Mal |Onskad effekt Aktiviteter
» Okad maluppfyllelse, likvirdighet. -ADK, &mnes didaktisk natverk, for alla verksamhetsformer.
Okad motivation. -Kompetensutveckling for forstelarare och rektorer.
1 Elever uttrycker 5|g"ma {oattre. -KU i form av Féreldsning for all personal.
UTVECKLING AV 2 Eleverna upplever okat inflytande. P . h dlice d elevinf de s
UNDERVISNINGEN 3 Okad kunskap hos lirare. -Pa varje ennhet tydliggora vad elevintlytande ar.
Locka och behalla duktiga larare. -Kontinuitet i det systematiska kvalitetsarbetet.
Starka varumarket Vaggeryds kommun -Fortydliga dokumentation och utveckla métetal (central innehall) for
En god kvalitet pa undervisningen i fritidshemmet. fritidshemmet. AP, extra anpassningar mm
1 Okad motivation
.. i i 3n o 3 -Implementera var plan “Fran forskola till jobb”
ESRSKOLA TILL JOBB 2 Tydlig p'rogressmh fran forskola och hela vagen . p € : P . J
3 liersonllg utveckling -Hitta den réda traden, tydlig progrogression
5 Okad forstaelse och samarbete med omviérlden
1,2 Okad studiero
B 3 Olfad Eslykjsk halsa -Alla kuratorer utbildas i rePuls enskilt och gruppniva.
EtExSHTA'OLEAOCH : :i(ljoiiécl)lg:?rlséghet -Koncept for att stirka gruppen, forebyggande framjande. Ar 1,4,7
6 Olika ir normen -Tydlig elevhalsaplan for varje enhet
7,8 Resurseffektiv organisation
-Sambeddmning pa enheten.
-Kommunaovergripande traff fore rattning och bedomning av NP
1 Bc.ec.lomnmgen ar "kYard'g pa alla uenhe'.cer“ o -NP 3, 6, 9. Jamfora resultat och bedémningar kommunévergripande
2 Digitala system anvands av alla pa ett likvardigt satt. (SARA, LISA, « . Dande traffar: 4. 15 K
LIKVARDIGHET : DEXTER mfl) —k olrrlltntunokvergnpan e traffar: specped, forstelarare. Kuratorer,
a Okat fértroende hos vdrdnadshavare genom delaktighet och SKolskoterskor.

kunskap for var verksamhet

-Ha koll pa alla vara system, Lisa, Sara

-Vaga prova nya forum for samverkan och information med
vardnadshavare.

vaggeryd.se




Team Fenix - resultat 2019

Detta ar vi sarskilt n6jd med

Detta maste vi forbattra

Detta vill vi fordjupa oss i och forsta battre.

* Arbetet med elevhilsan

* Vi har professionell, kompetent
och engagerad personal

* Vi har goda kost- och halsovanor

* Struktur pa det systematiska
kvalitetsarbetet

Trygghet och studiero
Strukturer och processer

Inte tillrackligt hog maluppfyllelse,
exempelvis pa IM

Brister i samverkan med omvarlden

* Larmiljoerna
* Dynamiskt larande

* Serviceinriktad och effektiv organisation

@ vaggeryd.se




Team Fenix - utvecklingsomraden 2020

som vardnadshavare samt Gvriga forvaltningar.

* Tydligare tjdnsteférdelning.

Utvecklingsomrade Mal |Onskad effekt Aktiviteter
. Héere maluoofvilelse * Heltidsmentorer for IM
J PRy * Anvanda Skolverkets yrkespaket for IM
UTVECKLING AV 1 *  Fler elever som gar ut med fullféljd gymnasieexamen alternativt * Anpassa den individuella studieplanen fér IM
2 anstéllningsbar. » ADK och dmnestréaffar
UNDERVISNINGEN 3 . o ) . o . *  Fler konceptklassrum utifran NPF
¢ Okad samstammighet nar det galler undervisning samt betygsattning och . . .
. * EHT informera pedagogerna om tanket i de anpassade klassrummen
beddémning.
* Taemot VFU-studenter
* Eleverna ska tréna och utveckla de fem stora férmagorna
1 e Utveckla UF
2 * Samtliga elever nar malen fér gymnasieexamen alternativt ar * Faltstudieveckorna ska knytas till kursmal
FORSKOLA TILL JOBB 3 anstallningsbara. » Se dver syvs arbetsuppgifter
5 |° Att skapa férutsattningar for varje individ att vixa och utvecklas genom * Anvanda Skolverkets yrkespaket pa IM
larande till jobb. * Skapa alternativt utveckla programrad till samtliga yrkesprogram
9 * Skapa partnerskap med naringslivet
* Samverka mer med AME och Arbetsformedlingen
1
2 * Samtliga elever och personal pa Fenix ska kdnna sig trygga pa arbetsplatsen
TRYGGHET OCH 4 och uppleva studiero. * Vardegrundsarbete gentemot elever och personal
5 ¢ Gemensam vardegrund som den beskrivs i laroplanens forsta kapitel. * Utbildning for personal i lagaffektivt bemotande
STUDIERO 7 N L ) + Kameradvervakning
* Positivare syn pa Fenix fran potentiella elever, nuvarande elever,
8 vardnadshavare och medborgare.
9
¢ Kvalitetssdkrade viktiga och gemensamma processer. « Utveckla anvandandet av lrplattformen
1 * Tydlig beslutsprocess dar besluten tas pa ratt niva. * Fortbilda personalen pa Fenix i Teams
STRUKTURER OCH 2 * Processerna ar kanda och férankrade hos samtliga medarbetare * Tafram en rutin for de olika informationskanalerna
PROCESSER 8 g ' * Se éver samtliga poangplaner
9 ¢ Forbattrad kommunikation och information om skolan till sdval medborgare |+ Se 6ver utformandet av individuella studieplanerna

* Anvanda Skola 24 vid tjanstefordelningen
* Utbilda administrativ personal i Skola 24
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Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
lamnad rapport

AU

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:
Foreslar namnden godkanna lamnad rapport

BUN
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