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Vaggeryds kommun

Inledning

Detta dokument utgdr barn- och utbildningsnamndens viljeinriktning fér Vaggeryds
kommuns skolor och férskolor under mandatperioden 2019-22. Skolplanen ligger till grund
for barn- och utbildningsndmndens mal och strategier for namndens samtliga
verksamheter.

Planen tar sin utgangspunkt i den gemensamma visionen och de fyra 6vergripande mal
som kommunfullmaktige antagit samt de lagar och férordningar som géller skolvasendet.

VISION
Har ger vi plats for att gora skillnad ’

En plats fér mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslést skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.
En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.

Dér allt ar nara och alla har betydelse.

MAL

Vaggeryds kommun ska vara en plats:

...med héllbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen (KF1)

...med hdg sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet (KF2)
...med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hélsa (KF3)

...som &r attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kéanner delaktighet och kan paverka (KF4)

Namnden har antagit tio mal som kombinerar det statliga och kommunala uppdraget varfor
namndens viljeinriktning och skolplan fér mandatperioden utgar fran dessa mal. Malen &r
kopplade till fullmaktigemalen enligt féljande:

BUN4 | BUNS5 | BUNG6 | BUN 7
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1 Barn och elever

Mal: "Vara barn och elever méar bra och utvecklas som individer samt tillsammans med
andra”

| vara skolor &r alla barn och elever trygga och far samarbeta och interagera med andra.
Undervisningen anpassas efter varje barn och elevs behov pa ett inkluderande satt. Vi
arbetar kontinuerligt och aktivt med normer och varden. En hag tillit till varje barn och elevs
formaga praglar vart arbete och vi stimulerar till sjalvstandighet och ansvarstagande. Vara
barn och elever vet vad som kréavs av dem och de har en positiv framtidstro.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Andelen barn och elever som upplever trygghet ar hogre an riksgenomsnittet
— Sarskilt stod tillgodoses pa ett inkluderande satt
— Antal barn och elever med problematisk skolfrdnvaro ska minska!

Uppfoljning sker via:

Antal krénkningsarenden
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkét - Sl och VK

Enkat vardnadshavare - SI
Trygghetsenkat och otrygga platser
Halsosamtal

2 Maluppfyllelse
Mal: "Vara barn och elever har hog maluppfyllelse”

Vara elever far uppleva framgang i skolan och vara laranderesultat ska alltid vara 6ver
riksgenomsnittet p& kommunniva. Vara skolor skapar forutsattningar for varje elev att na sin
fulla potential samt att ta sig an nasta steg i utbildningskedjan. | vara verksamheter
tillgodogor sig eleverna kontinuerligt nya kunskaper men utvecklar ocksa formagor och
fardigheter i enlighet med skolans styrdokument. Vi ger de elever som ar i behov av det
stod i ett tidigt skede och uppméarksammar de elever som behdver extra utmaningar sa att
de nar langre.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Uppfolining sker péa ett sadant satt att sjunkande studieresultat tidigt signaleras,
uppmarksammas och atgardas

— Framgangsrika larmetoder sprids pa ett systematiskt och kontinuerligt satt

— Maluppfyllelse ska 6ka o6ka for framforallt nyanlanda elever och pojkar

— Fler deltagare inom komvux ska slutféra sina kurser

Uppfoljning sker via:

Betygsstatistik

Resultat NP

Antal elever med atgardsprogram
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkat - SI och VK

1 Problematisk skolfranvaro innebar franvaro éver 20%
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e Enkat vardnadshavare - S

3 Dynamiskt l[arande
Mal: "Vara barn och elever far ta del av ett dynamiskt larande”

| Vaggeryds kommun utgdr vi fran att alla kan lara sig och utvecklas via traning och
anstrangning. Darfor stimulerar vi till ett dynamiskt larande i vara skolor dar elevernas tro
pa sin egen formaga och utveckling ar central. Vi erbjuder en omvéxlande och lustfylld
undervisning som baseras pa forskning och beprovad erfarenhet dar digitala verktyg har en
naturlig plats. Vara elever har inflytande och ar delaktiga i vara verksamheter och vara
pedagoger lar av varandra och samarbetar saval inom som mellan enheterna.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

- Tillgangen och anvandandet av digitala verktyg &ar en naturlig del av vardagen i skolan
— Andel elever som upplever att man kan na kunskapskraven ska oka.
— Starta upp fler samarbeten med externa akttrer inom fritidshemsverksamheten?

Uppfdljning sker via:

e Elevenkét - Sl och VK
e Personalenkat - S| och VK
e Enkéat vardnadshavare - Sl

4 Larmiljoer
Mal: "I alla vara verksamheter finns inspirerande larmiljcer”

Vara larmiljoer saval inne som ute stimulerar till larande och utveckling och ér tillgangliga
for alla barn och elever oavsett behov och eventuella funktionshinder. Ett inkluderande
forhallningssatt ar centralt. | vara verksamheter rader arbetsro vilket mojliggor fokus pa de
pedagogiska aktiviteterna. | vara skolor finns utrustning och pedagogiska resurser som ar
val anpassade till den verksamhet vi bedriver.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Vi har effektiva och val fungerande koncept for larmiljéer
— Verkstalla planerade projekt i lokalplanen
— Andelen barn och elever som upplever studiero ska 6ka.

Uppfoljning sker via:

Antal datorer/iPads per elev
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkat - Sl och VK
Enkat vardnadshavare - S

5 Omvarld

Mal: ”Alla vara verksamheter samverkar med omvéarlden”

2 Exemplevis kulturskoloan, idrottsféreningar, studieférbund etc.



Vaggeryds kommun

Vi samverkar med vara barn och elevers vardnadshavare och ser dem som en viktig
resurs. Vi kommunicerar med vardnadshavarna pa ett professionellt och genomtankt satt
och later dem vara delaktiga i utvecklingen av vara verksamheter. Vi antar ett internationellt
perspektiv i vara skolor och samverkan med arbetslivet |6per som en réd trad genom
utbildningen. Via samverkan med andra forvaltningar lar vi av varandra och samarbetar for
att uppna storsta mojliga nytta for vara medborgare.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utveckla ett koncept for samverkan med arbetslivet genom alla skolformer
— Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix
— Forbattrad kommunikation och samverkan med vardnadshavare

Uppfdljning sker via:

Uppfdéljning nyttjiande av Remida/Makerspace
Elevenkat - Sl och VK

Personalenkat - SI och VK

Enkat vardnadshavare - Sl

6 Kost och hélsa
Mal: "I alla vara verksamheter arbetar vi for att utveckla goda kost- och halsovanor”

| vara restauranger servereras goda och naringsrika maltider som tillagas av hallbara
livsmedel som i sa stor utstrackning som mdjligt &r narproducerade och ekologiska. Vara
barn och elever upplever skolmaltiden som en naturlig och integrerad del i den
pedagogiska verksamheten. Vi har ett aktivt forebyggande och halsoframjande arbete i alla
vara verksamheter i syfte att vara barn och unga ska ma bra och vi organiserar for att fysisk
aktivitet ar saval naturligt som frekvent forekommande i vardagen.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Minst 50% av portioner som serveras i vara restauranger ar fran eget tillagningskok
— Utarbeta ett koncept for integrerad skolmaltid

— Andel barn och elever som upplever psykiskt valbefinnande ska tka

— Utarbetat ett koncept for 6kad fysisk aktivitet i vara verksamheter

Uppfdljning sker via:

Elevenkat - Sl och VK
Personalenkét - Sl och VK
Enkat vardnadshavare - SI
Folkhalsoenkét ung
Halsosamtal

7 Personal
Mal: "I alla vara verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal”

Goda skolresultat skapas framst via duktig och kompetent personal som arbetar
tillsammans s att alla kommer till sin ratt. | vara verksamheter méts alla barn och elever av
pedagoger som ar professionella, kompetenta och engagerade. Vi arbetar strategiskt och
aktivt med att erbjuda en hdg andel behorig och utbildad personal i alla vara verksamheter
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och vi introducerar nyanstalld personal pa ett genomtankt och systematiskt satt. Att var
personal trivs och mar bra pa arbetsplatsen ar centralt och vara utvecklingsinsatser samt
var kompetensutveckling syftar till att gynna saval verksamheten som den enskilda
medarbetaren i symbios.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utarbetat en kompetensforsorjningsplan med ARUBA3® som utgangspunkt

Utreda alternativa organisationsformer och tjanster i syfte att renodla lararuppdraget
Ge fler medarbetare mojlighet att arbeta heltid

— Kvalitetssakra vart systematiska arbetsmiljoarbete

Uppfoljning sker via:

Sjukfranvaro langtid och korttid

Andel behdrig personal (med pedagogisk examen)
N6jd medarbetar index

Larartathet

Personalenkét Sl och VK

8 Likvardigt och rattssakert
Mal: "Vi har en likvardig och rattssaker verksamhet”

| var kommun ska alla skolor vara lika bra och ge likvardiga forutsattningar for barn och
elever att lyckas. Var du ar fodd eller bosatt ska inte avgora din framtid! Darfér arbetar vi
aktivt med att jamna ut socioekonomiska skillnader i var kommun och vi tar vart
kompensatoriska uppdrag pa stort allvar. Vi har en rattssaker verksamhet som uppfyller de
krav som stélls pa oss via lagar och férordningar vilket resulterar i att vi inte far
forelagganden da vi tillsynas av olika myndigheter. Via kvalitetssakrade, tydliga och kénda
rutiner skapar vi trygghet for saval de som arbetar i vara verksamheter som eleverna och
deras vardnadshavare.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utjamna skillnaden i maluppfyllelse mellan klasser, enheter och kén
— En resursfoérdelning som utgar fran enheternas forutsattningar och resultat
— Aktivt arbeta for att utjamna de socioekonomiska skillnaderna i vara tatorter

Uppfoljning sker via:

¢ Antal anmalningar till Skolinspektionen samt omraden
¢ Antal forelaggandenfran Skolinspektionen samt omraden
e Personalenkét Sl och VK

9 Organisation
Mal: "Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation”

Alla vara verksamheter finns till for medborgarna i Vaggeryds kommun och vi anstranger
oss for anvanda vara skattemedel sa resurseffektivt som mojligt. Var resursfordelning utgar
fran dokumenterade behov och vara beslut baseras alltid pa fakta och kunskap. Vi

3 Attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avsluta
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organiserar oss pa ett effektivt satt och utreder vid behov alternativa drifts- och
arbetsformer for att optimera var verksamhet. | vart arbete omvarldsbevakar vi kontinuerligt
och samverkar med 6vriga forvaltningar i kommunen men ocksa med regionen i stort.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— N& miljémalen for var verksamhet
— Effektivare organisation genom samverkan och effektiva moten
— Minska vara utslapp och kostnader via minskat resande

Uppfoljning sker via:

Kostnad totalt per elev
Ekonomiska nyckeltal
SALSA-varde
Personalenkéat VK

10 Kvalitetsarbete
Mal: "Vara utvecklingsinsatser bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete”

Inom utbildningsomradet i Vaggeryds kommun har vi en gemensam malbild for vara
verksamheter som delas av politiker, personal, elever och deras vardnadshavare. Denna
malbild ar helt central i vart gemensamma kvalitetsarbete. Vi foljer kontinuerligt upp vara
resultat och analyserar dessa i syfte att identifiera utvecklingsomraden som sedan generar
mal for vart standiga forbattringsarbete. Undervisningen i alla vara verksamheter féljs upp
och utvecklas systematiskt vilket ar en forutsattning for att uppna goda laranderesultat.
Inom angelagna omraden utarbetar vi gemensamt och kommunovergripande stodmaterial
som syftar till att skapa samsyn och sprida goda exempel mellan vara enheter.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Alla vara skolformer och verksamheter foljs upp med utgangspunkt i vara
gemensamma mal

— Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet

— En 6kad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter.

Uppfoljning sker via:

e Personalenkéat Sl och VK
¢ Aktivitetsmatriser pa enhets-, skol- och huvudmannaniva
¢ Trender i enkatuppféljning och statistik



