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Mötesdatum
Socialnämnden (SN) 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Utses att justera Ann-Christin Holmgren

Justeringens plats och tid Digital justering ,  2021-12-21   00:00

Protokollet omfattar §§97-110
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Socialnämnden (SN) 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§97 Information från verksamhetschefer
§98 Ekonomisk information
§99 Fördelning,  statliga äldreomsorgssatsningen

§100 Riktlinjer för handläggning inom LSS (Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade( SN 2018/105)

§101 Riktlinjer för handläggning inom SoL (Socialtjänstlagen 2001:453)
§102 Riktlinjer för handläggning barn och unga
§103 Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende
§104 Riktlinjer för  handläggning inom social omsorg
§105 Riktlinjer för myndighetsutövning, Våld i nära relationer
§106 Sydvästra Smålands socialjour – revidering av delegationsordning
§107 Revidering av gällande delegationsordning
§108 Information från förvaltningen
§109 Anmälningar för kännedom
§110 Övrigt
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Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§97

Information från verksamhetschefer (SN 2021/006)
Sammanfattning
Myndighetschefen har inget speciellt att informerar om vid dagens sammanträde men 
uppmanar ledamöterna att ställa frågor .
Ledamöterna ställer följande frågor:

 Hur långt har förändringsarbetet på Jupiter kommit?
Ingen ny information finns, förändringen pågår i olika steg.

 Stämmer det att fastigheten Strömslund ska rivas ?
Planen har hela tiden varit att fastigheten ska rivas.

 Hur är bemanningen på natten, Sörgården.
Just nu är det 3 personal på natten. Ett mått för bemanning på natten är
att man är en personal på 20 boende.

 
Fråga ställs till myndighetschefen om vad som är de största utmaningarna inför år 2022?
 
Arbetet med införandet om IHR (Intensiv hemrehabilitering) är ett stort arbete under år 2022, 
samt olika tekniska lösningar och samarbete med  t ex Arbetsmarknadsenheten.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§98

Ekonomisk information (SN 2021/007)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen redovisar ekonomiskt utfall per november 2021 som visar positivt resultat med 
531 tkr. Uppbokningar till år 2022 är gjorda enligt följande:
Covid- medel 960 tkr, kompetenshöjande medel 1 mkr, samt 75 tkr avseende 
ensamkommande barn. Dessutom är telefoner till verksamheten inköpta för 1 350 tkr. En 
förväntat ersättning för sjuklöner i december kommer att påverka resultatet, en 
helårsprognosen beräknas till positivt resultat ca 600 tkr.
Socialchefen kommenterar de största avvikelserna.
 
Beslutsunderlag

 SN - november 2021
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§99

Fördelning,  statliga äldreomsorgssatsningen (SN 2021/007)
Beslut
Användandet av statsbidrag för de som utbetalas under år 2022 samt för de som ska användas 
under åren 2022 och 2023 godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen redovisar förslag på användning av stimulansmedel 2022 samt 2022/2023.
 
För att säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer 2022 har erhållits statsbidrag 
med 5 400 tkr. Förvaltningens förslag är att dessa används till intensiv hemrehabilitering, 
fysioterapeut eller arbetsterapeut, höjd bemanning inom SÄBO (till 0.59) samt kontinuitet 
inom hemtjänst.
 
Öka andelen sjuksköterskor 2022 - 2023 har erhållit statsbidrag med 1 350 tkr 
(prestationsbaserat och återbetalas om syfte inte nås). Förvaltningens förslag är att dessa 
används till en sjuksköterska (90%) under 2022 samt fortsatt finansiering under 2023.
Beslutsunderlag

 Användning av stimulansmedel - AU
 §176 Sn au  Fördelning,  statliga äldreomsorgssatsningen
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Socialnämnden (SN) 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§100

Riktlinjer för handläggning inom LSS (Lag om stöd och service till 
vissa funktionshindrade( SN 2018/105) (SN 2018/105)
Beslut
 
Riktlinjerna fastställs med Ann-Katrin Löfstedts (M) tillägg att gälla t o m år 2023-12-31 samt 
revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2018-06-28 § 52 samt reviderades 2019-12-19 med en giltighetstid 
på två år. Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och inte haft anledning att göra några 
förändringar.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet.

Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryds kommun är ålagda att följa 
gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Till dagens sammanträde har myndighetschefen gjort vissa korrigeringar i riktlinjerna som 
handlar om tillägg i grundläggande behoven gällande andning och sondmatning, detta efter att 
ledamot Ann-Christin Holmgren (L) informerat om att det saknats.
 
Yrkanden
Ann-Katrin Löfstedt, (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till riktlinjer med följande 
tillägg:
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 Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till
 att stärka individen och förebygga ohälsa
 att bevara och stödja det friska hos varje individ

 
Propositionsordning
Ordföranden frågar om socialnämnden kan bifalla arbetsutskottets förslag med  hennes 
tilläggsyrkande och finner det antaget.
Beslutsunderlag

 §167 Sn au  Riktlinjer för handläggning inom LSS (Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade( SN 2018/105)

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-22
 Reviderade riktlinjer för handläggning LSS
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§101

Riktlinjer för handläggning inom SoL (Socialtjänstlagen 2001:453) 
(SN 2018/165)
Beslut
Ärendet återremitteras till förvaltningen samt delegeras till arbetsutskottet att godkänna dessa 
efter redaktionell ändring.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2018-06-28 § 106 samt reviderades 2020-02-06 med en giltighetstid 
på två år.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet.
Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryds kommun är ålagda att följa 
gällande riktlinjer.
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och önskar ett tillägg under Särskilt boende (sid 18) 
under biståndsbedömning särskilt boende i st. nr två enligt följande:
Den enskilde har ett eget långtgående ansvar för att byta bostad utifrån sina behov, ex. 
trappor, trånga toalettutrymmen.

I övrig förslås att riktlinjerna fastställs på nytt att gälla t o m år 2023, samt att de revideras vid 
behov.
Nämnden diskuterar ärendet och önskar en annan formulering gällande den enskildes ansvar 
för sitt boende
Beslutsunderlag

 §168 Sn au  Riktlinjer för handläggning inom SoL (Socialtjänstlagen 2001:453)
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-22
 Reviderade riktlinjer för biståndshandläggning SoL
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§102

Riktlinjer för handläggning barn och unga (SN 2020/117)
Beslut
Riktlinjerna fastställs med Ann-Katrin Löfstedts (M) tillägg att gälla t o m år 2023-12-31 samt 
revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 65 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
 
Yrkanden
Ann-Katrin Löfstedt, (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till riktlinjer med följande 
tillägg:
 Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till

 att stärka individen och förebygga ohälsa
 att bevara och stödja det friska hos varje individ

 
Propositionsordning
Ordföranden frågar om socialnämnden kan bifalla arbetsutskottets förslag med  hennes 
tilläggsyrkande och finner det antaget.
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Beslutsunderlag
 §169 Sn au  Riktlinjer för handläggning barn och unga
 Förvaltningens tjänsteskrivelse
 Riktlinjer handläggning barn och unga
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§103

Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende (SN 2020/118)
Beslut
Riktlinjerna fastställs med Ann-Katrin Löfstedts (M) tillägg att gälla t o m år 2023-12-31 samt 
revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 67 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
 
Yrkanden
Ann-Katrin Löfstedt, (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till riktlinjer med följande 
tillägg:
 Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till

 att stärka individen och förebygga ohälsa
 att bevara och stödja det friska hos varje individ

Propositionsordning
Ordföranden frågar om socialnämnden kan bifalla arbetsutskottets förslag med  hennes 
tilläggsyrkande och finner det antaget.
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Beslutsunderlag
 §170 Sn au  Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-25
 Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende
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§104

Riktlinjer för  handläggning inom social omsorg (SN 2020/119)
Beslut
Riktlinjerna fastställs med Ann-Katrin Löfstedts (M) tillägg att gälla t o m år 2023-12-31 samt 
revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 66 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
 
Yrkanden
Ann-Katrin Löfstedt, (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till riktlinjer med följande 
tillägg:
 Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till

 att stärka individen och förebygga ohälsa
 att bevara och stödja det friska hos varje individ

Propositionsordning
Ordföranden frågar om socialnämnden kan bifalla arbetsutskottets förslag med  hennes 
tilläggsyrkande och finner det antaget.
Beslutsunderlag

 §171 Sn au  Riktlinjer för  handläggning inom social omsorg
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 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-25
 Riktlinjer handläggning social omsorg
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§105

Riktlinjer för myndighetsutövning, Våld i nära relationer (SN 
2020/134)
Beslut
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31, samt revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-12-17 § 82 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 §172 Sn au  Riktlinjer för myndighetsutövning, Våld i nära relationer
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-25
 Riktlinjer för myndighetsutövning Våld i nära relation, antagna av socialnämnden 2020-12-17 

§ 82
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§106

Sydvästra Smålands socialjour – revidering av delegationsordning 
(SN 2018/123)
Beslut
 
Reviderad delegationsordning för Sydvästra Smålands socialjour godkänns.
Sammanfattning
Vaggeryds kommun ingår i sydvästra Smålands socialjour där styrgruppen beslutat om 
gemensam delegationsordning. Jämfört med den delegation som idag gäller, saknas 4 punkter 
som Vaggeryds kommun behöver komplettera sin delegation med.
 
Följande punkter behöver införas i gällande delegationsordning:

- Beslut att avvakta med underrättelse om inledd utredning, 11 kap 2 § 3 st. SoL
Delegat: socialsekreterare i socialjour.
- Beslut att tala enskilt med barn utan samtycke från vårdnadshavare, 11 kap 10 § 3 st. SoL
Delegat: socialsekreterare i socialjour
- Beslut om omedelbart omhändertagande (pga. 2 § LVU) för barn – 18 år som vistas, men
inte har hemvist i Sverige, 6 a LVU
Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.
- Beslut om tillfälligt utreseförbud, 31 d § LVU socialnämndens ordförande, socialsekreterare
i socialjour har därmed befogenhet att informera.
Expedieras till 
Sydvästra Smålands socialjour

Beslutsunderlag
 §173 Sn au  Sydvästra Smålands socialjour – revidering av delegationsordning
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-22
 Delegationsordning gemensam socialjour
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§107

Revidering av gällande delegationsordning (SN 2018/027)
Beslut
Delegationsordningen godkänns och revideras löpande och gäller t o m 2023-03-31.
Sammanfattning
Gällande delegationsordning antogs 2020-10-22 § 68.
 
När en nämnd delegerat sin beslutanderätt träder delegaten helt in i nämndens ställe. Beslut 
som fattas enligt denna delegationsordning är juridiskt sett nämndens beslut och kan 
överklagas på samma sätt som nämndens beslut. Beslut som fattas på delegation är ett 
slutgiltigt beslut på nämndens vägnar.
Det kan inte ändras annat än genom omprövning av eller genom överklagande.
 
Förvaltningen har sett över gällande delegationsordning och föreslår nedanstående 
förändringar:
 
Punkt 5.1 Anmälan till IVO enligt Lex Sarah, delegat SN
Ny text: Beslut att anmäla allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för ett allvarligt 
missförhållande till IVO, alternativt avsluta Lex Sarah utredning.
Förslag delegat: enhetschef (Anmälan och beslut anmäls till socialnämnd).

Punkt 6.1.1 Beslut om att utredning ska inledas, delegat mottagningssekreterare och 
socialsekreterare.
Förslag delegat: mottagningssekreterare.

Punkt 6.1.4 Beslut att ej inleda utredning under pågående insats, delegat socialsekreterare.
Förslag delegat, mottagningssekreterare.

Punkt 6.1.5 Beslut om att förlänga utredningstiden, delegat verksamhetschef
Förslag delegat, enhetschef.

Punkt 6.2.1 Beslut om bistånd i form av jourlägenhet, delegat socialsekreterare och 
enhetschef.
Förslag delegat: Enhetschef.

Punkt 6.2.3 Beslut om bistånd i form av 4 kap 1,2 SoL av skyddat boende för personer som 

19 (23)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2021-12-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

utsatts för våld i nära relation, delegat socialsekreterare, enhetschef, verksamhetschef och 
arbetsutskott.
Förslag delegat: upp till 14 dagar – mottagningssekreterare, därefter upp till 2 månader 
enhetschef, därefter verksamhetschef.

Punkt 10.1.9 Yttrande till tillsynsmyndighet., Delegat arbetsutskott.
Förslag, under anmärkning anges: inte kompletteringar för urspungsärendet.

Punkt 14.1.5 Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg då patient i samband med vård 
eller behandling drabbas av eller utsätts för risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom 
(Lex Maria), delegat medicinskt ansvarig sjuksköterska och socialnämnd.
Förslag; delegat medicinskt ansvarig sjuksköterska  (Anmälan och beslut anmäls till 
socialnämnden).

Utöver detta tillkommer även 4 nya punkter enligt följande:

- Beslut att avvakta med underrättelse om inledd utredning, 11 kap 2 § 4 st. SoL.
   Delegat: mottagningssekreterare.
- Beslut att tala enskilt med barn utan samtycke från vårdnadshavare, 11 kap 10 § 3 st. SoL.
   Delegat: mottagningssekreterare.
- Beslut om omedelbart omhändertagande (pga. 2 § LVU) för barn – 18 år som vistas, men
   inte har hemvist i Sverige, 6 a LVU.
   Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.
- Beslut om tillfälligt utreseförbud, 31 d § LVU.
  Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.

 
Beslutsunderlag

 §174 Sn au  Revidering av gällande delegationsordning
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-25
 Delegationsordning
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§108

Information från förvaltningen (SN 2021/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:

 En extra utbetalning av resterande medel från statsbidrag har gjorts till samtliga 
brukare med insatsen daglig verksamhet.

 Pandemin, pressinformation från regeringen idag medför inga åtgärder som påverkar 
vår verksamhet. Vi har just nu ingen smitta i verksamheten. Förvaltningen minskar 
antal personer som träffas mellan olika grupper. Sen tidigare används skyddsmaterial 
vid nära omvårdnadsarbete. Uppmaning till särskilda boenden att besök genomförs i 
den boendes rum. Ingen uthyrning sker av lokaler till utomstående. Förvaltningens 
krisledningsgrupp träffas kontinuerligt.
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§109

Anmälningar för kännedom
Beslut
Anmälningarna godkänns och läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Följande anmälningar anmäls:
Anmälningar

 SN 2021/101-7  Expediering av kommunfullmäktiges beslut 2021-11-29 §155 KF 
Miljöprogrammet 2022-2025 (1/2)

 SN 2021/101-8  Expediering av kommunfullmäktiges beslut 2021-11-29 §155 KF 
Miljöprogrammet 2022-2025 (2/2)
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§110

Övrigt
Sammanfattning

 Pelle Philip (C) väcker behovet av en MAL (medicinskt ansvarig läkare) och föreslår 
att förvaltningen utreder behovet.Socialchefen meddelar att regeringen uppdragit åt en 
utredare att föreslå en äldreomsorgslag. Begreppet äldreomsorg behöver definieras och 
ges ett tydligare uppdrag och innehåll. Där har även behovet av en MAL väckts.

 Vidare föreslår Pelle Philip (C) att vi utbildar personal inom omsorgen i yrkessvenska. 
Detta har genomförts av vuxenskolan i Värnamo med stöd från kommunen och har 
slagit väl ut.
Socialchefen tar med sig frågan och diskuterar med socialchefen i Värnamo kommun.

 Britt Johansson (M) ställer frågan om vem som är betalningsmottagare när man 
beviljas försörjningsstöd. Myndighetschefen svarar att dessa ärenden hanteras på 
Arbetsmarknadsenhet, varför frågan får ställas till kommunstyrelsen.

 Fredrik Nordh (C) lämnar förslag till förändring av gällande delegationen. Förslaget 
tas till presidiet.

 Ann-Christin Holmgren (L) efterlyser information i arbetsmiljöärendet på Mejeriet. 
Hon är en av flera ledamöter som erhåller mejl från berörda, men saknar information 
om hur ärendet hanteras på förvaltningen. Som ledamot i socialnämnden har man det 
yttersta ansvaret, men saknar information då man inte sitter i arbetsutskottet.
Ordföranden meddelar att nämnden har delegerat ärendet till arbetsutskottet, varför 
ärendet hanteras där. Ann-Christin ställer även frågan om de partier som inte är 
representerade i arbetsutskottet kan ta del av handlingar som går till arbetsutskottet. 
För att minska spridningen av information kring myndighetsutövningen är det sedan 
tidigare beslutat att enbart ordinarie ledamöter i arbetsutskottet får del av dessa 
handlingar/ärenden.

 
Avslutningsvis påminner ordföranden om det planerade studiebesöket på nyrenoverade 
Granen,  som äger rum den 22 december klockan 16:30.
Samtidigt tackar ordföranden för det gångna året och bjuder in till en stunds samvaro där det 
även bjuds på en jultallrik.
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