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Elsa Andlin  (socialsekreterare) §§37-38
Tomas Dalteg  (Verksamhetschef stab) §39, §41
Caroline Lundgren (MAS) §40
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Mötesdatum
Socialnämndens arbetsutskott 
(SNAU)

2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Hanna Schoeneck (Utvecklingsledare) §40

Utses att justera Jan-Erik Aronsson

Justeringens plats och tid Socialkontoret , Skillingaryd ,  2022-03-16   00:00

Protokollet omfattar §§31-45
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§31 Borttagen på grund av sekretess
§32 Information från myndighetsenheten
§33 Yrkande från politiker
§34 Borttagen på grund av sekretess
§35 Beslutsattestanter 2022
§36 Återkallelse av serveringstillstånd till slutet sällskap
§37 Borttagen på grund av sekretess
§38 Borttagen på grund av sekretess
§39 Äldreomsorgsplan, ny
§40 Patientsäkerhetsberättelse 2021
§41 Intern kontrollplan år 2022
§42 Uppdrag och handlingsplan specialiserad palliativ vård

§43 Remiss, förslag på nya föreskrifter gällande smittförebyggande åtgärder i vissa 
verksamheter enligt SoL och LSS

§44 Information från förvaltningen
§45 Övrigt
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§31

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/042)
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§32

Information från myndighetsenheten (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Myndighetschefen lämnar information om personalläget på myndighetsenheten. Enheten barn 
och unga, har fått en ny chef, Pia Toreborg.
Just nu en viss rörlighet bland personal på myndighetsenheten. Någon personal kommer att 
börja på AME och någon går till verkställighet IFO/FO.
Rekrytering pågår.
Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§33

Yrkande från politiker (SN 2018/027)
Beslut
Ärendet återremitteras till förvaltningen för vidare handläggning.
Sammanfattning
Ledamot Fredrik Nordh  (C) lämnade i december månad 2021 ett förslag/yrkande om ändring 
av vissa punkter inom gällande delegationsordning.
 
Han vill att följande punkter i delegationslistan ska beslutas av Socialnämnden och därmed 
inte vara delegerade till arbetsutskott.
4.1,4,2,4.6-4.8 (Gäller alkoholtillstånd)
6.6.7 (Gäller beslut att godkänna jourhem)
11.1.9-11.1.20 (Gäller medgivande och återkallelse av medgivande till adoption)
17.1.3-17.1.5,17.1.7-17.1.8 (Gäller tobakstillstånd)
 
 
 
Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§34

Borttagen på grund av sekretess (SN 2021/153)
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§35

Beslutsattestanter 2022 (SN 2022/007)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott förslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
beslutsattestanter för år 2022 godkänns.
Sammanfattning
Förvaltningen ska varje år anmäla till ekonomienheten vem som har rätt att attestera/kontera 
förvaltningens ID, en lista över beslutsattestanter.

Listan uppdateras kontinuerligt av förvaltningen då förändringar av personal sker.
Expedieras till 
Ekonomienheten

Beslutsunderlag
 Beslutattestanter 2022  AU

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§36

Återkallelse av serveringstillstånd till slutet sällskap (SN 2021/076)
Beslut
Serveringstillståndet enligt 8 kap. 2 § alkohollagen till Compass Group AB, 
organisationsnummer 556258-1461 på Lägerrestaurangen, Skillingaryd återkallas enligt 9 
kap. 18 § då det inte längre nyttjas.
Sammanfattning
Compass Group AB meddelar 2022-03-02 att de avslutar sin verksamhet på 
Lägerrestaurangen, Skillingaryd och vill därför avsluta sitt serveringstillstånd där.

När ett serveringstillstånd inte längre nyttjas ska kommunen återkalla serveringstillståndet.
Expedieras till 
Compass Group AB

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-03-03

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10
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§37

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§38

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-03-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§39

Äldreomsorgsplan, ny (SN 2022/017)
Beslut
Förvaltningens underlag för äldreomsorgsplan godkänns för att skickas ut på remiss.
 
Reservationer
 

Thomas Strand (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag.
Sammanfattning
Arbetsutskottet begärde vid presentation av förslag till ny äldreomsorgsplan 2022-01-12, att 
vissa avsnitt i planen förtydligas, samt att planen kompletteras med definition av vissa 
begrepp.

Förvaltningen har nu tagit fram ett nytt underlag som presenteras. Arbetsutskottet gör en del 
justeringar i underlaget.
 
Underlaget ska skickas på Remiss till pensionärsorganisationerna, KPR, Tillgänglighetsrådet 
och samtliga politiska partier i kommunfullmäktige.
Yrkanden

Thomas Strand (S) förslår att rutan på sidan 4 som behandlar valfrihet, tas bort. Vidare 
föreslår han följande tillägg under st. valfrihet:
Vaggeryds kommun godkänner enbart privata utförare som är aktiebolag med särskild 
vinstdelningsbegränsning (SVB-bolag) eller icke vinstdrivande företag eller organisationer 
(non-profit organisationer).
 
Ordföranden föreslår bifall till förvaltningens förslag.
Propositionsordning

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och konstaterar att arbetsutskottet beslutat enligt 
förvaltningens förslag.
 
Beslutsunderlag

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-03-03
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 Äldreomsorgsplan_2021-2030_main ny

Paragrafen är justerad
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§40

Patientsäkerhetsberättelse 2021 (SN 2022/056)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att Patientsäkerhetsberättelse 
2021  godkänns och läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Socialförvaltningen redovisar en årsavstämning gällande följsamheten till SOSFS 2011:9 
(ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete) samt en redogörelse för hur nuläget ser ut 
gällande patientrelaterade avvikelser samt klagomål och synpunktshantering. Enligt 
socialstyrelsen definieras en verksamhets kvalitet genom att den uppnår följsamhet gentemot 
gällande lagstiftningar.
 
Det innebär att verksamheten skall kunna beskriva vilka processer som pågår samt vilka 
aktiviteter som ligger under processerna. Huvudområdena är återkommande i enlighet med 
SOSFS 2011:9. Rapporteringen varierar beroende på vilka aktiviteter som pågått under året.
Beslutsunderlag

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-03-03
 Patientsäkerhetsberättelse 2021

Paragrafen är justerad
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§41

Intern kontrollplan år 2022 (SN 2022/060)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att Intern kontrollplan för år 2022 
godkänns.
Sammanfattning
Enligt gällande reglemente ska socialnämnden årligen göras en intern kontrollplan.
Den interna kontrollplanen tas fram först efter att föregående års kontrollplan följts upp, för
att ta ställningen till om någon av tidigare kontroller ska ligga kvar ytterligare ett år.

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till intern kontrollplan för år 2022.
Arbetsutskottet diskuterar denna och gör mindre justeringar när det gäller 
ekonomiuppföljning och riskbedömningstalet.
Beslutsunderlag

 Internkontrollplan_2022
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-03-03

Paragrafen är justerad
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§42

Uppdrag och handlingsplan specialiserad palliativ vård (SN 
2022/026)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att  socialnämnden antar och strävar 
efter ett genomförande av den handlingsplan den specialiserade palliativa vården som tagits 
fram.
Sammanfattning
Primärkommunalt samverkansorgan (PKS) och Nämnden för folkhälsa/sjukvård har 
gemensamt enats över att genomföra en utredning om den specialiserade palliativa vården i 
Jönköpings län. Utredningen har genomförts av Maj Rom, SKR, Sveriges kommuner och 
regioner och presenterades 2021-04-09. I samband med seminariet 9 april 2021 enades 
uppdragsgivarna om att arbeta vidare med bl a de förbättringar som utredaren föreslagit.

Ett förslag till gemensam handlingsplan presenterades vid PKS 2021-06-03. PKS beslutade 
2021-06-03 att ge länets socialchefer i uppdrag att utreda konsekvenserna ur ett ekonomiskt 
perspektiv vid införande av handlingsplan angående den specialiserade palliativa vården i 
Jönköpings län. En sammanställning av svar med anledning av PKS uppdrag angående den 
specialiserade palliativa vården om de ekonomiska konsekvenser som utredningens förslag 
kan generera har sammanställts.

PKS rekommendera Jönköpings läns kommuners socialnämnder eller motsvarande att anta 
och sträva efter ett genomförande av den handlingsplan för den specialiserade palliativa 
vården som tagits fram.
Expedieras till 
Primärkommunalt samverkansorgan

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-27
 Underlag för beslut i länets kommuner
 Handlingsplan/genomförandeplan
 Sammanställning av svar från länets socialchefer
 Uppdrag och handlingsplan specialiserad palliativ vård

Paragrafen är justerad
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§43

Remiss, förslag på nya föreskrifter gällande smittförebyggande 
åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS (SN 2022/043)
Beslut
Yttrandet godkänns och delges socialnämnden.
Sammanfattning
Socialnämnden har tagit del av Socialstyrelsens remiss avseende förslag till Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd om smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SoL 
och LSS.
Förvaltningen har lämnat synpunkter i yttrande 2022-02-28  och skickat in till Socialstyrelsen.
Beslutsunderlag

 Socialnämndens yttrande över förslag på nya föreskrifter gällande smittskyddsåtgärder i vissa 
verksamheter enligt SoL och LSS

Paragrafen är justerad
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§44

Information från förvaltningen (SN 2020/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen informerar om följande:

 Ekonomi per februari månad.
 Krisberedskap, socialchefen ingår i ett nationellt nätverk med migrationsverket som 

har avstämning vare måndag. Intresset bland kommuninnevånarna är stort för att 
hjälpa Ukraina. Kommunen har startat upp en organisation för att ta hand om alla som 
anmäler intresse. Jenny Andersson på AME har utsett som ansvarig för 
flyktingmottagningen och varje förvaltningen har utsett två representanter att ingå i en 
flyktingmottagningsgrupp. Socialförvaltningens representanter är Jessika Holmkvist 
och Hanna Schoeneck. De flyktingar som kommer får uppehållstillstånd direkt (gäller 
under 1 år, och kan förlängas i 3 år) och ha rätt till arbete, skola och läkarvård.

 Inspektionen för vård och omsorg som gjort tillsyn i ett ärende  beslutar 2022-03-02 
att arbetsutskottet brustit i handläggningen av ärendet och att rättssäkerheten 
åsidosatts. Ärendet kommer att behandlas på arbetsutskottet i april månad 2022.

 Information lämnas i ett individärende på Mejeriet.
Paragrafen är justerad
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§45

Övrigt
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Ordföranden har sammanställt information om syftet med de kontaktpolitikerdagar som 
anordnas.
 
Socialnämndens kontaktdagar.
Socialnämndens ledamöter, både ordinarie och ersättare, har två kontaktdagar varje 
kalenderår.
Dessa dagar görs verksamhetsbesök inom socialförvaltningen.
Ledamöterna väljer, efter eget intresse, vilka verksamheter som de vill besöka.
Under en mandatperiod finns möjlighet att få inblick i åtta olika verksamheter.
Det är viktigt att ledamöterna får möjlighet att möta både chefer och medarbetare.
Personalen ska informera om sin verksamhet, både det som är positivt och det som är 
negativt.
Vid kontaktdagarna ska politikerna även få möjlighet att träffa brukare (om sekretess 
medger).
Det ska finnas tid till dialoger och diskussioner mellan personal och politiker.
 
Kontaktdagarna genomförs på förmiddagen i samband med dag för nämndmöte.
Dessa dagar planeras in vår och höst.
Det ses positivt om förmiddagens besök kan avslutas med en gemensam lunch med chef, 
personal och politiker.
 
Vid efterföljande nämndmöte informerar samtliga ledamöter om dagens verksamhetsbesök.
 
Kontaktdagarna inom Socialnämnden är mycket uppskattade av politikerna.
Det ger ledamöterna goda möjligheter till ökad förståelse för socialförvaltningens olika 
verksamhetsområden
Paragrafen är justerad
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