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§14

Godkannande av dagordning

Beslut
Dagordningen godkéanns.
Sammanfattning

Ordforanden fradgar om dagordningen kan godkinnas.

Arbetsutskottet ajournerar sig for ett sammantrdde med socialndmnden mellan klockan 14:00
- 14:30.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2022/010)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2022/010)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17

Information pagaende placeringar (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Enhetschefen for vuxna ldmmar information i ett placeringsirende. F n finns bara en LVM-
placering.

Myndighetschefen informerar om placerade barn. Vi har tre familjehemsplacerade barn och
tre barn placerade 1 konsultentstodda familjer.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§18

Information fran myndighetsenheten (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Myndighetschefen informerar om nedanstiende:

e Tjinsten som enhetschef pa barn och unga ér tillsatts. Det dr Pia Toreborg som fétt
tjénsten.

e Forvaltningen har fatt in en begidran om utlimnande av utdrag ur personakt som haller
pa att tas fram.

Ledamot Pelle Philip (C) stiller frigan om forvaltningen har méarkt av det hot som uttalats
mot socialndmnden som lyder "Svenska myndigheter kidnappar muslimska barn".

Myndighetschefen menar att det dr ett nationellt hot, styrt mot Sverige som helhet. Hotet
riktar sig mot lagen om vard och ungar och har uttalats av vildsbejakande islamistiska
grupper.

Pé lokal niva har vi dnnu inte miarkt av nagra hot.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19

Ny resursfordelningsmodell for socialforvaltningen (SN 2022/029)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Ekonomichef Jorgen Hansson presenterar den resursfordelningsmodell som tagits fram och
antogs av kommunstyrelsen 2022-02-09. Modellen ska beslutas av kommunfullméktige.
Modellen innehaller fordelning av resurser baserat pa 6kning/minskning av innevanare 1
forhallande till ett ersdttningsbelopp.

Forslaget innebdr att tva nya modeller infors 1 kommunen. Dels en ny modell for LSS-
verksamheten och dels en ny modell {for hilso- och sjukvardsverksamheten. Darutdver
justeras nuvarande IFO-modell genom att standardkostnaden framréknad av Statistiska
Centralbyran (SCB) at Regeringen inom ramen for det kommunala
kostnadsutjimningssystemet inte rdknas upp med 10 % utan 5 %. Upprikningen med 5 %
kompenserar for befolkningsutvecklingens dkade belastning pa det forebyggande arbetet inom
denna verksamhet. Den 0kade belastningen pa kommunens ekonomiska utrymme m h a de tvé
nya modellerna balanserar med sédnkningen fran 10 till 5 procent av standardkostnaden inom
[FO-modellen.

Modellerna inom dldreomsorgen foreslas inte justeras.
Ekonomichefen presenterar modellerna i text och matematiskt.

Modellen har processats fram av ekonomichef tillsammans med forvaltningschef,
verksamhetschef stab och ekonom pé socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

o Ekonomichefens tjansteskrivelse till KS
o EKonomischefens bilaga till TS
o Presentation av ny modell for resursférdelning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§20
Arsredovisning/Bokslut 2021 (SN 2021/007)
Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att godkédnna arsredovisningen for ar
2021.

Sammanfattning

Socialndmndens arsuppfoljning pa driftsbudgeten redovisar en positiv budgetavvikelse pd 510
tkr.

Socialchefen redovisar maluppfyllelse for ar 2021.

Ekonomen redovisar ekonomiskt resultat samt verksamhetens statistik.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§21

Socialnamndens behov av investeringar infor budget 2023-2025 (SN
2022/008)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att:
Aska om 1 500 tkr arligen till medel for inventarier och arbetsmiljdatgérder samt,

i enlighet med investeringsprocessens riktlinje 6versinda till Tekniska ndmnden en begéran
om kartldggning och planering under &r 2023 — 2024 av utemiljoerna i de fastigheter
socialndimnden hyr av tekniska ndmnden inom dldreomsorg och funktionshinderomsorgen.

Reservationer

Jan-Erik Aronsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Kommunfullmidktige antog Strategisk plan och budget for &r 2022 dér investeringar for ar
2023 &r upptagna till 1 000 tkr for Socialndmndens rdkning.

Socialndmnden bedomer ett fortsatt behov av 1 500 tkr for ar 2024 och ar 2025 till inventarier
och arbetsmiljoatgérder.

For att leva upp till Handlingsplan {f6r miljoprogrammet ar 2022 — 2025 samt
Gronstrukturplan behover Tekniska ndmnden gora en kartlaggning under ar 2023 - 2024
gillande beskrivna malséttningar. Detta ska sedan ligga till grund for vad Tekniska nimnden
behover gora for dskande av investeringsmedel for ar 2024 — 2025. Det handlar om utemiljon
1 de fastigheter socialndmnden hyr av tekniska ndmnden inom dldreomsorg och
funktionshinderomsorgen. Detta ska ske i néra dialog med socialnimndens verksambhet.

Nedan foljer utdrag ur:
Handlingsplan miljéprogrammet 2022-2025

*For att begriansa konsekvenserna av skadlig UV-stralning ska kommunen vid arbetet med
detaljplaner och exploatering alltid belysa vikten av tillgéngen till skuggiga platser i offentliga
miljoer, skolgardar och forskolor, dldreboenden, kommunala bostadsomrdden och kommunala
idrottsplatser. For att sdkerstdlla att skugga finns pa forskole- och skolgirdar behdver en
inventering genomforas. Pé de gérdar dir atgérder behdver genomforas direkt ska solskydd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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sdttas upp. Pa sikt ska trdd planteras pé forskole- och skolgardarna for att skapa naturlig
skugga. For att sdkerstélla att trdd planteras ska en aterplanteringsplan tas fram for forskole-
och skolgardar som ska gilla under perioden 2022-2025. Att plantera trid istallet for att sitta
upp solskydd beddms vara mer effektivt och miljovénligt. Lovtrad ger skugga pd sommaren
och sldpper igenom ljuset pa vintern. Traden hjilper ocksé till att rena luften fran skaliga
partiklar och koldioxid samt bidrar till att 6ka den biologiska méngfalden och stirka den
grona infrastrukturen.

Gronstrukturplan

*Gronskan 1 den bebyggda miljon ska 6ka genom att vi arbetar med gronstrukturplanen som
ett kunskapsunderlag och utifrén den utfor fysiska dtgérder. Det kan t ex vara att plantera trad,
grona tak/véggar eller 0ka gronyta och krontéckning pa skolgérdar, dldreboenden och
centrummiljoer. For Furugdrden, Sérgarden och verksamheter inom funktionshinderomsorgen
ska det dven fokuseras pé skugga och blomsterupplevelser.

Yrkanden

Thomas Strand (S) foreslar att socialnimnden dskar 1 500 tkr arligen till inventarier.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan bifalla Thomas Strands (S) forslag och finner det
antaget.

Expedieras till
Budgetberedningen
Tekniska ndmnden

Beslutsunderlag
e Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-09

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§22
Intern kontrollplan for 2021 (SN 2021/034)
Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden:
Intern kontrollplan f6r 2021 godkénns.

Sammanfattning

Enligt géllande reglemente ska socialndmnden drligen goras en intern kontrollplan.
Kommunstyrelsen har 2021-01-13 § §3, uppdragit till socialndmnden att inkomma med intern
kontrollplan for &r 2021 till kommunfullméktiges sammantrdade i mars ménad 2021.

Tidigare dr har socialndmnden i samband med programbudget antagit intern kontrollplan for
kommande ér. Forvaltningen vill nu folja upp de kontroller som &gt rum under innevarande ér
da detta utgor grund for ndstkommande ars intern kontrollplan.

Verksamhetschef for staben redogdr 6ver internkontrollrapporten for ar 2021.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-09
e Rapport_internkontrollplan_2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§23

Beslut om att utse nytt dataskyddsombud (SN 2022/028)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndimnden att:

Niclas Nordstrom utses fran och med den 16 februari 2022 som nytt dataskyddsombud for
Vaggeryds kommun da tidigare dataskyddsombud Johan Isaksson avslutar sin anstdllning
Sammanfattning

Det dvilar kommunen enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) att utse ett dataskyddsombud.
Varje personuppgiftsansvarig namnd/styrelse ska godkénna dataskyddsombudet. Vaggeryds
kommun har ett gemensamt dataskyddsombud i samverkan med Jonkdping, Habo och
Mullsjé kommuner.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Fodrvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-28
e Borttagen pa grund av personuppgifter.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§24

Remiss — fastighetsskotsel i kommunal regi (SN 2021/150)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att:
Avsla motionen som helhet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat till Socialnimnden att yttra sig om en av socialdemokraterna
inldimnade motion.

Socialdemokraterna hemstéaller

Att Vaggeryds kommun planerar for atertagande av fastighetsskdtsel, inre och yttre, samt
lokalvard for forskolor och skolor i samband med att nuvarande avtal med entreprendr 16per
ut. Om det anses lampligt kan detta gilla 4ven andra fastigheter.

Att kommunen snarast ombudgeterar medel f6r verksamhet 1 egen regi omfattande
fastighetsunderhall, fastighetsskotsel och lokalvard.

Forvaltningen foreslar att motionen avslés 1 sin helhet. Motivering till avslag &r att ett forslag
som Socialdemokraterna 1dmnar bor féranledas av en grundlig undersdkning éver om det dr
entreprendren som bidragit till bristerna av underhallet eller om det &r kommunens framtagna
underlag for upphandling och dérefter bestéllda tjédnster som utgor bristen.

Dérefter foreslar socialndmnden att en kartldggning av nuvarande organisation och tjanster
genomfors som sedan kan ligga till grund for ett forslag om en effektiv organisering av
fastighetsrelaterade tjdnster.

Yrkanden
Thomas Strand (s) foreslar att motionen bifalls i sin helhet.
Ann-Katrin Lofstedt (M) foreslar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller forvaltningens forslag mot Thomas Strands (S) och finner att
arbetsutskottet bifaller férvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Votering
Omrostning begérs.

Foljande beslutsgang godkénns:
Ja-rost for bifall till forvaltningens forslag.
Nej-rost for bifall till Thomas Strands (S) forslag.

Omrostningsresultat enligt bilaga till protokollet, omrdstning 1.

Socialndmndens arbetsutskott beslutar med 4 ja-roster mot 1 nej-rost att bifalla forvaltningens
forslag.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Fodrvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-07
e Remiss - motion fastighetsskoétsel i kommunal regi

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§25

Information " Heltid som norm™ (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Verksamhetschef for dldreomsorg och verksamhetschefen for IFO/FO informerar om arbetet
med " Heltid som norm" Syftet med heltid ar, att 6ka jamstélldheten f6r Vaggeryds kommun.
Alla har riétt att vara sjilvforsorjande genom mojligheten till heltidsarbete och
heltidslon. Samt dven for att klara av rekryteringsbehovet. Kommunstyrelsen har tagit beslut
om f6ljande mal:

e Attalla som vill ha en heltidstjdnst ska ha det

e Nyanstillningar ar pa heltid

e Fler ska oka sin tjanstgoringsgrad

Verksamhetschefen for IFO/FO beskriver vilka utmaningar som finns for att fullfélja beslut
om heltid inom IFO/FO. Innan arbetet startade upp var ett 45-tal medarbetare anstéllda pa
heltid av verksamhetens 91 medarbetare. Dérfor dr det svarigheter att omvandla deras tjdnster
till att erhélla resurspass. Vilket heltidstjdnsterna kraver. Finansieringen av omvandling till
heltidstjdnster sker inom befintlig budget genom att minska vikariekostnaderna. Inom
verksamheten &r det fortfarande 46 medarbetare som arbetar deltid. Kostnaden for 7
medarbetare som Okat sin tjdnstgoring till 100% uppgér till 500 tkr/&r. Skulle resterande
medarbetare g upp till heltid skulle kostnaden 6ka med 3.3 mkr(ar.

Vinsterna med heltid 4r bl. a en 6kad samverkan mellan enheterna, en 6kad kontinuitet for
brukaren dé vi minskar vikarier, hdgre personaltithet, vi blir en attraktiv arbetsplan samt att vi
hojer kompetensen 1 vira enheten da personal delar kunskap samt anvénder sin
specialistkunskap 1 fler enheter dn sin egna.

Verksamhetschef for dldreomsorgen ldmnar statistik for dldreomsorgen. Statistiken visar att
det dr 104 personer som arbetar deltid den 30 november 2021. Sammanlagt har 31 personer
gétt upp till heltid pa ett ar, ff. ir det 16 personer som Onskar heltid. Vidare informerar hon
om forvaltningens strategi for att klara heltid som norm. Som bl. a innebér att lediga tjénster
ledigforklaras som heltid, information 1dmnas om att man kan fé arbete pa andra enheter.
Sammanfattningsvis uttrycks att man néstan dr i hamn med heltidsresan och att en ny
uppfoljning kommer att ske 1 maj ménad 2022.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§26

Information fran férvaltningen (SN 2022/006)

Sammanfattning
Socialchefen ldamnar f6ljande information:

e (Covid, efter flera veckors anstrangningar borja det visa pa stabilitet med en
nedatgdende sjukfrdnvaro. Forvaltningen har fortsatt restriktioner. Det finns smitta 1
verksamheten.

e Yrkessvenska, ledamot Pelle Philip (C) har tidigare vackt frdgan. Socialchefen
redogdr for hur drendet hanterats i Virnamo kommun. Det var SD som ldmnat en
motion som antogs. Efter en kartliggning genomfordes sedan en utbildningsinsats for
redan anstélld personal i samarbete med vuxenskolan.

e Information l&dmnas i individidrende.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§27

Kontaktpolitikerdagar 2022 (SN 2022/036)

Sammanfattning

Ordféranden informerar om kommande kontaktpolitikerdag. Den kommer att d4ga rum 2022-
04-28.

Forvaltningen kommer att skicka ut inbjudan och mdjlighet att vélja vilken verksamhet man
vill besoka.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§28
Ovrigt

Sammanfattning

Ordforanden paminner om tva konferenser som dger rum, det dr 8 mars 2022 - Férebyggande
arbete - dr vi pa vig mot en omstillning av det sociala arbetet samt den 16 mars 2022 -
Aktuellt inom socialpolitiken.

Anmailan gors till namndsekreteraren.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§29

Anmalningar for kannedom
Anmalningar

SN 2022/012-1 Beslut i mal 5912-21 Slutligt beslut 2022-01-21 Bistand i forn
av kontraktsvard

SN 2022/012-2 Dom 2022-01-26, mal nr 5378-21 avslar 6verklagat beslut om
placering i familjehem

SN 2022/019-7 VB: Beslut fran IVO  [trackid=JN40801420]

SN 2022/037-1 Overenskommelsen giller fr o m 2022-01-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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