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Information " Heltid som norm™ (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Verksamhetschef for dldreomsorg och verksamhetschefen for IFO/FO informerar om arbetet
med " Heltid som norm" Syftet med heltid ar, att 6ka jamstélldheten f6r Vaggeryds kommun.
Alla har riétt att vara sjilvforsorjande genom mojligheten till heltidsarbete och
heltidslon. Samt dven for att klara av rekryteringsbehovet. Kommunstyrelsen har tagit beslut
om f6ljande mal:

e Attalla som vill ha en heltidstjdnst ska ha det

e Nyanstillningar ar pa heltid

e Fler ska oka sin tjanstgoringsgrad

Verksamhetschefen for IFO/FO beskriver vilka utmaningar som finns for att fullfélja beslut
om heltid inom IFO/FO. Innan arbetet startade upp var ett 45-tal medarbetare anstéllda pa
heltid av verksamhetens 91 medarbetare. Dérfor dr det svarigheter att omvandla deras tjdnster
till att erhélla resurspass. Vilket heltidstjdnsterna kraver. Finansieringen av omvandling till
heltidstjdnster sker inom befintlig budget genom att minska vikariekostnaderna. Inom
verksamheten &r det fortfarande 46 medarbetare som arbetar deltid. Kostnaden for 7
medarbetare som Okat sin tjdnstgoring till 100% uppgér till 500 tkr/&r. Skulle resterande
medarbetare g upp till heltid skulle kostnaden 6ka med 3.3 mkr(ar.

Vinsterna med heltid 4r bl. a en 6kad samverkan mellan enheterna, en 6kad kontinuitet for
brukaren dé vi minskar vikarier, hdgre personaltithet, vi blir en attraktiv arbetsplan samt att vi
hojer kompetensen 1 vira enheten da personal delar kunskap samt anvénder sin
specialistkunskap 1 fler enheter dn sin egna.

Verksamhetschef for dldreomsorgen ldmnar statistik for dldreomsorgen. Statistiken visar att
det dr 104 personer som arbetar deltid den 30 november 2021. Sammanlagt har 31 personer
gétt upp till heltid pa ett ar, ff. ir det 16 personer som Onskar heltid. Vidare informerar hon
om forvaltningens strategi for att klara heltid som norm. Som bl. a innebér att lediga tjénster
ledigforklaras som heltid, information 1dmnas om att man kan fé arbete pa andra enheter.
Sammanfattningsvis uttrycks att man néstan dr i hamn med heltidsresan och att en ny
uppfoljning kommer att ske 1 maj ménad 2022.
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