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Information " Heltid som norm" (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Verksamhetschef för äldreomsorg och verksamhetschefen för IFO/FO informerar om arbetet 
med " Heltid som norm" Syftet med heltid är, att öka jämställdheten för Vaggeryds kommun. 
Alla har rätt att vara självförsörjande genom möjligheten till heltidsarbete och 
heltidslön.  Samt även för att klara av rekryteringsbehovet. Kommunstyrelsen har tagit beslut 
om följande mål:

 Att alla som vill ha en heltidstjänst ska ha det
 Nyanställningar är på heltid
 Fler ska öka sin tjänstgöringsgrad

 
Verksamhetschefen för IFO/FO beskriver vilka utmaningar som finns för att fullfölja beslut 
om heltid inom IFO/FO. Innan arbetet startade upp var ett 45-tal medarbetare anställda på 
heltid av verksamhetens 91 medarbetare. Därför är det svårigheter att omvandla deras tjänster 
till att erhålla resurspass. Vilket heltidstjänsterna kräver. Finansieringen av omvandling till 
heltidstjänster sker inom befintlig budget genom att minska vikariekostnaderna. Inom 
verksamheten är det fortfarande 46 medarbetare som arbetar deltid. Kostnaden för 7 
medarbetare som ökat sin tjänstgöring till 100% uppgår till 500 tkr/år. Skulle resterande 
medarbetare gå upp till heltid skulle kostnaden öka med 3.3 mkr(år.
Vinsterna med heltid är bl. a en ökad samverkan mellan enheterna, en ökad kontinuitet för 
brukaren då vi minskar vikarier, högre personaltäthet, vi blir en attraktiv arbetsplan samt att vi 
höjer kompetensen i våra enheten då personal delar kunskap samt använder sin 
specialistkunskap i fler enheter än sin egna.
 
Verksamhetschef för äldreomsorgen lämnar statistik för äldreomsorgen. Statistiken visar att 
det är 104 personer som arbetar deltid den 30 november 2021. Sammanlagt har 31 personer 
gått upp till heltid på ett år, ff. är det 16 personer som önskar heltid. Vidare informerar hon 
om förvaltningens strategi för att klara heltid som norm. Som bl. a innebär att lediga tjänster 
ledigförklaras som heltid, information lämnas om att man kan få arbete på andra enheter. 
Sammanfattningsvis uttrycks att man nästan är i hamn med heltidsresan och att en ny 
uppföljning kommer att ske i maj månad 2022.
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