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Till Tillgdnglighetsradet Vaggeryds

kommun

Synpunkter gallande handlingsplan for
tillganglighetspolicy

En forfragan om synpunkter géllande handlingsplan {for
tillgédnglighetsarbetet har 6verldmnats till kultur- och fritidsndamnden f6r
synpunkter av Tillgdnglighetsradet, planen har tagits fram av
samverkansparten Funktionsritt Sverige.

Framtagandet har skett med anledning av att Myndigheten for delaktighet
arligen gor en uppfoljning av hur kommunen arbetar strategiskt med sitt
uppdrag inom funktionshinderpolitiken. Tillgdnglighetsrddet for Vaggeryds
kommun beslutade 2022-11-29 att foresla att en tillgénglighetspolicy for
Vaggeryds kommun skulle tas fram.

Kommunfullméktige godkénde tillganglighetspolicyn 2024-01-29.
Tillganglighetspolicyn har inte varit pd remiss 1 ndgon ndmnd eller bolag
innan den antogs.

Tillgédnglighetsradet har till 6vergripande uppgift att verka som ett
samordningsorgan mellan foretrddare for funktionsréttsorganisationerna och
kommunens styrelser, namnder och bolag och utgor inget sjdlvstandigt
besluts- eller beredningsorgan.

Synpunkter

Framtagande av en handlingsplan for tillgdnglighetsarbetet i Vaggeryds
kommun &r ett viktigt styrdokument som kréver tid, kunskap och resurser.
Tillgédnglighetsarbetet 4r en kommundvergripande fraga som stracker sig
over alla verksamheter inom kommunen och bor samordnas. Samordningen
bor hanteras utifrén information, kunskap, implementering och framtagande
av styrdokument som ex. vis. Kring kommunens milj6- och
informationssidkerhetsarbetet med ansvariga tjdnstepersoner som bl.a. har
samordningsfunktionen och sarkunskapen inom omridena.

Tidsplanen for synpunkter och for identifiering och uppfoljning &r inte
rimlig da kultur- och fritids verksamheter ska planera in identifieringsfasen
pa kort sikt i nuvarande verksambhet.

Det finns minga fragetecken kring de underlag som ska ligga till grund for
identifieringen och dversynen av skyltning, information och
tillganglighetsarbetet som behdver samordnas for att skapa en enhetlighet 1
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arbetet utifran ett kommundvergripande perspektiv. Tillganglighetsarbetet &r
en friga som beror alla instanser utan att vissa instanser utpekas for att ha
ett sérskilt extra ansvar for.

Handlingsplanen saknar ett tydligt syfte dven att det finns delmél och
atgirdsplan s& framkommer det inte vad det priméra dr med
handlingsplanen.

Fragestéllningar kring underlag
1. Ar syftet att ta fram riktlinjer och underlag for framtida arbetet?

2. Ar syftet frimst att identifiera vad som styrker
tillganglighetsperspektivet och universell utformning eller vilka
utvecklingsomraden det finns?

Universell utformning handlar om att kommuner och myndigheter

har arbetssitt och processer for att identifiera och tillgodose behoven

och forutsittningarna hos olika anvéndare 1 planeringen och
utformningen av sina lokaler, verksamhet och information.

Ar syftet att ta fram en ny Tillginglighetspolicy?

4. Vilken instans har huvudansvaret for handlingsplanen och
atgirdsplanerna?

5. Vilka parametrar ska ingé for att identifiera tillgdnglighetsarbetet
och vem ska samordna underlaget till verksamheterna?

6. Handlingsplanen hénvisar till att Tillgédnglighetsradet tar fram och
testa koncept. Vem star for kostnaden att ta fram underlag och for att
genomfora vandringarna?

7. Vilken instans ansvarar for samordningen av inventering,
uppfoljning och fortsatt arbete sker kontinuerligt?
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Kultur- och fritid foreslar att handlingsplanen kompletteras med en egen
punkt. Planprocesser for tillgdnglighetsarbetet. I planprocesserna kring
funktionshinder kan Tillgénglighetsradet vara samradsinstans och eller en
forening vara en samverkanspart.

Planprocesser regleras via Plan- och bygglagen (2010:900 och Plan- och
byggforordningen (2011:338) och enligt Boverket bor
Funktionshinderperspektivet lyftas tidigt i planprocesserna under hela
oversiktsplaneprocessen och ingd i kommunens formulering av mal for den
fysiska miljon.

Med en kommundvergripande samordnare kan denna tjdnsteperson
samordna sa att alla nimnder genomfora alla delar och sa att
tillginglighetsarbetet inte belastar tekniska namnden eller milj6- och
byggnidmnden. Tekniska ndmnden och milj6- och byggnamnden kan vara
instanser som &r stottande och behjilpliga vid tillfallen dar det behovs.

Utifrén kultur- och fritidsperspektiv finns det god kunskap om funktionsratt
och tillgénglighet. Kunskapen dr ddremot varierad och behdver som det
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foreslas i handlingsplanen identifieras. Identifieringen behover ske med ett
kommundvergripande material for att kunna genomforas pi ett sétt som inte
belastar verksamheterna som idag har begrinsade resurser for extra

uppdrag.

Gallande ansvar for framtagande av styrdokument inom
tillganglighet

Handlingsplanen anger Tillgénglighetsrddet och pensiondrsradet dr en
remissinstans for samrad och kunskaps i planeringsfragor i kommunen i
frdgor som ror tillginglighet som en del av samverkan 1 handlingsplanen

Enligt 2 § 1 Tillgénglighetsridets reglemente &r rddets syfte att:
- ha en radgivande funktion i fragor som ror tillgénglighet,
- kunna fungera som remissinstans i frigor som ror tillganglighet,
- kunna vara remissinstans vid fragor om offentlig upphandling som
ror tillgidnglighet,
- vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

I handlingsplanen for ar 2026 foreslas att Tillganglighetsradet ska vara den
instans som startar och tar fram en ny tillgédnglighetsplan. Vilket gar emot
reglemente.

Ansvaret att starta och ta fram en tillgénglighetsplan ska ske via en politiskt
styrd instans med beslutsritt och hanteras av tjdnstepersoner pd kommunen
eller tas in via konsultuppdrag ex.vis via en funktionsrittsforening som ar
experter inom funktionsrétt.

Forslagsvis ska ansvaret ligga pa kommunstyrelsen som har det
kommundovergripande ansvaret och ansvarar for samverkan med
Tillgdnglighetsradet gidllande kunskap, funktion, upphandling och
opinionsbildning.

Tillganglighetsridet &r en sjdlvklar samverkanspart och remissinstans i det
kommande arbetet.

Kultur- och fritidsforvaltningen
Beata Vilkhed handlaggare
David Norrfjird forvaltningschef kultur- och fritid
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