Handlingsplan for tillginglighetsarbetet i Vaggeryds kommun
Gillande fran beslut: 2024-2026

Samverkan med kommunala rad

Kommunens arbete for att forbéttra tillgédngligheten sker i samverkan med tillgédnglighetsradet
och pensiondrsradet. Representanter fran dessa rdd, med egen erfarenhet av
tillgdnglighetsfragor, bidrar med vardefull kunskap till utvecklingen av kommunens
verksamheter.

Tillgéinglighetsradet

Enligt tillgdnglighetsradets reglemente &r radets uppgifter att utgora ett organ f6r samrad och
omsesidig information mellan kommunen och foretridare for funktionsréttsorganisationerna.

Rédet ska vara ett referensorgan med dverldggningsritt i fragor som rér ménniskor med
funktionsnedséttningar. Radets synpunkter och forslag ska inhdmtas 1 ett tidigt skede sa att
dess synpunkter och forslag kan paverka drendehandldaggningen i aktuell nimnd eller styrelse.

Funktionsréttsorganisationer och kommunens ndmnder och styrelser har vardera sju platser i
radet. Kommunens styrelser och ndmnder ska vara representerade 1 radet.

Pensionirsradet

Pensionérsradet dr ett organ for 6verldggningar, samrdd och dmsesidig information mellan
foretradare for pensionédrsorganisationerna och kommunens styrelse och nimnder.

Pensiondrernas representanter har i rddet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar 1 den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till [ampliga anpassningar av
det serviceutbud som berdr dldres mojligheter till en god livskvalitet. Kommunala
pensiondrsradet ska alltsa vara ett referensorgan med dverldggningsrétt i fragor som ror
pensionarer.

Bakgrund - tillgiingliga verksamheter och funktionsformagor
Lagkrav pa tillgiinglighet

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning tradde i kraft i Sverige
2009, och diskrimineringslagen inkluderar funktionsnedséittning som en
diskrimineringsgrund. Samhaéllet ska utformas med generella 16sningar som fungerar for alla i
forsta hand, och 1 andra hand speciallosningar for de som sa behdver i1 form av exempelvis
forflyttningshjidlpmedel, med mera.



Vad ar en tillgéinglig verksamhet?
En verksambhet ir tillgéinglig om alla, oavsett funktionsférméga, kan:

Ta del av grundldggande information
Kommunicera med verksamheten

Ta sig in i lokaler

Delta i moten och undervisning
Anvénda toaletten

MRS

Perspektiv pa tillgiinglighet
For att en verksamhet ska bli tillgédnglig behdvs en nuldgesanalys ur tre perspektiv:
e Verksamhetsperspektivet
o Informationsperspektivet
o Lokal/anldggningsperspektivet
Olika funktionsformagor
Tillgdngligheten ska sdkerstéllas for personer med olika funktionsnedsittningar, sdsom
nedsatt rorelseformaga, syn, horsel, kognitiv férmaga och allergier. Anpassningar behovs i
miljon, utrustningen och informationen for att mota dessa behov.
Mal for tillgiinglighetsarbetet i Vaggeryds kommun 2024-2026
Kommunens tillgidnglighetspolicy syftar till att skapa en tillgénglig och jimlik miljo for alla.
Kommungemensamma utvecklingsomraden
Nuldgesanalyser har identifierat f6ljande utvecklingsomraden:
o Trygghet och tillgdnglighet
e Information och kommunikation
o Digital tillgénglighet
e Utbildning och kunskapsutbyte
e Barn och ungas delaktighet

e Samverkan med externa aktorer - civilsamhallet

Samordning och samsyn krévs for att genomfora arbetet inom dessa omraden. En detaljerad
atgdrdsplan specificerar ansvariga verksamheter och tidsplaner for genomforandet.



Delmail och Atgiirder
2024

o Ta fram och testa koncept for tillgdnglighetsvandringar
o Ansvar: Tillgédnglighetsradet
o Oversyn av nuvarande skyltning och informationstavlor
o Ansvar: Tekniska ndmnden, Milj6- och byggnadsnimnden
o Oversyn av kommunens tryckta informationsmaterial
o Ansvar: Kommunstyrelsen
o Identifiera tillgdnglighetsarbete som kan bedrivas inom den egna verksamheten
o Ansvar: Samtliga ndmnder och bolag

2025

e Uppfoljning tillgédnglighetsvandringar
o Ansvar: Tillgédnglighetsradet
o Oversyn av struktur fér kommunens digitala kanaler
o Ansvar: Kommunstyrelsen
o Fortsatt arbete med skyltning och informationstavlor
o Ansvar: Tekniska ndmnden, Milj6- och byggnadsnimnden
o Fortsatt arbete med tryckt information
o Ansvar: Kommunstyrelsen
o Utbilda personal i tillganglighet med hjidlp av kommungemensam utbildning
o Ansvar: Kommunstyrelsen
e Planera och genomfora tillgdnglighetsarbete som kan bedrivas inom den egna
verksamheten
o Ansvar: Samtliga ndmnder och bolag
o Uppfoljning av identifierat tillgénglighetsarbete som kan bedrivas inom den egna
verksamheten
o Ansvar: Samtliga ndmnder och bolag
e Undersoka mdjligheten till att barn och unga kan vara med och paverka
tillgéngligheten till kommunens verksamheter. Undersoker dven sékra skolvigar.
o Ansvar: Barn- och utbildningsnimnden, tekniska ndmnden.

2026

o Uppfoljning av arbete med digitala kanaler
o Ansvar: Kommunstyrelsen
e Uppfoljning av arbete med tryckt information
o Ansvar: Kommunstyrelsen
e Uppfoljning av arbete med skyltning och informationstavlor
o Ansvar: Tekniska ndmnden, Milj6- och byggnadsnimnden
o Planera och genomfora tillgéinglighetsarbete som kan bedrivas inom den egna
verksamheten
o Ansvar: Samtliga ndmnder och bolag
o Starta arbetet med ny tillgénglighetsplan
o Ansvar: Tillgédnglighetsradet
e Ny plan for 2027 och framat antas
o Ansvar: Tillgédnglighetsradet
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