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 Dnr TN 2021/028 

Tekniska kontoret 
 

  
Till Tekniska nämnden 

  
  

Åtgärder medarbetarenkät 2020 

Förslag till beslut 
Tekniska nämnden godkänner återrapporteringen från tekniska förvaltningen. 
Tekniska nämnden överlämnar återrapporteringen till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-01-13 § 4 att uppmana till övriga nämnder att återkomma 
till kommunstyrelsen med en rapportering kring nämndens strategi för att hantera de röda 
resultaten i medarbetarenkäten 2020, samt att ett trendperspektiv ingår i återrapporteringen. 
 
Tekniska nämnden behandlade ärendet och beslutade 2021-04-06 § 80 att uppdra till 
respektive chef att med berörda arbetstagare synliggöra och arbeta igenom målstrukturen och 
uppföljning av mål. Återrapportering till nämnd skulle ske under innevarande år. 
 
Tekniska förvaltningen har haft som mål utifrån givet uppdrag att arbeta igenom målstruktur 
och förståelse för denna inom hela förvaltningen. Detta arbete har inte genomförts i sin helhet 
utan har endast påbörjats. På grund av rådande höga arbetsbelastning och målstukturens 
komplexitet har detta inte hunnits med under föregående år. I resultatet från HME-enkäterna 
2018-2020 framkommer det att förvaltningen har lägst värden när det gäller uppföljning och 
utvärdering av mål. Förvaltningens avsikt är att arbeta igenom målstrukturen i hela 
organisationen under 2022 samt skapa rutiner för uppföljning och utvärdering. I 2021 års 
arbetsmiljöenkät framkommer det att det finns ett fortsatt behov att arbeta med målen i hela 
organisationen. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Teknisk chef 
VA-chef 
Fastighetschef 
Gatu- och parkchef 

 

Handläggare 
Magnus Ljunggren (teknisk chef) 
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