VAGGERYDS ot sida
KOMMUN &r-mé-da 1(6)

Tekniska namndens svar pa internremiss till namnder
och bolag i Vaggeryds kommun

1. Hur upplever ni allmant att dagens politiska organisation
fungerar?

Overlag bra, men gnisslet som jag upplever &r att nar frdgorna kommer till KS borjar
ett arbete fran en del medlemmar dar att klafingrigt dissekera allt som kommer.5-
klovern saknar ofta den enighet som dom har gatt in med som majoritetsparti, vilket
ger en oreda i hanteringen.

Bra
Allmant bra, men politiker och tjansteméannen olika roller kan ibland vara diffusa.

Pa det stora hela val. Det som ar viktigt ar att forsta och folja reglemente och
delegationer och att respektive namnd far maojlighet att jobba med sitt respektive
omrade. Sakta men sdkert hoppas man att tilliten till varandra kan vaxa och att vi
hamnar i hdangrannor istallet fér stupror.

2. Vilka 6vergripande synpunkter vill ni skicka med till PUGs
kommande arbete, dvs 6versyn av den politiska organisationen
samt forvaltningsorganisationen?

Kan inte tillrackligt om PUG:s arbete for att ha nagra synpunkter.
Tydligare ledarskap och tydligare roller.

Andra inte fér mycket och fér andrandets skull. Tekniska gick igenom en stérre
forandring till denna mandatperiod sa arbetsro, tid och att vdxa in i rollerna behovs
for att landa allt. En stor expansion, pandemi, samt omsattning pa flera hogre
befattningar under de senaste aren gor att kommunen som helhet behover arbetsro.
Darmed inte sagt att vi inte ska strava framat och forbattra oss.
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3. Hur upplever ni att demokratiarbetet i kommunen fortloper.
Overgripande? Er namnd/ert bolag? Medborgarna?

Demokratiarbetet i TN fungerar bra, och alla far komma till tals.
Bra

Bra, jag upplever att medborgardialog, medborgarférslag osv ger medborgarna ratt
att sdga sitt. Insynen i arbetet som politikerna har ar bra Och har blivit battre och
battre

| stora drag bra. Man onskar ibland ett storre engagemang i konstruktiv anda. Det
fokuseras mycket pa fel och brister men vi maste ocksa kunna lyfta fram det goda
arbete som utfors. Hur tar vi vidare alla positiva tankar och idéer som finns? Och hur
informerar och utbildar vi invanarna for att de ska fa en insikt i hur en kommunal
forvaltning och organisation fungerar?

4. Anser ni att det reglemente ni har i er namnd/ert bolag ger er
ratt forutsattningar for ert uppdrag? Om inte, vad bor andras?

Vart reglemente ar bra och tillrdckligt.
Ja
Bra

Ja, reglementet stammer val. Svarigheten, vilket revisorerna papekade, ar efterlevnad
och respekt for reglemente och arbetsordning. Respektive namnd och férvaltning ar
satta att skota vissa omraden utifran beslut i Kf, vilket reglerar vem som gor vad.
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5. Hur paverkas er namnd/ert bolag av eventuella
strukturforandringar. Nationellt? Regionalt? Kommunalt?

Kortsiktigheten i allt, fran regering ner till vart eget kommunala arbete forsvarar
verksamheten i en ndmnd som oftast behover lite mer langsiktighet.

Vet ej
Vet ej

Vi paverkas ju lokalt av att krav och dnskemal 6kar men med en standigt krympande
budget blir det allt svarare att svara upp. Fran regionalt och statligt hall &ar ju
dokumentationskraven eskalerande och med ratta kan man fundera pa vad allt ska
leda till. Nya och hardare lagkrav riskerar att gora var verksamhet betydligt svarare
och mer kostsam.

6. Hur anser ni att budgetprocesserna fungerar (investering och
drift)?

Kortsiktigheten och pengabristen kranglar till det. Den nya investeringsmodellen tar
langre tid och det ar nog lite mer tid an vad ks och co har vant sig vid.

Anstrangd ekonomi gor att det ar svart att fa finansiering till allt som behover goras.
Till en borjar daligt, men sedan ekonom tillsats ar det mycket battre

| bérjan av mandatperioden var tidsplanen utifran namndsammantrade inte synkade
men det har blivit lite battre. Men ofta ar det for kort framforhallning och svajighet i
beslut och det verkar emellanat som att ekonomienheten springer sin egen vag i vissa
fragor.
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7. Hur upplever ni att det fungerar med den
forvaltningsorganisation som ni har dag. Vilka mojligheter ser
ni? Och vilka problem?

Kanner till organisationen for daligt, men far ibland en kénsla att den &r for liten rent
personellt sett. Kunskapsnivan har jag inga synpunkter pa.

Bra, har en period varit underbemannad men jobbat bra trots svara forutsattningar.

Den &r ju under forandring (vad géller tillsattning av tjanster) sa tror att det blir bra
framat

Framforallt fastighetsenheten har det kampigt, mycket pa grund av att vi i skrivande
stund inte har en fastighetschef pa plats, men nu &r det ju ndra. Med de utmaningar vi
har framfor oss kommer fastighetsenheten att behova starkas pa sikt. Rent allmant
behover forvaltningen ocksa forstarkas da det blir fler krav pa utredningar och
sammanstallningar i olika former. Likasa har vi flera upphandlingar att satta igang
med, tillsammans med upphandlingsenheten. Aven om expansionstakten mattas
nagot har vi mycket framfor oss att |6sa.

8. Hur upplever ni forutsattningarna for att kunna fullgora ert
uppdrag som namnd eller bolag. Tidsmassigt? Ekonomiskt?
Annat som paverkar?

Inga problem

Ndmnden har varit underfinansierad och haft for fa planerade moétestimmar, men har
fungerat bra efter anpassning.

Ar blir det ocksa battre och béttre, férdandringen av tid for méte har férandrats och vi
kan nu ta béattre beslut, da klockan inte &r forsent

Efter att namnden fick ett 6kat anslag sa har forutsattningarna fér moten och
sammantraden hamnat mer i nivda med behovet. Vi har justerat start pa mote for att
battre kunna erbjuda ledamdterna en rimlig tjanstgoringstid. For ovrigt ar det
ekonomiska laget anstrangt pa vissa omraden, vi har svart att behalla ambitionsnivan
utifran de senaste arens neddragningar. Digitala moten kan komma att begransa oss
under aret, vi har behov av att komma ut och se verksamheter och fastigheter pa
plats, for att namndens ledamoter ska fa en insikt i behov och problematik.

Stang
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9. Hur sker samverkan mellan er namnd/ert bolag, andra
namnder/bolag och kommunstyrelsen?

Andra ndmnder - bra. KS - dalig. Vissa ledamoter i KS lider av ett stort kontrollbehov
och élskar att klafingrigt grotta ner sig i och pa sa satt behandla det som kommer fran
TN. Féljden blir att nastan alla drenden maste tas om ett antal varv.

Presidiemotet och informella kontakter.

Ordf och férvaltningschef har méten med andra namnder, viktigt att dessa moten
fortsatter och att de ar tata. VI maste téanka hel helt och da ar kontakt Och insyn
mellan namnder viktigt

Med ks har det fungerat bra fran start, vi har ocksa satt fart pa presidieméten med
bun och mob. Som ordférande hade jag kunnat énska nagon form av utbyte med
ovriga ordforande. Jag ser garna ocksa att forvaltningssekreterargruppen kan komma
igang och arbeta sa att vi far ett mer enhetligt satt att skriva protokoll, kallelser och
hur material laggs upp i meetings plus. Som det ar nu ar det valdigt spretigt. Bara en
sadan sak som nar handlingar laggs ut och vad de innehaller. Varfor har inte samtliga
namnder samma spelregler?Vi forsoker ocksa nyttja ovrig personal i huset nar fragor
och behov uppstar, allt for att vi ska fa en sa saker och korrekt information som
mojligt. En viktig sak &r att de fragor, askanden eller andra darenden som namnden
valjer att skicka vidare till ks maste ga upp i sin helhet och ograverat for att ks och
kanske senare kf:s ledamoter ska fa forstaelse for vad det ar vi vill ha svar pa. Det far
inte sitta nagon tjansteman pa vagen och skriva om och andra i handlingarna som
namnden tagit. Det har hant vid ett flertal tillfalle och stallt till mycket problem och
missforstand.
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