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Hej!
Bortse från tidigare mailutskick. Här kommer rätt version.
 
En process pågår kring framtagande av nya mål för mandatperioden.
 
Kommunstyrelsen har formulerat ramar och tidsplan, en medborgardialog har genomförts 1 april med 9 
målgrupper
och kommunstyrelsens arbetsutskott har den 10 april utifrån givna ramar samt dialog med medborgare 
formulerat ett förslag till
nya mål för mandatperioden.
 
Inför att målen ska föreslås kommunstyrelsen vid sammanträdet den 8 maj behöver målen stämmas av 
internt i organisationen
och en fråga ställs till nämnder och bolag:
Om dessa fyra mål godkänns som fullmäktiges övergripande mål, ger det er nämnd möjlighet att bidra till 
måluppfyllelsen? 
Svaret får gärna vara något beskrivande, i syfte att ge kommunstyrelsen en förståelse för om målen är 
möjliga att bidra till.
Varje nämnd ska kunna omhänderta samtliga fyra mål.
 
Förslaget till mål som går till kommunstyrelsen 8 maj är:
 

•         Hållbar samhällsutveckling och tillväxt i hela kommunen
•         Hög sysselsättning, ett varierat näringsliv och en utbildning med god kvalitet
•         Ökad kunskap, aktivare fritid och rikare kulturliv för en god hälsa
•         Vaggeryds kommun ska vara en trygg och tillgänglig plats där alla känner delaktighet och kan 

påverka
 
Se bifogat
 
Processen för framtagande av nya mål för mandatperioden kommer att kunna följas av medborgare på
https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/mal-styrning-och-uppfoljning/overgripande-mal/mal-for-
mandatperioden-2019-2022.html
 
För mer information hänvisas till handlingar i samband med kommunstyrelsen den 6 mars dnr KS 
2019/017.

https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/mal-styrning-och-uppfoljning/overgripande-mal/mal-for-mandatperioden-2019-2022.html
https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/mal-styrning-och-uppfoljning/overgripande-mal/mal-for-mandatperioden-2019-2022.html


 
 
Med vänlig hälsning
Rose-Marie Moberg
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