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Inledning

Vald i nara relationer &r ett stort samhaéllsproblem och inbegriper savél rattsliga, sociala som halso- och sjukvards-

aspekter. Arbetet mot vald i néra relationer tar sin utgangspunkt i de manskliga rattigheterna. Ingen manniska har

ratt att kontrollera, hota, sla eller trakassera ndgon annan manniska, inom eller utom familjen.

Vild i nira relationer ir ett hinder for
de utsattas dtnjutande av minskliga
rittigheter och grundliggande fri-
heter. Vildet medfor bade akuta och
lingsiktiga individuella konsekvenser
for individen men 4ven ekonomis-

ka kostnader for bide individ och

sambhalle.

For att motverka vild i nira relationer

i Hiarnosands kommun behovs aktivi-
teter pa olika nivier i samhillet och av
olika verksamheter i samverkan. En
kommunévergripande handlingsplan
med aktiviteter ir en kraftsamling i
arbetet mot en nollvision mot vald

i nira relationer med ett samlat
genomfoérande och tydligt dtagande.
Handlingsplanen pekar ut fyra delmil

som Hirnosands kommun ska foku-

sera pa. Genom att hela Hirnésands
kommun kraftsamlar har vi goda
mojligheter att forst och frimst mins-
ka antalet vildsutsatta samtidigt som
vildsutsatta, barn som bevittnat vald
och valdsutévare fir bittre stod och
hjilp. Detta leder i sin tur till minskat
vild i nira relation och dven minskade

samhillskostnader.

Vald i nara relationer

Det vild som avses i handlingsplanen
ar konsneutralt och giller alla &ldrar
oavsett kon och kénsidentitet. Aven
hedersrelaterat vald och fortryck, in-
klusive: barndktenskap, tvingsikten-
skap och kénsstympning av kvinnor
och flickor samt prostitution och
minniskohandel for sexuella indamél
samt barn som bevittnat vild i nira
relation innefattas i denna handlings-
plan. Med nira relation avses bide
om man har eller har haft en nira
relation eller beroendeforhillande till

utovaren av vildet.

Vild i nira relationer kan vara av
fysiskt, psykiskt, sexuellt, latent eller
ekonomiskt karaktir och omfatta oli-
ka former av tving och begrinsningar
samt forsummelse och vanvérd. Den

definition av vild som anvinds ar

WHO:s definition:

“Vald dr att uppsdtligt bruka eller hota att bruka makt
eller fysisk styrka mot en annan ménniska, med féljd
eller tdmligen sannolik féljd att ndgon dér eller att det
uppstdar kroppsskada, psykisk skada, skador i den kdns-
lomdassiga utvecklingen eller funktionsnedsdttning.”
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Malgrupper
HANDLINGSPLANEN OMFATTAR TRE MALGRUPPER:
(] Barn som sjélva utsatts for vald och som upplever vald mot narstaende.
o Véldsutsatta vuxna.
o Véaldsutdvare.

I handlingsplanens aktiviteter kommer ett sirskilt fokus liggas p4 sirskilt sarbara grupper sdsom; barn, personer med funk-

tionsvariationer, dldre personer, HBTQ-personer och personer med utlindsk bakgrund.

FYRA DELMAL:

Nollvision
Den 6vergripande visionen for arbetet

mot vild i nira relationer i Hirno-

sands kommun innebir att ingen

ska utsattas for eller uppleva vald i

nira relationer. Handlingsplanen kan

dven kopplas till majoritetens drsplan

2020-2023 och kommunens 6vergri-
pande mal nummer fem; jaimstalld E

och solidarisk vilfird av hog kvalitet. I

Handlingsplanen omfattar fyra
delmalsomriden. Delmil som sitter
fokus pa vad Hirnosands kommun
vill uppnd med arbetet. Med utgings-
punkt i delmilen formuleras aktivite-

ter som ska bidra till att ni delmalen.
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Delmal 1 -
kunskap och information

Vild i nira relation ar ett stort
samhillsproblem men trots detta dr
det manga vuxna och barn som inte
har kunskap om var det finns stéd
och hjilp att fi. Detta giller inte
minst sirskilt sirbara grupper. Det dr
dérfor av stor vikt att det finns och
sprids malgruppsanpassad informa-
tion tillgéngligt for alla medborg-

are och medarbetare 1 Hirnosands

kommun.

Indikatorer for tillganglighet

* I medarbetarunderckningen undersoka kunskapsnivin om nollvisionen, handlingsplanen

och samverkansaktorernas ansvar.
*  Antal besok pi Hirnosands kommuns hemsida om vild i nira relationer
*  Aktuell och tillginglig information finns pi Hirnésands kommuns hemsida
*  Antal besok pd inligg under kampanjvecka

*  Andel deltagare pa kunskapsdag om vild i nira relationer
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Delmal 2 -
valdsprevention och tidig
upptackt

Vildsprevention handlar om akti-
viteter som riktar sig till ett storre
antal individer dir malet 4r att kunna
forebygga och tidigt uppticka vild i
nira relationer. Kunskap och kompe-
tens samt tillgang till stod i arbetet
ar relevant for att kunna arbeta

torbyggande.

AKTIVITETER OCH ANSVARIGA

AKTIVITETER

ANSVARIG

Samtliga medarbetare inom Harnésands kommun ska med start 2021 ge-
nomgé grundutbildning om véld i néra relation och sérskilda verksamheter
som bistand, hemtjanst, anhérigstdd, individstod samt forskola, skola och
elevhalsan dven genomga fordjupad utbildning, for att tidigt kunna upptéacka
valdsutsatthet hos handlingsplanens malgrupper.

Samtliga fortroendevalda i Harnésands kommun ska genomga en utbild-
ningsdag om jamstélldhet och véld i nara relationer under 2021.

Frémja jamstélldheten och jamlikheten bland barn och unga i skolan genom
normkritiskt arbete.

Genomféra utbildningar om féréldraskap.

Framja om vardegrundsarbete med fokus pa jamstéalldhet
pa vuxenutbildningen.

Frémija och stérka det interna arbetet med #WeDo.

Z\rligen erbjuda kvinnor och mén i Harnésand kommun normkritiska diskus-
sionsgrupper.

Indikatorer pa valdsprevention och tidig upptéackt

. Arlig uppfoljning, andel medarbetare som deltagit i utbildningar.

Kommundirektér och valdsforebyg-
gande samordnare

Kommunstyrelsen ordférande och
valdsférebyggande samordnare

Forvaltningschef skolférvaltningen

Foérvaltningschefer

Forvaltningschef
arbetslivsforvaltningen

HR-chef

Harndsands bibliotek

. Arlig uppfoljning, antal verksamheter och medarbetare som deltagit i fordjupad utbildning.

*  Andel fortroendevalda som deltagit i utbildningsdag 2021.

*  Genomforda aktiviteter med koppling till jimstilldhet i skolan.

*  Antal deltagande i férildraskapsutbildning.

*  Antal deltagare i utbildning om virdegrund frin vuxenutbildningen.
*  Genomforda interna aktiviteter med koppling till #WeDo.

*  Genomférda diskussionsgrupper och antal deltagare.
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Delmal 3 -
trygghet, stéd och hjalp

Hirnésands kommun ska erbju-

da stod och hjilp till vildsutsatta,
valdsutovare och barn som bevittnat
vald. Det ar darfor av stor vikt att
kommunen kan erbjuda adekvata
insatser for att kunna klara av en svar

livssituation.

Utsatta, barn som bevittnat vild och
valdsutovare kan behova stod i ett
tidigt skede, i den akuta situationen
och pa ling sikt. Insatser ska variera
utifran individens behov.

Indikatorer pa trygghet, stéd och hjalp

*  Genomfora kartldggning och visa pi statistik gillande insatser till vildsutsatta.
*  Rutin och utbildningsinsatser for att kunna stilla frigan om vald i nira relationer.

*  Antal drenden och antal riskbedémningar som genomforts.
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Delmal -
samverkan och helhetssyn

Samverkan dr en forutsittning for
ett kvalitativt arbete med vald i nira
relationer. Syftet med samverkan
och en helhetssyn ér att de medver-
kande parternas insatser ska bli mer
tillgingliga, kinda och anpassade f6r
att motverka vild i nira relationer.
Samverkan ér dven viktigt s inte
olika aktorer motverkar varandra.

Indikatorer pa valdsprevention och tidig upptéackt

*  Antal genomforda samverkansaktiviteter mellan Hérndsands kommun och Linsstyrelsen

Visternorrland.
*  Polismyndigheten Hirnésand deltar arligen pd kompetenshojande insatser i kommunen.
*  Antal genomforda samverkansaktiviteter tillsammans med Region Visternorrland.

*  Antal genomforda samverkansaktiviteter tillsammans med foreningar som arbetar for
kvinnofrid och jimstilldhet.
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Ansvar & uppfoljning

For handlingsplanens arbete finns en styrgrupp
tillika kommunens ledningsgrupp. Uppfoljning,
eventuell revidering samt arlig rapportering till
kommunstyrelse som genomférs av kommunens
ledningsgrupp och Radet for trygghet och

halsa.
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Harnésands kommun

87180 Harnésand

Telefon véaxel: 0611-34 80 00

Vaxeln ar 6ppen: 07.30 - 16.30

Fax: 0611-34 80 30

E-post: kommun@harnosand.se
Organisationsnummer: 212000-2403

Servicecenter
Sambiblioteket, plan 1
Universitetsbacken 3

Oppet vardagar: 08.00-16.30
Telefon: 0611-34 80 40




