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Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Vaggerydsforslag — Reformation av kommunens hemtjanst
och hemsjukvard

Forslag till beslut

Socialndmnden avslar Vaggerydsforslaget med motiveringen att Socialndmnden anser att de
foreslagna atgérderna i huvudsak inte dr genomforbara utifran verksamhetens forutsittningar
och att flera av forslagets utgdngspunkter inte ger en helt korrekt bild av dagens organisation
och arbetssiitt.

Sammanfattning av arendet

Ett Vaggerydsforslag har inlamnats 2026-01-30 med forslag om en reformation av
kommunens hemtjanst och hemsjukvard. Kommunfullméktige éverldmnar 2026-02-02
Vaggerydsforslaget till socialndmnden for beredning och beslut och delgivning.

Arende

Socialndmnden delar uppfattningen att dldreomsorgen star infor stora
kompetensforsdrjningsutmaningar och att det &r viktigt att utveckla verksamheten for att méta
framtidens behov. Samtidigt bedoms flera av forslagen bygga pé en forenklad beskrivning av
verksamhetens uppdrag, kompetenskrav och organisatoriska forutsittningar.

Nir det giller beskrivningen av vardbitradens och underskoterskors arbetsuppgifter stimmer
det inte att yrkesgrupperna har identiska uppdrag. Underskoterskor har kompetens och
arbetsuppgifter som vardbitrdden inte har, &ven om bada yrkesgrupperna utfér manga
omsorgs- och serviceinsatser inom hemtjénsten. Att ett vardbitrdde 1 vissa fall har fler
delegeringar &n en underskoterska innebdr inte heller att vardbitrddet har hgre kompetens
eller ett storre ansvar. Delegeringar dr individuella och baseras pé verksamhetens behov samt
den enskildes beddmda kompetens och arbetsuppgifter.

Forslaget om en strikt uppdelning mellan hemtjénst och hemsjukvard bedoms idag inte vara
genomforbart. Hemtjinstens uppdrag omfattar mer dn enbart serviceinsatser och kraver
kunskap, erfarenhet och féormaga att uppmérksamma forandringar i den enskildes
hélsotillstdnd. En sddan uppdelning skulle dessutom innebira betydande organisatoriska,
ekonomiska och kompetensméssiga utmaningar, riskera minskad kontinuitet for brukarna
samt forsvéra verksamhetens flexibilitet. Dértill rader det redan idag brist pd utbildade
underskdterskor, vilket gor det svért att renodla yrkesrollerna pd det sétt som foreslas.

Forslaget om att reformera Aldreomsorgslyftet baseras ocksa pa davarande forutsittningar.
Medarbetare inom kommunens Aldreomsorgslyft studerar frin och med augusti manad 2026
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pa 50 procent med bibehéllen 16n, inte pd 25 procent som anges i forslaget. Att ytterligare 6ka
studieomfattningen skulle medfora 6kade kostnader och skapa svérigheter att uppritthilla en
tillracklig bemanning i verksamheten.

Nir det giller specialistutbildning for underskoterskor bedoms forslagets intention som
positiv. Socialndmnden ser ett virde i kompetensutveckling och specialistkompetens inom
dldreomsorgen. Samtidigt maste sddana satsningar végas mot verksamhetens behov,
ekonomiska forutsittningar och mojligheten att upprétthilla en god bemanning. Fragor om
specialistutbildning bor dérfor hanteras inom ramen for socialndmndens langsiktiga
kompetensforsorjningsarbete och utifran identifierade verksamhetsbehov.

Sammantaget bedoms forslaget innehélla flera viktiga fragestéllningar kring
kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling som forvaltningen hanterar idag.

Socialndmnden anser dock att de foreslagna dtgérderna 1 huvudsak inte dr genomforbara
utifran verksamhetens forutsiattningar och att flera av forslagets utgangspunkter inte ger en
helt korrekt bild av dagens organisation och arbetssitt.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige

Handlaggare
Maria Nordgren
Myndighetschef
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