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Socialförvaltningen  
 

  
Till  Socialnämnden  

  
  

Utökad möjlighet att ta belastningsregister 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att registerutdrag motsvarande ”arbete i hemmet med äldre och 
personer med funktionsnedsättning” samt utdrag ur register gällande den målgrupp där den 
administrativa insatsen utförs får inhämtas inom områden som inte omfattas av Lag (2026:43) 
om registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna personer med 
funktionsnedsättning.  

Sammanfattning av ärendet 
Regeringen har besluta om nya regler som utökar möjligheterna för kommuner att göra 
registerkontroller vid anställning. Reglerna gäller från 1 mars 2026. Syftet är att stärka 
skyddet mot kriminalitet, infiltration och olämpliga anställningar i kommunal verksamhet.  
Det viktigaste i förändringarna: 
 
• Utökad målgrupp som omfattar arbete med äldre och med vuxna med funktionsnedsättning.  
• Skärpt kontroll vid arbete med barn  
• Krav på utdrag för ledande befattningar 
 
Förvaltningen ser dock att vissa målgrupper inte omfattas av den nu utökade lagstiftningen 
och finner skäl att få ett politiskt  beslut om att utvidga möjligheten att ta ut uppgifter ur 
aktuella register. Exempel på insatser som rör målgrupper som direkt eller indirekt möter 
tredje person och inte omfattas av aktuell lagstiftning kan vara boendestöd, daglig verksamhet 
LSS/SOL, IFO öppenvård, vuxna , ledsagning, kontaktpersoner.  
 
Utdrag motsvarande ”arbete i hemmet med äldre och personer med funktionsnedsättning”, 
samt administrativa roller utöver ovan nämnda chefsgrupp, utdrag ur register passade den 
målgrupp där den administrativa insatsen utförs. 
 
Utdrag från Polisens belastningsregister och misstankeregister ska uppvisas inför anställning i 
vissa våra verksamheter. Det är chef som ansvarar för att detta sker och den som inte visar 
upp registerutdraget får inte anställas. Registerkontroll gäller även vid tillsättning av hastigt 
uppkomna vakanser, praktikanter och intern rörlighet. 
 
De som har digital brevlåda kan få utdraget digitalt och det är endast de som inte har något i 
registren som kan få det digitalt, annars kommer det per post. Om det uppkommer frågor vid 
bedömning sak närmaste chef konsulteras. 
 
Vi kan endast begära registerutdrag för sista kandidaten. 
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För att notera att utdrag uppvisats noterar rekryterande chef ”Belastnings- och 
misstankeregister ok” alternativt ”belastningsregister ok” under Övriga kommentarer i 
anställningsavtal. Vi har dock ej rätt att notera mer än så i de allra flesta fallen. 
 
Relaterad länk: Belastningsregistret - begära utdrag | Polismyndigheten  
 
Belastningsregistret - begära utdrag | Polismyndigheten 

Beslutet ska skickas till 
Verksamhetschefer 

 

Handläggare 
Eva Hulth 
T f stabschef 
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