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Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Utvardering av verksamhetsévergang —
traffpunktsverksamhet for aldre

Forslag till beslut
Forvaltningens aterrapportering godkénns.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningskontoret har 2025-11-19 begért en utvérdering 6ver den
verksamhetsdvergdng som skett frén 1 januari 2025 mellan Socialndmnden och Kultur- och
fritidsndmnden. Verksamhetsovergangen avsdg traffpunktsverksamhet for dldre.

Genom att dverfora ansvaret for denna verksamhet sdgs mdjligheten att 6ka samordningen av
aktiviteter som framjar gemenskap och vdlméaende for vara dldre medborgare. Den nationella
inriktningen for en god och néra vard bidrar till en mer héllbar och effektiv hédlso- och
sjukvard och en 6kad vilfard for samhillet som helhet. Genom att bredda kultur- och
fritidsverksamheten med traffpunktsverksamheter for dldre skapas mojligheter till ett battre
resursutnyttjande och nya mdjligheter till kultur- och fritidsaktiviteter.

Detta var en mdjlighet man sdg skulle ske genom stédrkt samarbete och aktiviteter over
forvaltningsgranser.

Arende
Inf6r Gvergangen sags foljande mojligheter till fordelar:

1.0kad tillgang till kulturella och fritidsaktiviteter: Genom att integrera tréffpunktsverksamheten med
Kultur- och Fritidsndmndens befintliga verksamhet kan vi erbjuda ett bredare utbud av aktiviteter som
framjar social interaktion och vélbefinnande for dldre.

2.Effektivare resursutnyttjande: Genom att samordna resurserna mellan Socialndmnden och Kultur-
och Fritidsndmnden kan vi maximera effektiviteten i genomforandet av traffpunktsverksamheten och
sikerstélla att resurserna anvénds pé ett optimalt sitt.

3.Storre méangfald i aktiviteter: Kultur- och fritidsverksamheten har en bred kompetens inom olika
kulturella och fritidsomraden, vilket gor det mojligt att erbjuda en storre méngfald av aktiviteter och
evenemang som tilltalar en bredare publik av éldre.

4.Starkt samarbete och sammanhallning: Genom att samarbeta kring traffpunktsverksamheten kan vi
frimja ett ndrmare samarbete mellan Socialndimnden och Kultur- och Fritidsndmnden och stirka
sammanhallningen inom kommunen.
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5.Positiva synergieffekter: Genom att bredda kultur- och fritidsverksamheten med
traffpunktsverksamheten skapas forutsittningar for nya spinnande moéten och aktiviteter dver grinser,
vilket kan skapa virde for ménga.

Sammantaget dr bedomningen att flytten gatt mycket bra och medarbetarna har funnit sig tillrétta i den
nya forvaltningen och lyfter vilka vinster det gor for verksamheten. Under aret har medarbetarna
16pande varit delaktiga i att utvérdera fordndringen. Beddmningen ér att verksamheten kommer att
utvecklas &nnu mer avseende de mojligheter och fordelar som sattes upp infor Overgangen. Det stérkta
samarbetet dr det som tydligast mérkts under det forsta aret dér medarbetarna inom
traffpunktsverksamheten nu helt naturligt deltar i planeringsméten inom Kultur- och
fritidsforvaltningen.

For socialndmndens del har man uppméarksammat anhorigstodet och svarigheter géllande
lagstiftningen géllande sekretess mellan ndmnderna. Det finns ocksé behov av utveckling till andra
maélgrupper én bara till dldre. Den nya socialtjénstlagen stiller ocksé andra krav, insatser som ska vara
forebyggande och ltt tillgdngliga och planeras utifran invénarnas behov.

Nér det géller den verksamhet/aktiviteter som dgt rum hénvisas till kultur- och fritidsndmndens
redovisning i remissvar.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare
Liv Svensson
Verksamhetschef AO
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