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Avtal om gemensam socialjourverksamhet

Socialndmnderna i Varnamo kommun, Gnosjo kommun, Gislaved kommun och
Vaggeryd kommun ingar avtal om gemensam socialjourverksamhet enligt féljande

avtal med tillhdrande bilagor.

Inledande bestammelser
§1 Organisation

Medborgandmnden i Varnamo kommun atar sig att organisera
socialjourverksamheten for de deltagande kommunerna. Varnamo kommun ska
ha arbetsgivaransvaret for socialjourverksamheten. Medborgarnadmnden i
Varnamo ansvarar darigenom for att ratt kompetens och att tillrackliga resurser
stélls till jourverksamhetens forfogande. Ovriga deltagande kommuner har, utéver
sin allméant stodjande funktion, att under avtalstiden bidra med medel for
verksamhetens utforande. Kommunerna forbinder sig att med ansvarig chef

medverka i styrgrupp.

§2 Uppdraget
Uppdraget omfattar att under jourtid enligt schema ansvara for de deltagande
kommunernas socialjour, samt att i 6vrigt utféra socialjourverksamhet som

sarskilt avtalas mellan de deltagande kommunerna.

§3 Avtalstid
Avtalet |6per frdn och med 2026-01-01 och tills vidare. Uppsagning ska ske

senast 9 manader fore kalenderarets utgang. Uppsagning av avtalet ska vara
skriftlig.

§4 Kostnadsfordelning
Ekonomisk fordelning mellan kommunerna berdknas utifrdn foregaende ars

befolkningsunderlag per forsta november.



§5
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Budget

Varnamo kommun upprattar budget fér verksamheten (bilaga 1). Ar 2026 utgor

basar och budgeten raknas upp infor varje nytt rakenskapsar enligt

konsumentprisindex (KPI) for att félja kostnadsutvecklingen. Storre avvikelse

med KPI kan medfora omfoérhandling.

Parterna delar pa over- eller underskott i forhallande till budget utifran

kostnadsfordelning enligt § 4.

§6

§7

Betalningsvillkor
Parterna forskotterar Varnamo pa helarsbasis. Fakturering sker under
januari manad aktuellt budgetar. Justering avseende foregadende ar sker
vid fakturering nastkommande ar.
Faktureringsavgift debiteras ej.

Drojsmalsranta regleras enligt svensk lag.

Socialjourens arbetsuppgifter
Socialjourens grunduppdrag ar att ta emot larm och handlagga akuta
arenden géllande barn, unga samt vuxna enligt socialtjanstlagen (Sol),
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om véard
av missbrukare i vissa fall (LVM), lagen med séarskilda bestémmelser om
unga lagdvertradare (LUL) samt lagen om placering av barn i skyddat
boende (LBSB).

Arenden som berdr barn och drenden som géller vald i nara relationer &r

prioriterade.

Socialjouren kan i vissa fall utfora uppgifter &t kommunernas socialtjanster
som har till syfte att kortsiktigt (max 2 veckor) sékerstélla ett barns eller en
vuxens behov av stod eller skydd. Kommunerna ska lamna uppgifterna
skriftligt (mall) och muntligt. Uppgifterna utgér myndighetsutévning sé som
tillsyn, kontroll och skyddsbedémningar. Uppgifter av den har typen ar
underordnade socialjourens grunduppdrag vilket ar att ta emot och

handlagga akuta drenden som inkommer under jourtid via 112.
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Socialjouren &r bemyndigade att avgora samtliga drendens
prioriteringsordning samt om, hur och vid vilken tidpunkt uppgifter utfors.

Socialjourens bedémningar ska accepteras av varje kommun.

d. Socialjouren ger rad och stdd, gér hanvisningar och lamnar

sakupplysningar.

e. | undantagsfall kan socialjouren bevilja ekonomiskt bistand for att undvika

en akut nodsituation.

f. Vid behov, ska socialjouren géra bedémningar péa plats i samtliga

kommuner. Installelsetiden ar maximalt 2 timmar.

g. Kontakt med hjalpsokande ska vara etablerad inom 30 minuter efter

mottaget larmsamtal.

§8 Dokumentation journalféring

Jourverksamheten ska folja gallande lagstiftning samt Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad om dokumentation. Dokumentationen ska
omgaende eller senast pafdljande kontorsarbetsdag klockan 08.00 6versandas till
ansvarig kommun. Varje kommun ansvarar for att bestammelserna om
personuppgiftsbehandling efterlevs och att 6versand dokumentation fors in i

personakt.

§9 Uppfoljning
En arlig uppfoljning som innehaller arendestatistik, ekonomi, avvikelser samt
utveckling i dvrigt ska ske senast vid styrgruppsmote i mars manad pafoljande ar.

Uppfdljningen lamnas till representanten fran respektive kommun i styrgruppen.

§10 Atagande
a. Kommunerna och berdérda nadmnder ska tillhandahalla sddan information

och sadant material som socialjouren behdver for att kunna fullgora sitt
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uppdrag. Vidare ska kommunerna tillhanda information som socialjouren

efterfragar for att jouren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

b. Parterna forbinder sig att halla varandra informerade om allt som kan vara

av betydelse for uppdragets genomfdérande.

c. Varje kommun forbinder sig att teckna eget avtal med socialjour.se - digital
signering av ordférandebeslut. Det innebér att varje kommun far en egen

kostnad for denna tjanst.

§ 11 Delegation

Varje kommun ansvarar for att det finns beslut om delegationsordning for att
socialjoursverksamheten ska fungera samt att aktuell delegationsordning kommer
socialjouren till del. Varnamo kommun ansvarar for att delegationsordningen
uppdateras vid behov och kommer dvriga kommuner till del. Kommunerna
uppdaterar sina delegationsordningar i enlighet med Varnamo kommuns
delegationsordning for socialjouren. Utifran given delegation utfor socialjouren

arbetsuppgifter och fattar beslut i respektive socialnamnds stélle.
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Sarskilda avtalsbestammelser
§12 Omforhandling av avtal

Forandring av innehall i avtalet kan ske genom omférhandling som pakallas av

nagondera part.

§13 Havning av avtal

Om part inte fullgdr sin del av avtalet ska samrad ske parterna emellan. Vidtages
ej rattelse, far den felande parten omedelbart uteslutas ur samarbetet om
samtliga dvriga parter ar dverens darom. Avtalad betalningsskyldighet ska dock

fullgoras.

Om Varnamo kommun, trots att samrad genomforts, ej formar att utfora
verksamheten i enligt med avtalets intentioner, far 6vriga parter, eller enskild

part, omedelbart hdava avtalet med betalningsbefrielse som foljd.

§14 Tvist
Tvist angaende tolkningen av detta avtal ska, om inte forhandlingar leder till en

overenskommelse, avgdras av svensk allman domstol.

§15 Andringar och tilligg
Andringar, tillagg och bilagor till detta avtal ska, for att dga giltighet, vara skriftliga
och undertecknade av behoriga representanter for samtliga parter.

Gnosjo kommun Gislaved kommun

Datum: 2025- XX-XX Datum: 2025-XX-XX
Malin Forssmed, socialchef Susanna Olsen,
socialchef

Namnfortydligande och titel Namnfortydligande och titel



Vaggeryd kommun
Datum: 2025-XX-XX

Jenny Andersson,
Namnfortydligande och titel
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Varnamo kommun
Datum: 2025-XX-XX

Inga Gligic, TF forvaltningschef
Namnfortydligande och titel
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