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Socialförvaltningen 
 

  
Till  Socialnämnden  

  
  

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete  

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner lämnad information  

Sammanfattning av ärendet 
Den årliga uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete är genomförd mellan januari och 
mars månad 2025. 
Den årliga uppföljningen säkerställer att arbetsmiljöarbetet följer föreskrifterna för 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och fungerar i praktiken. 
Uppföljningen genomförs via en checklista i OPUS som lägg ut till cheferna och omfattar 9 
områden. 
 
Följande områden hanteras:  
 
Naturlig del i verksamheten  
Policy & Mål 
Uppgiftsfördelning 
Undersöka, riskbedöma, åtgärda & följa upp 
Rutiner och instruktioner 
Tillbud och arbetsskador 
Kunskaper och introduktion 
Samverkan 
Företagshälsovård 

 

Handläggare 
Jenny Andersson 
T f socialchef 
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