Handlingsplan for budget i balans 2025

Ekonomisk|Bedomning delar |Bedomning delar
Socialnamnd Atgard Aktiviteter Ansvar effekt 2025(30/4- 2025 31/8-2025
Foérslagl.Vakansprovning av tjanster Vid samtliga tjansteavslut ska rutinen | Tillampa mallen fér vakansprévning vid avslut och rekrytering av |Samtliga chefer
vakansprovning tillampas tjanst 2 000 000
Forslag 2.0ka frisknarvaron Se dver organisatoriska forutsattningar |Akriviteter inom arbetsmiljdarbetet Samtliga chefer
for att leda verksamheterna mot
minskad sjukfranvaro. 2 000 000
Forslag 3. Tillampning av 36h veckovila istéllet for| Andring av rutin for veckovila ger Andra veckovila i bemanningshandbok och Omradeschefer/
47 mojlighet till 6kad forlaggning av schemalaggningssystemet enhetschefer
arbetsdag. 1 200 000
Forslag 4. Optimerad schemaplanering Sarskilt stod till Chefer i Stod for att planera kommande schemaperiod effektivt Omradeschefer/
schemaléggning enhetschefer
500 000
Forslag 5. Tvatt av bilar var 6:e vecka Vi gér fran var 4 till var 6:e vecka Andra i avtalet med Oden och Freja Chefer med bilansvar
200 000
Forslag 6. Nyttopréva inkdp Se over inkodp och avtal som I6per ut Varje attestant ska se 6ver befintliga fakturor och avtal och stalla [Samtliga chefer
om de kan effektiviseras, ar sig fragan om det kan &ndras.
onodvandiga, kan pausas? 200 000
Forslag 7. Integrera medling Medlingsuppdrag i samverkan med Fut och falt verksamhet tar 6ver uppdraget IFO verkstallighet
GGVV avslutas
85 000
Forslag 8. Politiska méten 2 méten under &ret minimeras Omorganisera och planera arenden s méten kan optimeras Ordférande ndmnden
80 000
S:a Socialforvaltning: 6 265 000




Ekonomisk resultat
dec 2025




