
Handlingsplan för budget i balans 2025
2025

Socialnämnd Åtgärd Aktiviteter Ansvar

Ekonomisk 

effekt 2025

Bedömning delår 

30/4- 2025 

Bedömning delår 

31/8-2025 
Förslag1.Vakansprövning av tjänster Vid samtliga tjänsteavslut ska rutinen 

vakansprövning tillämpas

Tillämpa mallen för vakansprövning vid avslut och rekrytering av 

tjänst

Samtliga chefer
2 000 000

Förslag 2.Öka frisknärvaron Se över organisatoriska förutsättningar 

för att leda verksamheterna mot 

minskad sjukfrånvaro. 

Akriviteter inom arbetsmiljöarbetet Samtliga chefer

2 000 000

Förslag 3. Tillämpning av 36h veckovila istället för 

47

Ändring av rutin för veckovila ger 

möjlighet till ökad förläggning av 

arbetsdag. 

Ändra veckovila i bemanningshandbok och 

schemaläggningssystemet

Områdeschefer/ 

enhetschefer

1 200 000

Förslag 4. Optimerad schemaplanering Särskilt stöd till Chefer i 

schemaläggning

Stöd för att planera kommande schemaperiod effektivt Områdeschefer/ 

enhetschefer

500 000

Förslag 5. Tvätt av bilar var 6:e vecka Vi går från var 4 till var 6:e vecka Ändra i avtalet med Oden och Freja Chefer med bilansvar

200 000

Förslag 6. Nyttopröva inköp Se över inköp och avtal som löper ut 

om de kan effektiviseras, är 

onödvändiga, kan pausas? 

Varje attestant ska se över befintliga fakturor och avtal och ställa 

sig frågan om det kan ändras.

Samtliga chefer

200 000

Förslag 7.  Integrera medling Medlingsuppdrag i samverkan med 

GGVV avslutas 

Fut och fält verksamhet tar över uppdraget IFO verkställighet

85 000

Förslag 8. Politiska möten 2 möten under året minimeras Omorganisera och planera ärenden så möten kan optimeras Ordförande nämnden

80 000

S:a Socialförvaltning: 6 265 000



Ekonomisk  resultat 

dec 2025


