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HME - Hallbart
Medarbetarengagemang

HME star for Hallbart Medarbetarengagemang och bestar av nio pastdenden
framtagna av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) med syfte att mata
arbetsplatsens medarbetarengagemang men dven skapa ett analysunderlag att
jamfoéra mot andra kommuner.

HME-resultaten ar uppdelade i tre delindex for att tydligt och enkelt beskriva de
viktigaste parametrarna for verksamhetens medarbetarengagemang.

e Motivation
e ledarskap
e Styrning

Resultatet visas med en jamforelse mot tidigare ar.

Medelvardesdiagram

Resultatet for HME redovisas forst i diagram med medelvarde. Medelvardet
kan anta ett varde mellan 1-5 dar 1 ar lagsta mojliga varde och 5 ar hogsta
mojliga varde. Resultatet visas med en jamforelse uppat i organisationen.

Stoppljusdiagram

Darefter visas resultatet i stoppljusdiagram med andel svar per alternativ:

- Grona nyanser = medarbetarna instammer i det aktuella pastdendet

- Gul nyans = medarbetarna instammer varken eller i det aktuella pastaendet
- Réd/orange nyans = medarbetarna instdimmer inte i det aktuella pastaendet

Motivation
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Ledarskap
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HME - Motivation

= 5. Stdmmer mycket bra = 4. Stammer ganska bra 3. Stammer varken bra eller daligt = 2. Stammer ganska daligt = 1. Stdmmer mycket daligt

Mitt arbete kanns meningsfullt

2024
2023
2022
2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete
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Jag ser fram emot att ga till arbetet
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HME - Ledarskap

= 5. Stdmmer mycket bra = 4. Stammer ganska bra 3. Stammer varken bra eller daligt = 2. Stammer ganska daligt = 1. Stdmmer mycket daligt
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

2024

2023
2022

2021

0% 10% 20%

30% 40% 50%

60% 70% 80%
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare

90% 100%

2024

2023

2022
2021

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
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HME - Styrning

= 5. Stdmmer mycket bra = 4. Stammer ganska bra 3. Stammer varken bra eller daligt = 2. Stammer ganska daligt = 1. Stdmmer mycket daligt

Jag ar insatt i min arbetsplats mal
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
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Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete
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HME - Motivation

2024 2023 2022 2021
Mitt arbete kdnns meningsfullt 4,5 4,5 4,5 4,6
Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete 4,2 4,2 4,2 4,2
Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,2 4,2 4,2 4,3
TOTALT 4,3 4,3 4,3 4,3
HME - Ledarskap

2024 2023 2022 2021
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 4 4 3,9 4
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 4,2 4,3 4,2 4,3
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4,2 4,3 4,2 4,2
TOTALT 4,2 4,2 4,1 4,2
HME - Styrning

2024 2023 2022 2021
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,2 4,1 4,1 4
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 3,9 3,9 3,7 3,7
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 4,5 4,4 4,4 4,4
TOTALT 4,2 41 4,1 4
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