Arlig uppféljning SAM 2023-Socialférvaltningen

2024-03-06



1.1 Vaggeryds kommuns arbetsmiljopolicy ar kand och férankrad pa arbetsplatsen

Namn Antal % 15
Ja 13 50 13
Delvis 13 50 12
Nej 0 0
Total 26 100 94
Svarsfrekvens 6
100% (26/26)
3_
0
0+ , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Behover tas upp pa arbetsplatstraff.

Arbetar successivt med arbetsmiljofragor, pratar vikten av att rapportera i Stella. Vi har en staende punkt pa APT och har
en medarbetare som vill arbeta som skyddsombud pa arbetsplatsen och att det ska bli ett battre informationsflode
mellan medarbetare och chef.

Genomgang har gjorts pa Apt gallande arbetsmiljopolicyn och pa medarbetarsamtal.

Kand hos skyddsombuden, men behdver forankras ute i arbetsgrupperna under aret som kommer via bl a apt och
skyddsombuden.

Saknar engagemang fran min ledning om att presentera och ta upp materialet med oss.

Som ny omradeschef fér Administration och Service ser jag ett behov av att ga igenom policyn igen sa kunskapen ar
uppdaterad.

Ej gatt igenom specifikt. Stdim av med cheferna.
Behover lyftas vid ytterligare tillfalle pa Arbetsplatstraff

Kand hos skyddsombud, arbete med att forankra den behéver genomforas under aret.
Forslag; Arbetsmiljopolicy kommer att lyftas med skyddsombud och pa APT for en storre forankring.

Jag har annu inte fatt arbetsmiljoansvaret delegerat till mig.

1.2 Nar arbetsmiljofragor hanteras i verksamheten galler det saval fysiska som organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden



Namn Antal % 25

Ja 22 84,6
Delvis 4 15,4 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5 4
0
0+ , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Har en tatt dialog med mina medarbetare om behov finns sa tar man tag i problemet. Chefen ska bli battre i
dokumentationen i Opus.

| det arbete jag gor med mina medarbetare men inte med mig som chef ovanifran.
Ar till stérre delen sociala arbetsmiljéférhallanden som &r aktuella men samtliga hanteras vid behov.

Jag har utifran min chefsroll givetvis haft det individuella psykosocial arbetsmiljéansvaret och det fysiska, men jag kanner
inte till det 6vergripeande strukurella arbetet utifran olika sustem och policys



1.3 Vi har mal och strategier for OSA, organisatoriska och sociala arbetsmiljo

Namn Antal % 15_
Ja 13 50
Delvis 8 30,8 12
Nej 5 19,2
Total 26 100 91 8
Svarsfrekvens 6 5
100% (26/26)
3
04 :
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Vi kommer skapa mal och strategier.

Jag har uppfattat att dessa mal ska tas i ledningsgruppen och har fragat verksamhetschef om varje enhet ska arbeta fram
mal eller om det ska gbras overgripande. Jag har inte fatt svar pa detta dnnu och har darfér inte gjort nagon atgard.

Checklistorna i Opus har inte gjort som det ska under aret 2023. Har en 6ppen dialog med mina medarbetare och finns
som stod da risk och problem kommer upp. Férhoppningen ar att under 2024 ska alla checklistor i Opus goras
tillsammans med medarbetare fran varje arbetsplats (SAM)

Vi har tyvarr inga mal, men arbetar daremot med fragorna bade i formella méten som risk och konsekvensanalyser vid
organisatoriska férandringar. samt dven i det vardagliga arbetet och arbetssattet for att skapa bra arbetsmiljo.
Samt utifran situationer och hdndelser som sker.

Eget arshjul som ar forankrat i arbetsgruppen.

Det sker olika nedslag under aret i arbetsmiljoarbetet dar avvikelser identifieras. det satts mal i verksamhetsplan, samt i
handlingsplaner for sarskilda grupper. Finns en otydlighet i vad ar kommunens 6vergripande strategi?

Vilka &r vi? Kommunen, socialtjdnsten eller jag for mina verksamheter? Allt sant har far man soka sjalv och det ar lite
svart nar man inte vet vad som finns sa att man vet vad man ska séka om - chefsportalen ar bra. Vet inte om
socialtjansten har satt mal, eller ar det bara kommunens 6vergripande man ska forhalla sig till?

Vi har i ledningen (arbetsmiljén for cheferna inom verksamhetsomradet) arbetat med de 8 friskfaktorerna och
identifierat vilka friskfaktorer som behover starkas och haft en dialog om hur vi kan starka dom for att ge cheferna goda
forutsattningar i sin arbetsmiljo.

Jag kdnner inte till det

1.4 Vart OSA-mal handlar om: ( du kan ange flera val)



Namn Antal % 10-

Arbetsorganisation 5 19,2 8 i
Arbetsbelastning och krav 6 23,1 6. . ¢
Handlingsutrymme och kontroll 1 3,8
Ledarskap 1 3,8
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Total 26 100

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Kommentarer och forslag pa atgirer:

Det gar inte att ange flera val, skriver har ocksa;
Ledarskap
Kunskap och utveckling

Vi kommer skapa mal och strategier.

Ledarskap

Kunskap och utveckling

Sakerhet och trygghet

Se kommentar forra fragan

Medarbetarna arbeta standigt med forandringar och sakerstalla sakerheten och tryggheten pa arbetsplatsen da det ar

standig ar forandringar i nya drende och boende som finns i verksamheten

Falt: Arbetsorganisation, Sakerhet och trygghet,
FAMC/ UM: S&kerhet och trygghet, kunskap och utveckling, arbetsbelastning och krav
Skogsvagen: Stdd, ledarskap, arbetsbelastning och krav, sdkerhet och trygghet

Jag kan inte ange flera.
- stod
- sakerhet, trygghet

Men vi arbetar utifran arbetsorganisation, belastning, ledarskap, stod, aterhamtning, sdkerhet och trygghet.

Det finns en plan foér hur vi ska arbeta med OSA men vi har inte hunnit hela dnnu. Vi har borjat med fysik arbetsmiljo,
ergonomi, likabehandling/krankande sarbehandling. Vi arbetar i flera delar men det gar endast att markera ett alternativ

ovan.
Mal som finns i verksamhetsplan och relaterat till medarbetarundersékning.

Gar inte valja flera alternativ i svaren: De omraden som ar i fokus i arbetet ar "rattvis och transparant organisation”,
"Delaktighet och inflytande” samt “Kommunikation och aterkoppling”.

Prio blir att skapa mal och strategier.



och handlingsutrymme, ledarskap, aterhamtning

Kunde inte valja fler alternativ, men arbetet handlar om arbetsorganisation, arbetsbelastning, ledarskap samt sdakerhet
och trygghet pa verksamheten Motesplats.

Vi har fokuserat pa att slutféra pagaende, prioritera ratt i vad som maste goras enligt HSL, vad kan skjutas upp eller
ignoreras.

Jag kdnner inte till detta. Ska fa genomgang under 1:a tertialet 2024



2.1 De kommungemensamma rutinerna (riktlinje for arbetsmiljdarbete) for det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar kanda och efterlevs

Namn Antal % 15
Ja 13 50 13
Delvis 13 50 12
Nej 0 0
Total 26 100 94
Svarsfrekvens 6
100% (26/26)
34
0
0 , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Jobba kontinuerligt med att personal ska skriva avvikelser i Stella. Atgirda den fysiska arbetsmiljon genom atgarder i
matsalen och sondrigt golv.

Implementeringen behoéver forstarkas och kommer att goras bl a pa apt

Kdanda men har inte foljt fullt ut.

Det ar tydligt och arshjulet med ronderna ar bra och det finns bra stod for att genomféra dem.
Ja men det ligger pa agendan att kontinuerligt uppdatera oss.

Kan utveckla arbetet med att dokumentera riskbedémningar.

Behover forbattras

Prioriteras olika mycket beroende pa arbetsbelastning. Samtliga arsuppfdljningar har teamet deltagit pa vid 2 tillfallen
senast var 202401.

Delvis- vi pratar om det under introduktionen men eftersom jag sjalv inte har fatt genomgang sa ar jag osdker om jag
kdnner till allt.

2.2 1 var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Plan vid hot och vald



Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Antal
18

Total 26

%
69,2
19,2
11,5
100

20

164

124

Ja

5
3
Delvis Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Forsta hjalpen och krishantering

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

- Vid smitta

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Total

Total

Antal
14
8
4
26

Antal
20

26

%
53,8
30,8
15,4
100

%
76,9
11,5
11,5
100

154

124

204

164

124

.
Delvis

T
Delvis

Nej

Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Namn Antal

Ja 16

Delvis 9

Nej 1
Total 26

Svarsfrekvens

100% (26/26)

%
61,5
34,6

3,8
100

204

16+

124

- Ergonomi/anvandning av arbetsverktyg/ skyddsutrustning

Namn Antal

Ja 16

Delvis 6

Nej 5
Total 27

Svarsfrekvens

100% (26/26)

%
61,5
23,1
19,2

103,8

204

164

124

.
Delvis

T
Delvis

Nej

Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Inrymning & utrymning

Namn Antal % 15—

Ja 11 42,3 13

Delvis 13 50 124

Nej 2 7,7

Total 26 100 94

Svarsfrekvens 6|

100% (26/26)
31 2
0,

Delvis Nej

- Introduktion av nya medarbetare oavsett anstallningsform

Namn Antal % 15

Ja 15 57,7

Delvis 10 38,5 124

Nej 2 7,7 10

Total 27 103,8 91

Svarsfrekvens 6

100% (26/26)
3 2
0+

Delvis Nej



2.2 | var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar:

- Hantering av kemiska amnen

Namn Antal % 15-
Ja 12 46,2
Delvis 3 11,5 12+ 11
Nej 11 42,3
Total 26 100 91
Svarsfrekvens 6
100% (26/26)
N 3
0 '
Ja Delvis Nej

Andra arbetsmiljérutiner av vikt pa var arbetsplats
Utrymningsplan finns och kommande arbete med inrymningsplan

Rutiner vid ensamarbete pa natt
Rutiner och forhallningssatt kring personer med missbruk

Inrymning finns ej men utrymning ja.

kemiska @mnen ej aktuellt
Introduktion av nya medarbetare under uppdatering

rutiner i verksamheten ar under genomgang

Inom var férvaltning arbetar vi med framst utrymning, men pabdrjar arbete att arbeta dven med inrymning och vad som
kravs utifran det.

Vi har en plan for hur vi ska arbeta med dessa fragor men har inte hunnit igenom hela vart arshjul. Rutiner som inte beror
VH finns inte med i arshjulet ex kemiska amnen.

Prioritering vid hog belastning ansvarar jag som chef éver men vi har inget nedskrivet.
Ergonomi finns inget nedskrivet om men vi ar aktiva i att alla ska ha den utrustning som behovs.
Kemiska @mnen utover diskmedel ar inte aktuella i var verksamhet.

Flera omraden ovan som ej ar aktuella.
Hantering av kemiska @mnen ej aktuellt, utrymningsplan finns men ej inrymningsplan.

Vi har ej kemiska dmnen i var verksamhet, introduktion gors efter checklista, saknar tydlighet kring hot och vald men har
lagaffektivt bemotande i fokus.

2.3 Pa var arbetsplats finns kanda, skriftliga rutiner for arbetsuppgifter som kan innebara allvarlig risk for
ohalsa eller olycksfall



Namn Antal % 15-

Ja 13 50
Delvis 8 30,8 124
Nej 5 19,2
Total 26 100 9 8

Svarsfrekvens 6 5
100% (26/26)

3

0 ‘

Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Skriftlig information om hur man hanterar kemiska medel finns, skyddsglaségon ar bestallda.
| var verksamhet finns riskmoment i form av tunga lyft, ensamarbete, fallolyckor, bilolyckor och smittor.

Tanker pa forflyttning, bilkorning i hemtjansten, stickskador, hot och vald mm. Flera rutiner finns men upplever att det
saknas information om hot och vald.

Uppmuntra all personal att skriva avvikelser i Stella.
Ej aktuellt

Hot och vald, ej ensamarbete.

Ej aktuella.

| var verksamhet finns riskmoment som exempelvis tunga lyft och smitta. Vi arbetar ute vilket ocksa medfor risk for bil-,
cykel, och fallolyckor.

Inga identifierade arbetsuppgifter.

Kannedom finns i arb.gruppen om prioritetsanordning. Informerat ut att vanda sig till kollegor och chef for stod eller
hjalp i att védlja bort insatser nar for korigt / otydligt. Alla rutiner finns inte skriftliga.



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet genom att:

- Undersoka de fysiska arbetsforhallandena, saval inne som utomhusmiljéer

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

- Undersdka de organisatoriska och sociala arbetsmiljoférhallandena

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Total

Total

Antal
19
6
1
26

Antal
19
7
0
26

%
73,1
23,1

3,8
100

%
73,1
26,9

0
100

204

16+

124

204

164

124

19

Delvis Nej
7
0
Delvis Nej



2.4 Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersdker arbetsmiljon regelbundet genom att:

- Undersbka ergonomiska faktorer

Namn Antal % 20 -
Ja 17 65,4
Delvis 9 34,6 16
Nej 0 0
Total 26 100 124
9

Svarsfrekvens 8-
100% (26/26)

4

ol ‘ !

Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder:

Tatt kommunikation med medarbetarna och atgarda arbetsmiljon relativt snabbt. Enligt medarbetarenkat och RUD sa ar
de organisatoriska och sociala arbetsmiljoforhallandena bra.

Arshjul finns.

Finns ej pa Skogsvagen, ej identifierade arbetsuppgifter.

Ja, men kan bli battre att efterfoljas. Arbete pagar for att forenkla och mojliggora detta i tid.

Vi har inte undersokt ergonomiska faktorer men vi har utbildat alla i lyftteknik.

Lite daligt pa utomhusmiljén men i 6vrigt ja.

Finns en planering, men den foljer specifikt inget arshjul utan snarare vilka forum som finns och var vilken fraga tas upp.
ergonomi undersoks ej varje ar

Vi ar pa gang att skapa ett arshjul for vara verksamheter. Vi har regelbundna avstamningar bade manadsvis och veckovis
for att synliggéra nuvarande arbetsmiljo.

Vet gj

2.5 | verksamheten genomfors I6pande riskbeddmningar och handlingsplaner som dokumenteras (ex
arbetsbelastning, schema, for gravida)



Namn Antal % 15-

Ja 15 57,7
Delvis 11 42,3 124 11
Nej 0 0
Total 26 100 94
Svarsfrekvens 61
100% (26/26)
3,
0
0 , |
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Utfora riskbedémningar vid behov.
Kan bli battre, tidsbrist

jag upplever att riskbedémningar inte gors i tillrdcklig omfattning. Men gors vid graviditet, schemaférandring (11 timmar),
personal ansvarar for att gora riskbedomningar i brukarnas hem, t ex.

Behdvs jobbas med pa ett battre satt da malgruppen férdandras och riskerna 6kar med intag av missbruk och psykisk
ohdlsa.

Om det uppstar behov for det.
Bara gravida.

Arbetsgruppen ar ny. Har framfor allt fokuserat pa de 8 friskfaktorerna, vilka som behover starkas samt hur de ska
starkas.

Vid behov sa genomférs handlingsplan.

Veckoavstamningar och skriftliga arbetstyngdsmatningar varannan manad



2.6 Vi atgardar de risker som framkommer och dokumenterar de atgarder som inte genomfors omedelbart i
handlingsplanen

Namn Antal % 15 -

Ja 12 46,2

Delvis 14 53,8 12

Nej 0 0

Total 26 100 91

Svarsfrekvens 6

100% (26/26)
3
ol ‘ !

Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Chefs forsta ar i tjanst sa inte hunnit atgarda allt.

Forbattra dokumentation av vidtagna atgarder samt félja upp.

Atgarda, men kan bli battre pa dokumentation

Behovs forbattras

Dokumentationen behdver forbattras

dokumentation saknas men atgarder finns

Blir battre pa att dokumentera och félja upp vidtagna atgarder. Bli battre pa att utfora riskbedomningar.

Forbattringspotential finns.

Ja, pa enskild niva

2.7 Vi foljer upp atgarderna for att se om de fatt dnskad effekt

Namn Antal % 15_

Ja 14 53,8

Delvis 10 38,5 12

Nej 2 7,7 10

Total 26 100 91

Svarsfrekvens 6

100% (26/26)
31 2

Ja Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder

Chefs forsta ar i tjanst sa har inte hunnit utvardera.

Kan forbattras.

Kommer att forbattras genom att det infors en struktur i arbetet tillsammans med skyddsombuden
Vi féljer upp, det som kan brista ar att fylla i att det ar gjort i systemet.

Uppfoéljning av atgarder bli framst medarbetare som aterkopplar vid behov.

Uppfoéljning sker I6pande enligt planering (forum och nar).

Kan bli battre

Forbattringspotential finns.

Ja, pa enskild niva



2.8 Infor forandringar i verksamheten genomfors en risk- och konsekvenskbedémning

Namn Antal % 25
Ja 22 84,6
Delvis 4 15,4 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5 4
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Det ar ofta oklart vem som ska ansvara for riskbedomningarna, t ex har det varit otydligt vid inférande av system dar vi
helt enkelt far systemet till oss och det inte framgar om en riskbedémning har gjorts vid beslut om inférandet.

Skrev en ny risk- och konsekvens vid de nya arbetstidsdirektiven 1/10-2023.
Implementering pagar i delar av verksamheterna

Har inte varit aktuellt. Skulle egentligen gjort en risk- och konsekvensbedémning vid utékningen av administrationstjanst
2024, ej gjort annu.

Alltid

Da det kravs (av storre karaktar).

2.9 Arbetsmijosystemet Opus anvands for dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Namn Antal % 20-
Ja 18 69,2
Delvis 6 23,1 16
Nej 2 7,7
Total 26 100 124
Svarsfrekvens 8
6
100% (26/26)
4
2
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder



Skriver ut checklistor, utfér och sedan ligger de pa skrivbordet. Dokumentationen i Opus ligger efter.
Kommer att scanna in ( inte skriva) checklistorna framat.

Behover bli battre till 2024.

Svart att hinna med. Svart att prioritera registrering av dokument i Opus. Svart att anvanda. Det ar fér mycket.
Kan bli battre pa det.

ett krangligt system som inte ar latt att anvanda.

Vi har tidigare an 2023 inte gjort detta. Har upptagits under ar 2023. senaste arskontrollen i 2 kategorier ar genomfoéra
men inte inlagda i Opus. Ska genomforas.

Men jag har inte fatt det forevisat fér mig annu.



3.1 Vi rapporterar arbetsmiljobrister; tillbud och skador i systemstodet Stella

Namn Antal % 25
Ja 25 96,2
Delvis 1 3,8 20+
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
54
1
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

En del av personalgruppen skriver tillbud.
Det rapporteras i Stella men ett fatal.

Om det skulle vara aktuellt rapporterar vi.

Utgar fran att vi gor det. Har inte varit aktuellt dnnu.

3.2 Virapporterar allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud skyndsamt till Arbetsmiljoverket (inom 24 timmar)

Namn Antal % 25
Ja 22 84,6
Delvis 3 11,5 20+
Nej 1 3,8
Total 26 100 154

Svarsfrekvens 10
100% (26/26)

54

3
1
04 ‘ | I
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Har inte varit aktuellt under 2023.

Forekommit att vi inte anmalt inom 24 timmar.

Ibland nagot forsenat, beror pa nar jag far kinnedom om handelsen.

Ej aktuellt under 2023.



Vi rapporterar alltid allvarliga tilloud skyndsamt - tyvarr kanske inte alltid inom 24 timmar..
Om det skulle vara aktuellt sa rapporterar vi.

Har inte haft ndgon sadan situation men vet att det ska goras.

Utgar fran att vi gor det, men det har inte varit aktuellt dnnu.

Inte alltid vi haller 24 timmar.



3.3 Vi utreder, atgardar och foljer upp orsakerna till tillbud, olycksfall och ohélsa for att férebygga att det sker

igen
Namn
Ja

Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Kommentarer och forslag pa atgirder

Atgardar direkt, men dokumentationen i Stella ligger efter

Total

Antal
23
3
0
26

%
88,5
11,5

100

25

20

154

104

Delvis Nej

Vi har aterkommande olycksfall beroende pa halkolyckor. Mycket svart att férebygga, har dskat pengar till arbetsskor som

atgérd.

Staendepunkt pa APT

Om det skulle vara aktuellt sa rapporterar vi.

Dock ej varit aktuellt under aret.

Utgar fran att vi gor det. Har inte varit aktuellt nnu.

3.4 Vi aterkopplar utredningen och resultatet av atgarderna till berérda medarbetare

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Total

Antal

22
4
0

26

%
84,6
15,4

0
100

254

20

154

104

Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder

Sa langt det gar sa aterkopplas atgarderna till berorda.
Om det skulle vara aktuellt sa rapporterar vi.

Utgar fran att vi gor det. Har inte varit aktuellt annu.

Men jag har inte haft erfarenhet av det dnnu.



4.1 Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med medarbetare och skyddsombud (ex skyddsombud deltar vid
undersokningar/riskbedémningar)

Namn Antal % 25_
Ja 22 84,6
Delvis 4 15,4 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5+ 4
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder
Det arbetsmiljdarbete jag utfort har gjorts tillsammans med medarbetarna.
Skyddsombudet informeras men &r inte alltid med vid tillfallet men sa langt det ar maijligt.

Har gjort nagon rond utan skyddsombudet da jag lag efter men erbjudit att ta del av informationen.
Skyddsombud har inte medverkat dannu.

Teamet inkluderas pa APT under 2023 och 2024.

4.2 Arbetsplatstraffar genomfors regelbundet och pa ett sadant satt att medarbetare har mojlighet att paverka
och bidra till utveckling av arbetsmiljon och verksamheten

Namn Antal % 25
Ja 24 92,3
Delvis 2 7,7 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5,
2
0
0 , |
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Jag bedomer dock att arbetsmiljéarbetet under 2023 inte varit tillrdckligt synligt for medarbetarna. Men det har lyfts pa
APT och det finns alltid mojlighet for personalen att lyfta arbetsmiljofragor.



Dagordningen ger medarbetarna majlighet att ta upp fragor eller diskussioner utifran att den ar 6ppen veckor innan Apt
ar.

Regelbundna avstamningar, kallar dom dock inte arbetsplatstraffar, dar arbetsmiljo ar en punkt pa dagordningen sa det
finns alltid mojlighet att lyfta arbetsmiljon.

Har tidigare varit ett ge/ ta informationsmoéte, har pa senare tid under 2023 och framat 6ppnats upp for mer diskussion.
Tid kravs for detta som vi tidigare inte kunnat ta fran verksamheterna.



4.3 Arbetsmiljofragor tas upp pa vara arbetsplatstraffar

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Kommentarer och forslag pa atgarder

Total

Antal
20
6
0
26

%
76,9
23,1

0
100

20

164

124

Delvis Nej

Det finns med som en punkt pa dagordningen. Det ar inte alltid jag som chef har en specifik fraga att lyfta och det ar

mycket ovanligt att t ex skyddsombudet anmaler en fraga. Men man ges mojlighet.

Nar behov uppstar.

Finns som staende punkt. Hinner inte alltid med att stanna upp vid den.

Avstdmningar sker regelbundet. Nuldgesrapporter tas in ofta.

4.4 Arliga samtal (Resultat och utvecklingsdialog) genomfors med alla medarbetare (Foraldralediga och
sjukskrivna erbjuds samtal)

Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Total

Antal
26
0
0
26

%
100

100

30

24

184

124

0 0

Delvis Nej



5.1 Ansvarig chef har skriftlig och aktuell férdelning av arbetsmiljouppgifter

Namn Antal % 25
Ja 22 84,6
Delvis 1 3,8 20+
Nej 3 11,5
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5
3
I
04

Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder
Ja om fragan avser det arbetsmiljdansvar jag tilldelas i Opus.

Ej fordelat dnnu till mitt “nya omrade”

5.2 Som chef har jag tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera de fordelade
arbetsmiljouppgifterna

Namn Antal % 20
Ja 16 61,5
Delvis 10 38,5 16
Nej 0 0
Total 26 100 124
10
Svarsfrekvens 8
100% (26/26)
4
0
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Chef har befogenheter och resurser, behover fylla pa mer kunskap.
Stundtals hog arbetsbelastning.

Tidsbrist gor att dokumentationen i systemet ligger efter

Behover utdka kunskaperna och skapa mer tid.

Kan alltid forstarkas for ny chef.



Ibland finns inte omedelbara resurser for att hantera arbetsmiljon, te x nar det behovs utveckling av verksamheten for att
kunna bemota nya malgrupper av brukare.

Alla chefer maste ga arbetsmiljéutbildning fére de har arbetsmiljéansvar.
Stundtals hog arbetsbelastning.

Inte alltid, ibland ligger mandat pa andra positioner ex. myndighet eller verksamhetschef.
Resurser for exempelvis sakra att medarbetare har ratt kompetens finns inte alltid.

Genomgatt utbildning men kdnner att man systemet ar ett hinder for detta arbete.

Pga svarigheter rekrytera erfaren personal svart att alltid utféra arbetsuppgifter med god kvalitet



5.3 Min chef har en uppféljning tillsammans med mig, av kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera
de fordelade arbetsmiljouppgifterna.

Namn Antal % 10+, -
Ja 10 38,5
Delvis 10 38,5 8-
Nej 6 23,1
Total 26 100 61 :
Svarsfrekvens 4
100% (26/26)
2
04 :
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Dialog fors under resultat- och utvecklingsdialog.

Har ingen direkt uppfoljning, men kan lyfta med min chef nar som

Chefen ar medveten om tidsbristen som varit under 2023 och darav ingen skriftlig uppféljning.
Tar upp det vid behov.

Inga inbokade avstamningar gillande fragan ovan utdver RUD-samtalet.

Oséker pa vad som menas med frafan- Jag har god tillganglighet till min chef

5.4 Arbetsmiljouppgifterna ar fordelade pa en annan chef vid ordinarie chefs franvaro

Namn Antal % 20- 19
Ja 19 73,1
Delvis 4 15,4 16
Nej 3 11,5
Total 26 100 124
Svarsfrekvens 8-
100% (26/26)
4 ! 3
Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder
Vet gj!

Vid langre tids franvaro.



Eftersom det dr sa manga olika system, mail, telefon mm som ska kopplas vid franvaro och detta ska goras till ersdttande
chef, har detta glomts bort.

Vid franvaro och semester sa tacker chefer fér varandra.
Bara huvudsemester och langre franvaro.

Vid langre franvaro (sommarsemester). Ej vid kortare.
Vid langre tids franvaro.

Skall vara sa, men foljs inte helt i dagslaget

Vid langre franvaro som t.ex. semester.

har ej fatt information om detta.



5.5 Arbetsmiljouppgifterna retuneras tillbaka i linjeorganisationen om de inte kan hanteras (Nar resurser,
befogenheter eller kunskap saknas)

Namn Antal % 20_
Ja 17 65,4
Delvis 6 23,1 16
Nej 3 11,5
Total 26 100 124
Svarsfrekvens 8
6

100% (26/26)

4+ 3

0- L

Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgirder

Sker sallan.

Ej varit aktuellt.

Ej aktuellt men vet vad som gors vid behov.

Ej 6ppet klimat for att skicka tillbaka ett ansvar. Det ar mitt uppdrag att fixa det.
Ej behovts men vet att det ar sa det ska goras om det inte kan hanteras.

Ej varit aktuellt.

Ytterst sallan.

Men uppskattas inte nar det gors

Nar nagot ar helt ohallbart och hantering/ 16sning ar osynlig under langre tid.

har ej fatt information om detta.

5.6 Medarbetare med fordelade arbetsmiljouppgifter har haft dialog med mig som chef om sina
arbetsmiljouppgifter, kunskap, resurser och befogenheter och hur arbetsmiljouppgifterna ska retuneras



Namn

Ja

Delvis

Nej

Ej Aktuellt

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Total

Antal

15
26

Kommentarer och forslag pa atgarder

%
34,6
7,7

57,7
100

154

124

Ja

15
2
0
Delvis Nej Ej
Aktuellt

Har inte haft en sarskild genomgang om det, men dialog. Komplettera med dialog om hur arbetsmiljouppgifterna ska

returneras.



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god arbetsmiljo

- Chef
Namn Antal % 25 _
Ja 23 88,5
Delvis 3 11,5 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5,
3
0
0 , |
Delvis Nej
- Medarbetare
Namn Antal % 25 _
Ja 21 80,8
Delvis 5 19,2 20
Nej 0 0
Total 26 100 154
Svarsfrekvens 10
100% (26/26)
5
5,
0
0 |

Delvis Nej



6.1 | min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god arbetsmiljo

- Skyddsombud
Namn Antal % 20 -
Ja 20 76,9
Delvis 5 19,2 16+
Nej 1 3,8
Total 26 100 124
Svarsfrekvens 8-
100% (26/26) 5
4
1
o ‘ .
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Vikarier behover ibland paminnas.

Har inget skyddsombud

Delvis hos medarbetarna, chef jobbar med att medvetandegéra och implementera via apt.

Oklart skyddsombud. Genom genomgangen av de 8 friskfaktorerna har vi fatt en gemensam bild 6ver vad som behover
starkas och darmed var riskerna finns.

Utbildning for skyddsombud behdvs, nanolearning ar inte tillrackligt! Efterfragar en gemensam BAM fér chefer och
skyddsombud.

Vi tror det, vi stammer av regelbundet for att fa verklig bild om alla mar bra och trivs bra i nuvarande arbetsbelastning
som varier Over tid.

6.2 Nyanstallda, inhyrda, praktikanter och medarbetare som atergar i tjanst efter langre ledighet
(foraldralediga eller langtidssjuka) far en introduktion i arbetet dar arbetsmiljo ingar



Namn
Ja
Delvis

Nej

Svarsfrekvens

100% (26/26)

Kommentarer och forslag pa atgarder

Antal
15

Total 26

%
57,7
34,6

7,7
100

154

124

9
2
Ja Delvis Nej

Ang Medarbetare som atergar efter langre ledighet finns det brister. Rutin kommer att skapas.

Checklista saknas

Lite nja pa de som aterkommer till tjansten.

Genom kommunens Overgripande introduktion. Gatt en webutbildning for chefer i arbetsmiljo.

Inte alltid de som aterkommer efter ex fordldraledighet

Kan forbattra rutiner for detta, nyanstéllda far men inte alltid for de som atergar i tjanst. Daremot finns skyddsombud

nara. Atgard; Se dver rutiner kring detta for att sakerstélla att det genomfors.

Vi gar igenom / skickar ut skriftligt samtliga policyn arligen till samtliga.



6.3 Introduktionen dar information om arbetsmiljo och de risker som finns dokumenteras

Namn Antal % 15_
Ja 10 38,5
Delvis 11 42,3 12 11
Nej 5 19,2
Total 26 100 97
Svarsfrekvens 6 5
100% (26/26)
3
04 :
Ja Delvis Nej

Kommentarer och forslag pa atgarder

Var och hur skall det dokumenteras?

Det framgar av checklista att vissa arbetsmiljofragor ska lyftas.

Kommer att finnas i den nya introduktionsrutinen som uppdateras pa en enhet. Ovriga enheter: ja

Forslag om en 6vergripande checklista av det som ar gemensam introduktion som sedan dokumenteras

Arbetsmilj6 finns med i introduktion muntligt men ar osdker pa en den finns med skriftligt i introduktionschecklistan.
Oklart om chefernas genomgang av utbildningen dokumenterats nagonstans.

kommer laggas in i ny rutin under aret da vi arbetar med ledningssystem detta ar,

Checklista bockas av. Nar genomfort slangs efter en tid.

6.4 Vi nyttjar extern sakkunskap inom arbetsmiljo nar behov uppstar (ex Foretagshalsovard)

Namn Antal % 30
Ja 26 100
Delvis 0 0 24
Nej 0 0
Total 26 100 18+
Svarsfrekvens 12
100% (26/26)
6
ol ! !

Ja Delvis Nej



Kommentarer och forslag pa atgarder
Utgar fran det, ej varit aktuellt &nnu.

Sallan men har hant.



7.1 Beskriv arbetsmiljofragor som hanterats under aret:

Vi har fatt ett extra kontor pa Furugarden da vi ar ratt trangbodda

APT en gang/manad med arbetsmiljé som en staende punkt, enskilda samtal med medarbetare som bidrar till negativ
arbetsmiljo, tar hjalp av HR vid svarare drenden.

Sjukfranvaron ligger pa 11% under 2023, ej arbetsrelaterad ohalsa, handlar till storsta delen om psykisk ohélsa samt fysisk
sjukdom. Kontakt med Forsakringskassan, 3-partssamtal pa vardcentral samt anpassade arbetsuppgifter i vissa fall.
Rapporteras i Stella, mindre allvarliga handelser.

Skyddsrond med skyddsombud uteblev 2023 da chef var ny i tjanst.

Anmalan om sexuell trakasseri forekom vid ett tillfalle, Kommunal och HR var behjalpliga med utredning, arendet lades
ner.

Ar 2023 har tre omradeschefer arbetat i hemtjanst Vaggeryd under olika perioder. Vi har genomfért foljande:

- Arbetsplatstraffar var sjatte vecka.

- Samtliga medarbetare har fatt mojlighet att besvara medarbetarenkat.

- Samtliga medarbetare har haft RUD-samtal med narmsta chef.

- Riskbeddmning har genomforts hos majoriteten av hemtjanstens brukare.

- Riskbeddmning genomfors vid behov.

- Skyddsronder har genomforts tillsammans med skyddsombud och brandombud.

- Arbetstidsforkortning for hemtjanstens medarbetare. Heltidsmatt 34 timmar. Projektet pagar dven under aret 2024.

- Personlig jacka och ryggsack inkopt till ordinarie medarbetare samt till manadsanstallda. Mojlighet for timvikarier och
elever att |dna jacka.

- Sjukfranvaron i hemtjanst Vaggeryd har varit 12,24 % under ar 2023.

- Fem medarbetare som varit langtidssjukskrivna under aret pa grund av psykisk ohalsa, fallolycka samt fysisk akomma.
Atgarder: Rehabuppféljningar, kontakt med foretagshalsovarden vid behov, inkdp av broddar, dskning arbetsskor med
broddar for att forhindra fallolyckor.

- Nio handelser registrerade i Stella, varav sju arbetsskador och tva tillbud. Viltolyckor, fallolyckor pa grund av halka,
vardrelaterad smitta, hot samt elstot. Atgarder vidtagna och utvarderade. Vi formodar att alla handelser inte rapporteras
eller registreras i systemet. Under ar 2024 kommer omradeschef tillsammans med skyddsombud ha genomgang av
tillbud, arbetsskador pa arbetsplatstraff.

- Finns inga anmalningar gallande diskriminering, trakasserier/mobbning, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling under aret.

Sjukfranvaro 6,74 %

Orsaker- psykisk ohalsa, , kotforskjutning, sjuk vid minsta forkylningssymptom mm
Atgarder- samtal, uppfdljning, vagledning, erbjudande av foretagshalsan mm.

Effekter- Fortsatter med arbetet vidare med atgarderna, da malet ar att minska 6ver tid.

Tilloud och skada 9 st.:

1 st. Hot och vald

Orsak- Boende med demensdiagnos med hog integritet med snabba humorsvangningar.

Atgard- Bemotanderutiner och inte ensamarbete vid omvardnadsarbete samt distans och beredd pa oférutsedda
handelser.

Standiga diskussioner och atgarder kring rutiner bland annat bemoétande vid demensdiagnos.

Aterkopplingar pa team- traffar, dar avvikelser diskuteras, atgardas och forebyggs.

Effekt- Farre anmalningar

2 st. Krankning



Orsak- En boende skallde ut och beskyllde medarbetaren.
Atgard- Samtal, uppfoljning,
Effekt- Bra

1 st. Stick- eller skarskada

Orsak- Skruva av nélen pa insulinspruta

Atgard- kontakt med ssk som kontrollerade blodsmitta mm p& boende.
Effekt- Ingen ytterligare atgard har behovts.

3 st. Tillbud pa grund av annan person

Orsak Boende med demensdiagnos med hog integritet med snabba humaorsvangningar.

Atgard- Bemotanderutiner och inte ensamarbete vid omvardnadsarbete samt distans och beredd pa oférutsedda
handelser.

Standiga diskussioner och atgarder kring rutiner bland annat bemétande vid demensdiagnos.

Aterkopplingar pa team- traffar, dar avvikelser diskuteras, atgardas och forebyggs.

Effekt- Farre anmalningar

1 st. Ovrigt ej angivet

Orsak- Sjal l1ag vid brukarens sang. Personal halkade
Atgard- Borttagen

Effekt- Bra

Medarbetarenkat 2023:
Genomgang och handlingsplan pa APT
Forbattringar pa alla fragor jamfort med 2023

| samtliga fragor ligger Sérgarden i niva, strax under eller strax 6ver med bade Socialférvaltningen och Vaggeryds
kommun utom Ledarskap och Lon- och medarbetarsamtal

Atgarder-

Lon- och medarbetarsamtal:

Tydlig information tillsammans med medarbetare vid resultat- och utvecklingsdialog.
¢ Avtalet bestimmer hur mycket pengar som ska férdelas.

o Att I6neséattningen beror pa féregaende ars resultat for den enskilde

e Hur bedémningen sker i dialog med medarbetaren

e Motivering

e Forslag pa atgarder

e mm.

Ledaskap:
Har en tydlig bild pa vad som efterfragas vad jag ska gora/ andra

Resultat- och utvecklingsdialog 2023:

Genomfdrdes med alla medarbetare

Uppfoéljning av utvecklingsplanerna gjordes pa hosten. Dar framkom det att nastan alla hade problem med
verksamhetssystemet Combine och framfor allt att skriva genomférande-planen och dokumentera.

Atgard- Utbildning for Combine- ombud gillande praktisk genomgang av systemforvaltaren mars 2024. Aterkoppling/
visning pa APT for 6vriga.



Dokumentationsutbildning av intern planeras varen 2024.

APT

Genomforda under aret.

Staende dagordning med punkter med majligheter till skriva in punkter -Féregaende méte, information om
verksamheten, rutiner/ forandringar, ombud, arbetsmiljo, vardegrund/ forbattringar, hélsa/ friskvard, personalforening,
ovrigt.

Minnesanteckningar for APT laggs i en gemensam mapp i datorn och skrivs ut samt satts in i en parm for att synliggora for
vikarier., dar alla kan lasa det.

Forebyggande och/ eller hilsoframjandeinsatser
Lopande samtal med medarbetarna
Pa varje APT poangteras vikten av att utnyttja friskvardsbidraget

Samtliga skyddsronder dr genomférda, men inte registrerade i systemet.

Skyddsronder har genomforts. Riskbeddomning i samband med nytt schema vid forandrade regler om dygnsvila. Viss
personal har i samband med inférandet av Fast omsorgskontakt i hemtjansten tydligt pekats ut som ansvariga for att gora
riskbedomningar i brukarnas hem. Dialog med medarbetare ang situationen hos vissa brukare. Teamtraffar mellan
professioner dar fokus naturligtvis ar brukarna men dar sddana fragor som dven paverkar vardtyngd och arbetsmiljo for
personal. Samverkansmote med HS for klargérande av arbetssatt och rutiner har inforts. Regelbundna APT. Méjlighet till
inflytande vid schemaférandringen. RUD-samtal med alla medarbetare.

Sjukfranvaro 2023: 7,94% (2022: 9,21%)

Jag kan inte se att sjukfranvaron ar arbetsrelaterad. Dock har medarbetare erbjudits och tackat ja till kontakt med
foretagshalsovarden for mojlighet att bearbeta sadant som paverkar i stor utstrackning, i avsikt att minska sjukfranvaron.
Nagon langsiktigt effekt i dessa enskilda fall har inte annu kunnat konstateras.

Skador och tillbud:

4 skador med sjukfranvaro, nagra i samband med anvandande av hjalpmedel. Samtal med personal om metod for att
anvanda hjalpmedel samt behov av andra typer av hjdlpmedel.

1 halkolycka utan sjukfranvaro. Broddar har inkdpts under aret och erbjuds till personal.

1 stickskada, provtagning for ev smitta gjordes omgaende. Personal informerades sedan om att ingen smitta fanns.

3 tillbud har rapporterats. Ett avser personals upplevelse av att bli krankt av annan personal. Samtal med samtliga har
hallits. Ett avser att personal kant sig hotad av en person som vistats utanfor ett hus dar det bor brukare. Har samtalat
med personal och pamint om mojlighet att anvanda overfallslarm. Ett avser en dikeskorning som inte ledde till skada men
upplevdes obehaglig. Uppféljning med personal har gjorts om hur man upplever bilkdrning efter handelsen, allt sdgs vara
ok.

Hélsoframjande insatser: projektet med 34 timmar som heltidsmatt pagar ytterligare ett ar. Lyfter ofta fragor om
samarbete pa samtal och APT, hidlsosamtal vid upprepad korttidsfranvaro, har haft effekt i nagot fall, i andra fall har det
inte haft effekt.

Trakasserier - Ett antal yngre kvinnlig kom under en period med klagomal pa en timvikarie att det férekom odnskade
inviter och kramar. Samtal med persona holls, samtal med vikarien hélls, i samrad med HR beslutades om att det fanns
skal att avsluta vikarien. Tyvarr har personalen inte rapporterat detta i Stella men problemen har framkommit och har
atgardats.



Under aret har det skett en schema andring som paverkat arbetsgruppen, dar ett flertal medarbetare valde att avsluta
sina tjdnster. Haft en langtidssjukskrivning som ej var arbetsrelaterad. Finns mycket hég arbetsmotivation och trivsel i
arbetsgrupp.

Ny malgrupp med psykisk ohalsa och missbruk dar personalen kadnner sig otrygga som vi standigt arbetar med.

Haft en stor brandrond pa Jupiter med brandinspektionen.

Dalig rapportering av tillbud, battre vid skador.

Arbetat mycket med gruppdynamiken och allas lika varde.

Under 2023 har skyddsronder till viss del utforts tillsammans med skyddsombud och vaktmastare pa arbetsplatsen.
Diskussion kring belysning, nodutgangar har tagits upp och atgardats under aret.

Apt har genomforts 10 st under aret. Dar diskuteras arbetsbelastningen pa avdelningarna och upplevelsen bade fysiskt
och psykiskt hos medarbetarna. All personal har haft RUD samtal under aret vilket dialog kring sin arbetsmiljé har tagits
upp. Det var 24 av 31 som svarade pa medarbetarenkaten i hdstas och visar bra siffror att de trivs pa sin arbetsplats.
Den stora arbetsmiljofragan ar arbetsdirektivet 11 timmars dygnsvila som inforts vilket har paverkat personalen pa flera
satt nar det galler dag, kvall och helg.

Totalt under 2023 sa har 4 medarbetare gatt upp till heltid. Vid arsskiftet 23/24 sa arbetar totalt 19 medarbetare heltid
vilket bemannar upp var sjukfranvaro, semester under aret och under sommaren. Resurspass ingar for alla medarbetare
vilket gor att fler fast anstallda bemannar vara avdelningar och vikarieranvandningen har minskat.

Under aret har det varit 2 tillbud géllande hot och vald av en brukare. Atgarder har gjorts i fraiga om handlingsplan for att
bemota boende.

Sakerhet och skydd

Fysisk miljo

Utformning av schema

RUD samtal har hallits med alla medarbetare.

Riskbedémningar och tillbudsanmalningar har genomforts pa alla enheter, men behdver starkas pa vissa enheter. Detta
utifran att implementering gors via att aterkommande medvetandegéra medarbetarna pa det egna ansvaret i att
rapportera handelser till chef. Hot och vald har 6kat under ret utifran ny malgrupp av brukare. Atgéarder har varit att
systematiskt jobba med arbetssatt och rutiner, samt att utéka arbetsgruppen. Effekten av detta har blivit en minskning av
incidenter av utagerande art.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har haft brister under aret som gatt, men forbattringar har genomfoérts och fortsatter
att genomféras under kommande ar.

Sjukfranvaron har delvis berott pa arbetsbelastning under forsta delen av aret pa en enhet, vilket har atgardats genom att
se dver arbetsuppgifter och hjilpt till att férdela dessa p& andra enheter. Ovrig sjukfrdnvaro har inte varit arbetsrelaterad.



Sjukfranvaron har varit ett arbetsmiljoarbete under 2023-2024.

OC foljer statistiken for sjukfranvaron fran 2019 fram till 2024.

Sjukfranvaron har fran ar 22, till 23, sankts fran 9,5 % till 6 %.

Ar 19 var franvaron pa 7.5 % . OC tillsammans med medarbetare arbetar intensivt med “den egna” arbetsmiljén, ansvaret
i att bidra till gruppen, skapa god stamning, trivsel och ha kul ihop. Vi arbetar mycket med resurspass 6ver granserna,
vilket gjort att man lar kdnna andra kollegor, mar battre pa jobbet och ar inte sjuk lika mycket.

Vi har under aret ocksa arbetat mycket med var fysiska arbetsmiljo; hur ser det ut runt omkring oss och hur mar vii den
fysiska miljon, ex. med hjalpmedel, inventarier, ventilation, belysning, varme/kyla osv. Vad far vi och andra for signaler
eller forsta intryck av att komma till just “var” avdelning? vilka kdnslor skapar det? kdnner man sig valkommen etc?

Vidare har OC jobbat mycket for att skapa delaktighet i verksamheten, uppmuntra, bevara och utveckla den fina
arbetsplats och arbetsgrupper vi idag har. Det &r en hog trivsel pa arbetet, med sina kollegor och chef. Alla bidrar till den
fina miljon och det ar viktigt att vi inte lutar oss tillbaka utan fortsatter det vi gér och utvecklar arbetsplatsen for att
kunna na andra nivaer. Bemanningsutmaning i schemat skapar arbetsmiljoproblem/risker dar vissa medarbetare far dra
ett tyngre lass, dar behéver vi den gruppkéansla och foérstaelse for varandra vi lagt grunden for, genom att kunna
avlasta/rotera schemarader mm.

Sammanfattningsvis har det varit ett “lugnt” ar, mycket arbetet har fokuserats till “uppdraget” och “varfor”. Varfor ar jag
har. Vad har jag for uppdrag. Vad ar min skyldighet mot min rattighet. Med en 6kad kdnsla av delaktighet och
tillsammans-tank, har aret flutit pa.

Tva tillbud har inkommit under aret och dom har hanterats genom handlingsplaner och enskilt samtal med berord
personal.

sprickor i golvet pa mejeriet - atgardas av fastighet.
langtidssjukskrivning pga. skyla - packning kommer laggas ut i rumstemperatur.

- Att mer aktivt arbeta med strukturerade enskilda méten att stddja i prioritering, da det framkommit att
arbetsbelastningen varit hog for forsta linjens chefer.

- Att mer aktivt lyfta arbetsmiljéfragor under punkten arbetsmiljo pa chefsmote/apt.

- Heldag att lyfta psykosocial arbetsmiljo i gruppen for att arbeta ihop gruppen igen, ett férebyggande arbete genom att
lyfta saker. for att kunna atgarda.

- Arbetat mer aktivt att dven chefer ska skriva tillbud. har blivit battre.

Lag sjukfranvaro. Inga tilloud/skador. Riskbedémningar vid olika forandringar med uppféljningar. Skapat ett arshjul for
arbetsmiljoarbetet, dar vi arbetat med vissa fragor i dialog pa APT, planeringsdagar med mera. RUD-samtal med
uppfoéljningar ar genomférda. Medarbetarenkaten ar genomford och mal ar lagda utifran resultat. Forebyggande arbete
med arbetsmiljon - kollegial handledning och samtalskontrakt samt drendegenomgang en gang i veckan. Detta verkar ha
gett en god effekt for det halsoframjande arbetet.

Under aret har det varit tva incidenter pa tva av mina tre enheter kopplat till hot och vald. Sa fokus iar har varit att
hantera detta, skriva nya riskbedémningar och handlingsplaner.

Skyddsrond OSA &r genomférd och mycket atgarder kring utbildning och information detta fick tyvarr prioriteras bort
2024,

Haft tvd gemensamma APT med alla gruppbostdder/service bostad och dven sommarfest fér personal inom FO.

Total sjukfranvaro Fagelasen 2.69
Total sjukfranvaro Ringvagen 12. 37 tva langtidsfranvaro
Total sjukfranvaro Smedjegatan 16.67 tva langtidsfranvaro

*



Under aret har ett omfattande arbete gjorts for att stdlla om bemanning och schema for att efterleva EU-direktiv om
dygnsvila som borjade galla 1 oktober och som syftar till ett hallbart arbetsliv. Omstéllningen har varit sarskilt
resurskravande for bade chefer, administratérer, medarbetare och andra stodjande funktioner. Under 2023 har aven ett
intensivt kompetensutvecklingsarbete pagatt. Dels da flera utbildningar genomforts som syftar till att uppfylla
arbetsmiljokraven. Men dven da utbildningar som syftar till att starka professionskunskapen har genomforts under aret,
till exempel utbildningar till underskoterska och utbildning till stédassistent.

Resultatet i den medarbetarenkat som genomférdes under hésten 2023 visar sammantaget pa ett forbattrat resultat.
Medarbetarenkaten innehaller tio frageomraden. Halften av dessa omraden har samma resultat som 2021, dvs 5,5-4,7
poang av 6,0 mojliga. De andra fem omradena har en forbattring av resultaten med 0,1-0,2 poéng, dvs 4,9-4,5 av 6,0
mojliga. | de verksamheter med resultat som beddms negativa, har planer arbetats fram med atgarder for att forbattra
resultatet.

Jag har gjort ronderna och det har inte funnits nagot storre att tillrattalagga.

Det ar en relativt I1ag sjukfranvaro.

Det har varit 4 rapporter i Stella gallande. Tva géller att personal hamnade o en ovadntad situation som kunde innebéra
risk da brukaren behovde hjalp med forflyttning och var tung, en galler att vi har en brukare som ar otrevlig mot folk och i
detta fall handlaggaren - det ar rapporterat som krankningstillbud - samt en fallskada i trappa och vi kan konstatera att
det finns en skillnad i stegen i trappan da flera snubblat pa samma stélle. Inget av tillbuden har varit allvarliga.

Sjukfranvaron ligger pa en normal niva i gruppen som helhet. Deltidssjukrivningar ar aktuella men &r inte direkt
arbetsrelaterade. Vissa anpassningar har gjorts for att underlatta atergang till arbetet. Arbetsuppgifter har anpassats och
stéd av kollega &r en annan atgird. Aven krav pa viss kompetensutveckling har skjutits pd som tgérd fér att minska
belastning pa medarbetare som ar i rehabiliteringsprocess.

Fokus pa 8 friskfaktorer. Ny grupp, endast tva medarbetare.

Under aret har verksamheten genomfort regelbundna arbetsplatstraffar, medarbetarenkat och RUD-samtal.
Riskbedomningar har genomforts da detta varit aktuellt, dels pa arbetsplatsen men ocksa hos brukare. Skyddsronder har
genomforts tillsammans med skyddsombud eller annat ansvarigt ombud.

Medarbetarna har under aret(2023) jobbat utifran ett heltidsmatt pa 34h, detta som ett projekt med malet att bland
annat minska sjukfranvaro. Projektet kommer fortsatta dven under 2024. Under 2023 var sjukfranvaron 12,24% dar fem
langre heltidssjukskrivningar bidrar. Av dessa ar en arbetsrelaterad i form av halkolycka under arbetstid medan de 6vriga
ar psykisk ohalsa(3) samt personlig tragedi. Som ett resultat av fallolyckan har omradeschefer ater lyft diskussionen om
arbetsskor.

9 handelser har registrerats i Stella varav en bedéms som allvarlig. Det finns ingen specifik handelse som utmarker sig.
Halkolycka, viltolycka, vardrelaterad smitta, elstét och hot o vald. Atgérder i olika former av vidtagna och utvirderade.
Vi tror att det finns ett morkertal vilket vi har for férhoppningar om att minska under kommande ar genom diskussion
med personalgruppen under arbetsplatstraffar.

Inga anmalningar kring diskriminering, trakasserier/mobbning, sexuella trakasserier eller krdnkande sdrbehandling.



Vi arbetar med arbetsmiljon I6pande under aret. Fast punkt pa APT. Vi analyserar medarbetarenkat och gor
handlingsplaner. Gor alltid riskbedomningar vid férandringar. Foljer I6pande upp. Haller RUD samtal for samtliga.
Sjukfranvaron har minskat. Kan inte se arbetsrelaterad ohélsa ar den storsta orsaken utan mest fysiska sjukdomar i bagge
omradena.

Inga anmalningar om krankande sarbehandling.

Torr luft pa Skillingehus (socialtjanst van 1 och vaning 2)Paverkar 6gon, andning, huvudvark. Daliga atgarder fran
fastighet. Skyddsombud inkopplat.

Josses vad fragor.
upplever att vardegrunden behover lyftas mer och ta upp fragestallningen om hur man upplever sin arbetsmiljé och hur
man ser pa sin roll som arbetskollega. Hur man hanterar brukarens kansla av kasam.

Sjukfranvaron ser inte onormal ut, en medarbetare med flera sjukskrivningar dar rehabplan ar uppréattad.

Hog belastning i arbetsgrupper gor att manga ar trotta och ett medvetet arbete pagar med att saval avlasta och skapa
rutiner och struktur. Under aret har chef bytts vilket har paverkat arbetsgrupperna.

viss dokumentation av vidtagna riskbedomningar, ronderingar, atgarder mm saknas.

Mycket fa tillbud har rapporterats in i arbetsmiljosystemen.

Nuldgesavstamningar varje mandag hela ar 2023- och 2024 inplanerat.

Manadsavstamningar pa APT laget runt.

Hjalp om prioritet/ bort prioritet erbjuds.

Fraga om vi ska bromsa deltagande i annat stélls fér att se om vi har kapacitet for att delta i andras utvecklingsarbete som
indirekt dven kan paverka oss.

Enskilt samtal med medarbetare som upplevts vid ett tillfalle vara 6verbelastad for att hjalpa till att satta ramar och
avgransa inflodet av arbetsuppgifter.

Beviljat att bortprioritera vissa arbetsuppgifter under en tidsperiod.

Avvikelser arbetas med sa snart dem inkommer, har hant att det sldpar nagot pa grund av systemets uppbyggnad.
Har aktivt arbetat med kommunikation vid sjukfranvaro, uppféljning och avstamning kring det.

Har arbetat pa individ och gruppniva gallande en konflikt mellan fysiotearapeuterna. Har resulterat i nytt forum for
samarbete=professionstraffar som ar inbokade med regelbundenhet.

Skyddsronder

APT
samverkansmoten
RUD-samtal

sj ukfranvaron

Jag har haft chefsbefattningen sedan augusti 2023.

Analyser av konsekvenser av arbetstyndsmatning och sjukfranvaro har gjorts. Som konsekvens har en konsult anlitats.
Enskilda rehab ‘renden har utretts och jag har gjort rehabplaner

Arbetstyngdsmatningar och enskilda veckoavstamningar gor jag som ett froebyggande arbetsmiljoarbete.

7.2 Sammanfatta dina viktigaste atgarder/prioriteringar inom arbetsmiljoé for nasta ar:



En tidigare prioritering Ha 6versyn pa medarbetarnas arbetsbelastning dvs hur manga pat varje SSK har, hur mycket
kan fortsatt vara moten som forlaggs och dvrigt som kommer in fran alla hall

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Sakerhetsutbildning for alla medarbetare, brandrond samt 6vning pa Mejeriet.
kan fortsatt vara Fortsatt gemensamt arbete med medarbetare gallande den sociala arbetsmiljon.
aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Under 2024 kommer hemtjanst Vaggeryd delas in i tvda omraden, omrade 2 och 3. | och med
kan fortsatt vara denna férandring far omradeschef mindre antal medarbetare &n tidigare. Detta mojliggor ett

aktuell, du kan dven ha mer narvarande ledarskap samt storre mojlighet till forebyggande atgarder i arbetsmiljoarbetet.

nya utifran analysen av Delningen kan innebara en lugnare arbetsmiljé fér medarbetarna.

arets

arbetsmiljoarbete. Infor delningen har omradeschefer informerat medarbetare, skyddsombud och fackliga
Atgirderna ska kunna  féretradare fortlépande. Risk- och konsekvensanalys har genomférts tillsammans med
vara paverkningsbara, medarbetare och skyddsombud och handlingsplan ar uppréttat.

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Utbildning for Combine- ombud géllande praktisk genomgang av systemforvaltaren mars 2024.
kan fortsatt vara Aterkoppling/ visning pa APT for dvriga.

aktuell, du kan dven ha Dokumentationsutbildning av intern planeras varen 2024.
nya utifran analysen av

arets Forbattra resultatet pa medarbetarenkéaten ytterligare, men prio pa Lon- och medarbetarsamtal

arbetsmiljdarbete. och ledarskap

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara, Kontinuitet, bemanning och gruppdynamik
nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Vi har aterkommande problem med synpunkter pa planeringen av personalens brukarbesok.
kan fortsatt vara Planeringen paverkar personalens arbetsmiljo, atgarder i form av att se over forutsattningarna
aktuell, du kan dven ha for planerarens egen arbetsmiljé och mojlighet att arbeta ostérd genomférs i borjan pa aret.
nya utifran analysen av

arets Fortsatt rekrytering av personal.

arbetsmiljdarbete. Fortsatt arbete med introduktion av nya medarbetare.

Atgarderna ska kunna  Fortsatt samarbeta med andra verksamheter.

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Handlingsplaner och rutiner
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Se Over sa ett hallbart schema ges till medarbetare utifran arbetsdirektivet.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgirderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Kompetensutveckling

kan fortsatt vara Rutiner kring sjukfranvaro
aktuell, du kan @aven ha Kompetensutveckling

nya utifran analysen av Utveckling och kvalitet
arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Arbete med ledningssystem och att medvetandegéra medarbetarna i arbetsmiljéfragor.

kan fortsatt vara Utbildning for skyddsombud. 3 ronderingar har prioriterats under aret, fysisk, OSA samt brand.
aktuell, du kan dven ha Dessa har planerats in tillsammans med skyddsombud. Genomféra moten i SAM-gruppen

nya utifran analysen av (chefer och skyddsombud) 10 ggr under 2024. Lyfta arbetsmiljo pa apt samt att vissa

arets verksamhetsmal har sin utgangspunkt utifran medarbetarenkaten.

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Fortsatt arbetet for att 6ka frisknarvaron pa arbetsplatsen.

kan fortsatt vara Genom arbete i var arbetsmiljo, ex utse hidlso-ombud eller annat ombud som ordnar aktivitet for
aktuell, du kan dven ha gruppen 1-2 ganger per ar. Ligga 6ver en del av arbetsmiljdansvar pa personalen sjalva till att se
nya utifran analysen av sin egna del i det. Fortsatt néra ledarskap for att stotta, uppmuntra och trygga i kompetens och
arets situationer.

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering packningsrummet pa sérgarden ska byggas.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljoarbete.

Atgirderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering - Att arbeta bade pa strategisk 6vergripande niva och i chefsgruppen direkt att minska
kan fortsatt vara arbetsbelastning och fa férutsattning att hinna med sina arbetsuppgifter.

aktuell, du kan dven ha - Att bli battre pa SAM.

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Prioritera arbetet med arshjul och utvardera om vi ska arbeta pa annat satt kommande ar. Det
kan fortsatt vara forebyggande arbetet (se ovan) ar de hilsoframjande atgarder som kommer att vara prioriterade
aktuell, du kan dven ha att folja upp.

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Genomféra atgarder kopplat till OSA enkaten.

kan fortsatt vara | RUD samtalen sa mar man bra och trivs pa sina arbetsplatser.

aktuell, du kan dven ha Utifran medarbetarenkaten sa har de fatt skicka in vad de vill jobba med och de vill jobba med
nya utifran analysen av att schemaldgga administrationstid sa man kdnner sig mindre stressad.

arets Vi har ocksa fatt i uppdrag att ga igenom och skriva/uppdatera alla rutiner inom FO sa detta
arbetsmiljdarbete. kommer vara en stor del av arets férbattringsarbete som ocksa kommer underlatta och
Atgarderna ska kunna  tydliggéra uppdraget och arbetsuppgifterna.

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering *
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha
nya utifran analysen av
arets

arbetsmiljoarbete.
Atgirderna ska kunna
vara paverkningsbara,
nagot du kan arbeta
vidare med.

En tidigare prioritering Ett omrade som sarskilt uppmarksammas ar chefernas arbetsmiljo dar en férsamring skett

kan fortsatt vara avseende resultatet kring organisatorisk och social arbetsmiljé och dar en stérre andel chefer an
aktuell, du kan dven ha tidigare upplever att de inte hinner med sina uppgifter. Detta ar ett sarskilt omrade som

nya utifran analysen av forvaltningen kommer arbeta vidare med under 2024.

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering
kan fortsatt vara
aktuell, du kan dven ha
nya utifran analysen av
arets
arbetsmiljdarbete.
Atgarderna ska kunna
vara paverkningsbara,
nagot du kan arbeta
vidare med.

En tidigare prioritering
kan fortsatt vara
aktuell, du kan dven ha
nya utifran analysen av
arets
arbetsmiljdarbete.
Atgarderna ska kunna
vara paverkningsbara,
nagot du kan arbeta
vidare med.

En tidigare prioritering
kan fortsatt vara
aktuell, du kan dven ha
nya utifran analysen av
arets
arbetsmiljoarbete.
Atgirderna ska kunna
vara paverkningsbara,
nagot du kan arbeta
vidare med.

En tidigare prioritering
kan fortsatt vara
aktuell, du kan dven ha
nya utifran analysen av
arets
arbetsmiljdarbete.
Atgarderna ska kunna
vara paverkningsbara,
nagot du kan arbeta
vidare med.

Forbattra arbetsmiljon i lokalerna med mer andamalsenliga mébler, nya gardiner (efter 19 ar)
och lite annat. Efterlyser storstad och underhall av lokalerna. Finns ocksa utrymme att se éver
funktionaliteten. Gjordes en kontroll av lokalerna for nagra ar sedan som konstaterade skador
som inte atgardats. Patalat detta for fastighet utan respons.

Utdkning av bemanning genom att anstalla ytterligare en heltidstjanst.

Samtal bade enskilt och i grupp kontinuerligt for att 16sa konflikter, missforstand och problem
som skapar otydlighet i verksamheten. Manga samtal och diskussioner om medarbetarnas egna
forslag pa losningar och férdandringar for att forbattra organisationen och arbetsmiljon.

Okad flexibilitet att samarbeta och stétta varandra vid arbetsanhopningar.
Upprattar och uppdaterar rutiner som skapar otydligheter i ansvarsfordelning etc.

Fokus pa att skapa goda forutsattningar for cheferna inom omradet. Fortsatt arbete med att
starka friskfaktorerna; Rattvis och transparant organisation, delaktighet och inflytande,
kommunikation och aterkoppling.

Hemtjdnsten i Vaggeryd star infér en omorganisation dar tidigare personalgrupp kommer delas
in i tva grupper med varsin omradeschef. Infor delningen har det pagatt fortlopande information
till medarbetare, skyddsombud och fackliga féretradare. Risk och konsekvensanalys har
genomforts och handlingsplan upprattad. Delningen medfér att medarbetare per chef minskar
betydligt. Forhoppningar om ett ndarmare ledarskap och en lugnare arbetsmiljo for saval chefer
som medarbetare.



En tidigare prioritering Lagom arbetsbelastning, frisknarvaro.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering 2024 fokus pa hélsa och vad ar det fér den enskilde. Vardegrundsarbetet.
kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Arbete med ledningssystem, arbete med att medvetandegéra arbetsmiljofragorna for
kan fortsatt vara medarbetare. Utbildning Skyddsombud.

aktuell, du kan dven ha Tre ronderingar har prioriterats under aret, fysisk, OSA samt brand. Dessa har planerats in
nya utifran analysen av tillsammans med skyddsombud.

arets Genomféra moéten i SAM-gruppen (chefer och skyddsombud) 10 ggr under 2024.
arbetsmiljoarbete. Lyfta arbetsmiljo pa APT

Atgirderna ska kunna  Vissa verksamhetsmal har sin utgdngspunkt fran medarbetarenkat.

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Begransa inflodet att nytt/ nya arbetsuppgifter till HS Rehabteamet. Hjdlpa dem att salla bort
kan fortsatt vara "inte masten” for att ro i hamn det som redan ar pagaende, hog prioritet/ enda prioritet.
aktuell, du kan dven ha

nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



En tidigare prioritering Sjukfranvaron

kan fortsatt vara motverka langtidssjukskrivning

aktuell, du kan dven ha Arbeta med en psykosociala arbetsmiljon
nya utifran analysen av Arbeta med stdd fran chef till medarbetare
arets En omorganisering ar gjord
arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.

En tidigare prioritering Skriftliga uppdaterade rutiner fér sakerhetsarbetet pa kontoret och hembesdok.

kan fortsatt vara

aktuell, du kan dven ha Att bli en attraktiv arbetsgivare som attraherar erfaren kompetens personal som vill stanna.
nya utifran analysen av

arets

arbetsmiljdarbete.

Atgarderna ska kunna

vara paverkningsbara,

nagot du kan arbeta

vidare med.



7.3 Atgarder som inte &r paverkningsbara, som behover lyftas i organisationen:

Sjukfranvaro som ror medarbetares psykiska ohalsa, den ar inte arbetsrelaterad men arbetsmiljon paverkas da vikarier
maste sattas in som ersattare och alla vikarier har inte delegering vilket innebar att ordinarie personal alltid maste ta ett
storre ansvar for bade avdelning och medicindelning.

Hemtjansten har miljéfaktorer att ta hansyn till i arbetsmiljon, exempelvis vaglag som &r svara att paverka.

Nej.

Utbildning for skyddsombud. Utbildningsplan i férvaltningen vad géller riskutbildning genomfors pa forvaltningsniva.
Resurser som lokaler som ar anpassade efter verksamhetens behov har lyfts till ledningen.

Mer friskvard i verksamheterna/arbetsplatserna,

mer halsofrdmjande atgarder sa fler forstar sambandet mellan rérelsegladije - hallbart arbetsliv.
ex. halsoforeldsning, ex, friskvardsaktivitet som en tavling, (ett ar fanns stegtavling)

Pengar till skor - hallbart arbetsliv.

Till operativa chefer behover det pa férvaltningsniva arbetas med processer och planering sa det inte blir fér mycket pa
en gang som kommer utéver huvuduppdraget.

Det kan vara krav utifran eller beslut pa politisk niva. Under 2023 &r de nya arbetstidsdirektivet ett bra exempel som
paverkade chefernas arbetsmiljéo mycket da det behévde verkstallas pa i var varld pa kort tid.

Torr luft som paverkar flera individer i hela arbetsgruppen, torra 6gon, rinnande nasa och torrhosta.
Larmprocessen och hanteringen av larm.
Samt vikariehanteringen som nu goérs av medarbetare som egentligen behover lagga tid pa vara boende. fran skillnad till

andra delar i férvaltningen sa skots detta av adm.

*

En bra intro till ansvaret fér arbetsmiljo sdsom chef. Har varit daligt. De som blir skyddsombud far en battre utbildning via
facken - kanns lite markligt att de blir mer experter dn vi som har ansvaret. Till stor del fatt sdka sjalv och det gor jag
garna, vil alltid férkovrar mig men det har inte funnits tillracklig tydlighet fran arbetsgivaren om ansvaret och vad
forvantningen ar.

Delar av det som ror rattvis och transparant organisation ror aktiviteter som inte stab ledning ar ansvarig fér, men kan
arbeta for att paverka. T.ex. tillgang till minnesanteckningar LG.

Hemtjansten har miljéfaktorer att ta hansyn till dar vi inte alltid kan paverka. Exempelvis vaglag.
vet inte

Utbildning skyddsombud, garna BAM tillsammans med chef

Utbildningsplan i forvaltningen vad géller riskutbildning, HLR mm (ej genomfort sedan innan pandemin)

Resurser inte fullt tillrdckliga, exempelvis lokaler som ej fullt ut ar anpassade for verksamhet, brist pa fordon leder till viss
stress.

Vet ej



