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Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Remiss gallande delbetankande " Tillsammans moter vi
framtidens behov inom omradet framjande, halsa, stod,
omsorg och vard 2021 - 2030

Forslag till beslut

Socialndmnden stéller sig positiv till uttalad viljeinriktning 1 delbetdnkande “Tillsammans
moter vi framtidens behov inom omrédet frdmjande, hélsa, stod, omsorg och vard 2021 —
2030.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2022-02-23 § 42 att dokumentet "Tillsammans
moter vi framtidens behov inom omradet frimjande, hélsa, stod,

omsorg och vard 2021-2030" skickas pa remiss till barn-och utbildningsndmnden,
socialndmnden och kultur-och fritidsndmnden for yttrande senast 27 april 2022.

Arende

Bakgrund

Dokumentet ”Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet frdmjande, hélsa, stod
och omsorg och véard 2021 — 2030 har utarbetats via PKS, Primirkommunalt
samverkansorgan, kommundirektorsnétverket, forvaltningschefsnédtverk inom socialtjinst,
barn- och utbildningsforvaltning och kultur- och fritidsforvaltning samt de chefsnétverk 1
lanet som mots inom dessa omraden.

Dialogmoten har genomforts med politiker, linspensiondrsorganisationer, tjinstepersoner i
kommuner och Region Jonkopings ldns verksamheter, utbildningsaktorer och
civilsamhiéllesaktorer. Detta med forhoppningen att viljeinriktningarna héller 6ver tid. Vigen
till framtiden ar inte linjdr, utan bestar av manga steg i samma riktning. Denna riktning har
formulerats i fyra strategier som ska skapa vérde for dem vi ar till for: ldnsinvénarna.
Strategierna beskrivs kopplat till malbilden, med exempel pa utvecklingsomrdden samt hur vi
gemensamt foljer utvecklingen.

Dessa 4 strategier har tagits fram:

1. Riktat stdd till att frimja hélsa och forebygga ohilsa.

2. Samverkan och kontinuitet fér invanare med komplexa behov

3. Foriandrade arbetssitt

4. Starkta forutsittningar

Strategierna visar 6vergripande riktning for ett 1ngsiktigt arbete. I manga delar 4r Region
Jonkdpings 14n samarbetspartner 1 forstirkt samverkan. Region Jonkdpings 14n har vid
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Regionfullméktiges sammantridde den 1 december 2020 antagit strategidokumentet
Tillsammans méter vi framtidens behov av hélso- och sjukvérd 2020-2030.

Dokumentet formulerar det motsvarande for ldnets kommuner, utifrén kommunuppdraget.
Med stort engagemang vill vi fortsdtta bevara goda resultat idag och samtidigt skapa
forutsittningar for tillsammans moéta framtidens behov inom omradet frimjande, hélsa, stod,
omsorg och vérd.

Dokumentet Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet frdmjande, hélsa, stod,
omsorg och vérd - 2021-2030 skapar gemensam plattform for kommunerna i ldnets fortsatta
arbete och skapar forutséttningar for samsyn pé uppdraget for en samordnad utveckling.
Dokumentet formulerar organisation for genomforande och lédnets kommuner foreslés fyra
gemensamma strategier och utvecklingsomraden utifran malbilden. I forstarkt samverkan med
invanarens behov i fokus rikta insatser inom fraimjande arbete, stirka hilsa och det
forebyggande arbetet, tidiga och samordnade insatser, stod, omsorg och vard. Strategierna
forenar den beslutade malbilden och utveckling mot god och néra vird med de
kommungemensamma beslutade fokusomrddena ekonomisk

effektivitet, kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt nya arbetssétt for att klara
vilfardsutmaningen. Genom samverkan och samordnad utveckling kan ldnets kommuner
stirka varandra, fa stod till sin lokala arena och fa en effektivare resursanvandning.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunal utveckling har faststillt tre kommungemensamma fokusomraden, ekonomisk
effektivitet kompetensforsorjning och kompetensutveckling. De beskrivna behoven behover
motas med nya arbetssitt, med befintliga resurser. Huvudménnens éverenskommelser och
avtal sitter de ekonomiska forutsattningarna. Ingen av parterna har tolkningsforetrdde, utan ér
jdmbordiga. Det betyder ett aktivt arbete ddr Regionen och tretton kommuner gemensamt
utvecklar vardprocesserna inom det gemensamma primarvardsuppdraget.

Politiska mél och beslut kopplade till drendet

Malbild Néra vard och den av riksdagen beslutade definitionen av primérvard som nav
poéngterar fokus pa hilsa, ett tydligt samordningsuppdrag och ett malinriktat arbete att
minska ojimlikhet mellan grupper.

Agenda 2030
Motsvarar mal nr 3, God hilsa och vilbefinnande, sékerstilla hdlsosamma liv och frimja
vélbefinnande for alla i alla aldrar.

Samrad
Systematisk samverkan 1 hela kommunorganisationen och dver verksamhets- och
huvudmannagrénser. Forstarkt samverkan med huvudmannen Region Jonkpings lan.

Uppf6ljning och utvdrdering
Nationella uppfoljningar och indikatorer av God och néra vérd ar under utveckling.
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Ambitionen r att sdkra att vi ndr och gor skillnad for invanaren och att uppf6ljning tar sin
utgdngpunkt i det som invénaren definierar som virdeskapande.

Forvaltningens helhetsbedomning

Genom Gemensam plan for priméirvard och 6verenskommelser sidkerstiller kommunerna
tillsammans med region Jonkdpings lan forutséttningarna for det praktiska genomforandet och
forebygger gransdragningsproblem mellan vardnivaer och mellan aktorer pa primirvardsniva
(kommuner och vérdcentraler). Kommunen ansvarar enligt avtal for psykiatrisk hemsjukvérd
och somatisk hemsjukvard pa primérvardsnivd. Om och nér enskilda patienter ska fa
specialiserad hemsjukvard av kommunen avgors i samband med uppréttande av vardplan.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Handlaggare
Lotta Damberg
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