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Presentation av medarbetarenkäten 2020 (KS 2020/281)
Beslut
Kommunstyrelsen godkänner informationen.
 
Kommunstyrelsen uppmanar till övriga nämnder att återkomma till kommunstyrelsen med en 
rapportering kring nämndens strategi för att hantera de röda resultaten i medarbetarenkäten 
2020, samt att ett trendperspektiv ingår i återrapporteringen.
 
Sammanfattning
Personalchef Åsa Boberg Öhrn presenterar resultatet från medarbetarenkäten 2020 utifrån 
HME (hållbart medarbetarengagemang) som består av tre delindex, motivation, styrning och 
ledarskap.
 
Övergripande resultat 2020 för kommunen följer resultatet från 2019. Vissa skillnader 
framkommer mellan förvaltningarna utifrån exempelvis motivationsindexet men antal 
svarande skiljer sig mellan de olika förvaltningarna.
 
Propositionsordning
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan godkänna informationen och finner det bifallet.
 
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan bifalla att uppmana till övriga nämnder att 
återkomma till kommunstyrelsen med en rapportering kring nämndens strategi för att hantera 
de röda resultaten i medarbetarenkäten 2020, samt att ett trendperspektiv ingår i 
återrapporteringen, och finner det bifallet.
 
Expedieras till 
Samtliga nämnder
Personalchef
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