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Resultatrapport med jamforelse pa ar

Rapporten innehaller HME- resultatet for din verksamhet med jamférelse mot tidigare ars resultat
(2017-2018-2019-2020).

HME star for Hallbart Medarbetarengagemang och bestar av nio pastdenden framtagna av SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) med syfte att mata arbetsplatsens medarbetarengagemang
men aven skapa ett analysunderlag att jamféra mot andra kommuner.

Resultaten ar uppdelade efter de olika frageomradena:

* HME - Motivation
* HME - Ledarskap
*  HME - Styrning

H

Resultatet redovisas med ett medelvarde 1-5 dar 1 ar lagst och 5 ar hogst. L d k
Resultatet redovisas aven i diagram med andel svar per alternativ. Alternativen presenteras med eaars ap

olika farger utifran enkatens 5-gradiga skala.

- Grona nyanser = 5:0r och 4:or innebar att de som svarat instammer i pastaendet.
- Gul nyans = 3:or innebar att de instdammer delvis i det aktuella pastaendet.
- Ro6da nyanser = 2:or och 1:or innebar att man inte instammer i det aktuella pastaendet.
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VAGGERYDS Socialforvaltningen

KOMMUN Jamforelse pa ar 2017-2018-2019-2020

Motivation

m 1. Stdmmer mycket daligt = 2. Stammer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt m 4. Stammer ganska bra m 5. Stdmmer mycket bra

1a. Mitt arbete kdnns meningsfullt

2020 5%

2019 3% s 30%

2018 3%

2017 59, ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete

2020 1%
2019 13%
2018

2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet

2020
2019 12%
2018
2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Socialforvaltningen

KOMMUN Jamforelse pa ar 2017-2018-2019-2020

Ledarskap

m 1. Stdmmer mycket daligt = 2. Stammer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt m 4. Stammer ganska bra m 5. Stdmmer mycket bra

2a. Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

2020 13%
2019 15%

2018 17%

2017 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2b. Min ndarmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare

]|
2020

2019
2018
2017

11%
9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

2020 12% S
2019 R —

2018

2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAGGERYDS Socialforvaltningen

KOMMUN Jamforelse pa ar 2017-2018-2019-2020

Styrning

= 1. Stmmer mycket daligt = 2. Stdmmer ganska daligt 3. Stammer varken bra eller daligt = 4. Stammer ganska bra m 5. Stammer mycket bra

3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal

2020
2019
2018 14%
2017 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

2020
2019
2018
2017

22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3c. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

2020 5%
2019 4%
2018 7%
2017 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Socialférvaltningen
Jamforelse pa ar 2017-2018-2019-2020
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3b. Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra ... -

3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal
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3c. Jag vet vad som forvéantas av mig i mitt arbete,

2c. Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar ...’

—2020 —2019 2018 —2017

1a. Mitt arbete kénns meningsfullt

Ab. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete

-1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet

‘2a. Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsa...

2b. Min nérmaste chef visar fértroende fér mig som medarbetare
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VAGGERYDS Socialforvaltningen

KOMMUN Jamférelse pa ar 2017-2018-2019-2020

Motivation

2020 2019 2018 2017
1a. Mitt arbete kdnns meningsfullt 4.5 4.6 4.5 4.5
1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete 4,1 4,2 4,1 4
1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,2 4.3 4,2 41
Totalt 4,3 4,3 4,2 4,2
Ledarskap

2020 2019 2018 2017
2a. Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 4.1 4 4 4
2b. Min ndarmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare 4,3 4,3 4,2 4,3
2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4,3 44 4,2 4,3
Totalt 4,2 4,2 4,1 4,2
Styrning

2020 2019 2018 2017
3a. Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,1 4,1 4 4
3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 3,8 3,9 3,7 3,6
3c. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 4.4 4.4 4.4 4,3
Totalt 4,1 4.1 4,1 4
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VAGGERYDS Socialforvaltningen

KOMMUN Jamforelse pa ar 2017-2018-2019-2020
Totalt medelvarde for HME
HME
2020 4,2
2019 4,2
2018 4,1
2017 4,1
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TIPS TILL EFTERARBETET

Enkaten ska féljas upp pa din arbetsplats, sa att ni tillsammans utvecklar det som fungerar bra och
forbattrar det som fungerar mindre bra. Tank pa att resultatet ska vara ett diskussionsunderlag och
beskriver nulaget da enkaten besvarades.

ATERKOPPLING

1 - Chefen presenterar enhetens resultatet for medarbetarna
- Visa pa hoga respektive laga varden
- Oppna upp for diskussion och reflektion

HANDLINGSPLAN

2 - Valj 2-3 prioriteringsomraden som arbetsplatsen ska fokusera pa
- Tafram en atgard for varje punkt
- Vemlvilka ska jobba med varje punkt och nar ska det vara klart

IMPLEMENTERING

3 - Bestam hur handlingsplanen ska fdljas upp
- Sattigang med forbattringsarbetet
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