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@> VAGGERYDS
KOMMUN

Rapporter over resultatet i medarbetarenkaten 2019

Rapporten innehaller resultatet for din verksamhet med jamforelse uppat mot forvaltning och kommun som helhet.
Resultaten ar uppdelade efter de olika fraigeomradena:

e Mal

¢ Kompetens och utveckling
¢ Medarbetarskap

¢ Arbetsmotivation

e Information

¢ Uppdrag och kvalitet

* Arbetsgemenskap

¢ Ledarskap

® L6on- och medarbetarsamtal
¢ Organisatorisk och social arbetsmiljo
e HME - Motivation

¢ HME - Ledarskap

e HME — Styrning

Resultaten redovisas i ett diagram med olika farger for skalstegen i en 6-gradig instimmande skala.
- Gréna nyanser = 6:0or och 5:or innebar att de som svarat instammer i pastaendet.

- Gula nyanser = 4:or och 3:or innebar att de instammer delvis i det aktuella pastaendet.

- Réda nyanser = 2:or och 1:or innebér att man inte instammer i det aktuella pastaendet.

| rapporten redovisas HME-fragorna = Hallbart medarbetarengagemang. Det ar Sveriges kommuner och landsting/SKL som har utarbetat nio fragor inom Motivation, Ledarskap och
Styrning. Malet ar att alla kommuner och landsting ska ha dessa fragor i sina medarbetarenkater. Resultatet kan sedan visa hur vi ligger i jamforelse med andra kommuner.

Fragor kring Krankande sarbehandling, diskriminering, hot och vald redovisas enbart pa férvaltnings- och kommunniva.
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag arbetar mot tydliga mal.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Pa min arbetsplats arbetar vi mot mal som ar mojliga att uppna.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Kompetens och utveckling

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag har den kompetens jag behover for att utfora mitt arbete.

1E%|

Socialfdrvaltningen
Waggeryd kemmun 13:5,'
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40% 45% 50% 55% 6% 65% T0% T5% BO% B5% 80% 85% 100%

Min kompetens tas tillvara pa ett bra satt i var verksamhet.

Socialfdrvaltningen 24%,

Vaggeryd kommun

24%
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Jag har goda maéjligheter till larande och utveckling i mitt arbete.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Kompetens och utveckling
Pa min arbetsplats har vi ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte som utvecklar verksamheten.

Socialforvaltningen 320,

Vaggeryd kommun 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Pa min arbetsplats arbetar vi I6pande med forbattringar i var verksamhet.

Socialfarvaltningen 2%

il

Vaggeryd kommun 27
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ‘“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Medarbetarskap

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.

Socialforvaltningen 129,

Waggeryd kemmun 14%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Jag deltar aktivt i utvecklingsarbetet pa min arbetsplats.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Jag ar n6jd med det jag utrattar i mitt arbete.

13%'
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Medarbetarskap

Jag deltar aktivt i utformningen av malen fér min arbetsplats.

Socialfdrvaltningen 1%

Vaggeryd kommun 7%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Jag kan paverka beslut som berér mitt arbete.

Socialforvaltningen 445

Vaggeryd kommun 40

il
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Jag kan paverka hur jag ska utféora mina arbetsuppgifter.

Socialfdrvaltningen

20%

Vaggeryd kommun 17%
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Medarbetarskap

Jag ar aktiv och bidrar med mina synpunkter pa arbetsplatstraffarna.

Jag tycker att Vaggeryds kommun ar en bra arbetsgivare.

Jag uppnar de resultat som forvantas av mig i mitt arbete.

2022-12-20

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Svarsfrekvens: 87,3

22%.
ZD%I

0%

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

0%

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ‘“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Arbetsmotivation

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag kanner stort engagemang fér mitt arbete.

14%'
14%'
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Jag kanner att mitt arbete ar betydelsefulit.

Socialfdrvaltningen

S%I
T%I
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Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Jag har god kunskap om hur néjda vara brukare ar.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Antal svarande: 331

Information

Svarsfrekvens: 87,3

B 6+5

v

4+3 W 2+1

[
o [l

0%

5% 10% 15% 20%

Jag ar valinformerad om det som roér mitt arbete.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

25% 0% 5%

40% 45% 50%

55%

60% 65% T0%

5%

BO%

B5% 80% 25% 100%

24%.
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40% 45% 50%

Jag har tillgang till den information jag behoéver for att kunna gora ett bra arbete.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’J

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Information

Jag vet hur jag ska s6ka den information jag behover for mitt arbete.

Socialfdrvaltningen

21%'
ol
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Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Uppdrag och kvalitet

B 6+5 4+3 W 2#+1
Pa min arbetsplats fangar vi regelbundet upp brukarnas behov och férvantningar.
2o
25%.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Pa min arbetsplats har vi en gemensam syn pa hur vi ska arbeta for att na vara mal.

o [
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Pa min arbetsplats har vi rutiner och arbetssitt som gor att vi arbetar effektivt.
2o [
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Uppdrag och kvalitet

Pa vara arbetsplatstraffar har vi en aktiv dialog som leder fram till nya I6sningar och idéer.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Svarsfrekvens: 87,3

25%

28%

0%

5% 10% 15% 20%

Pa min arbetsplats har vi en bra arbetsférdelning.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

25% 0% 5% 40% 45% 50% 55%

60%

65%

T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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Vi samarbetar med andra arbetsplatser for att uppna goda resultat.
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Socialfoérvaltningen

VAGGERYDS
KOMMUN

Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Uppdrag och kvalitet

Pa min arbetsplats gor vi ett bra arbete som ar till nytta for vara brukare.

Socialforvaltningen 129,

Waggeryd kemmun 11

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Pa min arbetsplats anvander vi resurser (lokaler, tid, kompetens, pengar, personal) pa ett bra sitt.

Socialforvaltningen 395,

Waggeryd kemmun a3,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Pa min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat.

Socialfdrvaltningen

%

Vaggeryd kommun 251,
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ‘“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Arbetsgemenskap

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag trivs och kdnner mig trygg i min arbetsgrupp.

o
o
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Jag far stod och hjalp av mina arbetskamrater nar jag behover.

12‘}6.
14%.
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Pa min arbetsplats visar vi varandra uppskattning.

o[l
2o [l
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Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Arbetsgemenskap

Pa min arbetsplats bemoter vi varandra pa ett respektfullt satt.

Pa min arbetsplats har vi tillit till varandras kompetens.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Svarsfrekvens: 87,3

o

14%

0%

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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25% 100%

17%

18%

0%
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15%

Pa min arbetsplats har vi ett 6ppet arbetsklimat.

2022-12-20

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Svarsfrekvens: 87,3

v

0%

Min narmaste chef inspirerar mig att gora ett bra resultat.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

0%

Min ndarmaste chef utmanar mig att tanka i nya banor.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Ledarskap
6+5 4+3 W 2+1
Min narmaste chef far oss medarbetare att arbeta mot gemensamma mal och visioner.
5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  TO0% 75%  BO%  BS%  B0%  95%  100%
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Min ndrmaste chef haller vad hon/han lovar och foljer 6verenskommelser.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Ledarskap

Svarsfrekvens: 87,3

0%

5% 10% 15% 20%

Min narmaste chef tar tag i problem och konflikter.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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55%

60% 65% T0%
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26%

27%

0%

Min narmaste chef har dialog med oss medarbetare sa att jag kanner mig delaktig i de beslut som fattas.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Min ndarmaste chef fattar nédvandiga beslut.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Antal svarande: 331

Ledarskap

Svarsfrekvens: 87,3

2T%

23%

0%

5% 10% 15% 20%

25% 0% 5%

Min narmaste chef forklarar bakgrund och motiv till de beslut som fattas.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

40% 45% 50%

55%

60% 65% T0%

5% BO% B5% 80% 25% 100%

26%

24%

0%

5% 10% 15% 20%

25% 0% 5%

Min narmaste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfor.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS
KOMMUN

Min ndarmaste chef ger mig berom och uppskattning nar jag gjort ett bra arbete.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Socialfoérvaltningen

Bestallda: 379

Antal svarande: 331

Ledarskap

Svarsfrekvens: 87,3

v

21%

24%

0%

5% 10% 15% 20%

25% 0% 5%

Min ndarmaste chef visar omtanke och bryr sig om sina medarbetare.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS

KOMMUN Bestillda: 379

Mitt senaste I6n- och medarbetarsamtal var givande och meningsfulit.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Socialfoérvaltningen
Antal svarande: 331

Lon- och medarbetarsamtal

Svarsfrekvens: 87,3

65% T0% 5%

6+5

BO%

v

4+3 W 2+1

26%

3%

B5% 80% 25% 100%

0%

Jag vet vilka I6nekriterier som géller pa min arbetsplats.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

BO%

2%

30%
B5% 80% 25% 100%

0%

Jag kan paverka min I6n genom mina arbetsinsatser.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’J

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Lon- och medarbetarsamtal

Min chef har gett en tydlig motivering till min senaste I6n.

Socialfarvaltningen 26%

Vaggeryd kommun 310
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen ’“

KOMMUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Organisatorisk och social arbetsmiljo

H 6+5 4+3 H 2+1

Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid.

Socialfdrvaltningen

o i

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Vaggeryd kommun

Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt.

Socialfdrvaltningen

19%

Vaggeryd kommun 6%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%

Jag har god kontroll 6ver min arbetssituation.

Socialfdrvaltningen

18%
Vaggeryd kommun 24%-
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VAGGERYDS Socialfoérvaltningen
KOMMUN Bestallda: 379

Pa min arbetsplats arbetar vi med arbetsmiljéfragorna.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

Antal svarande: 331

Organisatorisk och social arbetsmiljo

v

Svarsfrekvens: 87,3

3%

35

0% 5% 10% 15% 20%

Jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god.

Socialfdrvaltningen

Vaggeryd kommun

T0% 5% BO% B5% 80% 25% 100%
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Socialforvaltningen

Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

HME

Socialférvaltningsn  — Vaggeryd kommun

1a. Mitt arbete kanns meningsfullt

3c. Jag vet vad som férvantas av mig | mitt arbete, b, Jag lar nytt och utvecklas | mitt arbete

3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas p... 4 1e. Jag ser fram emot att ga till arbetet

3a. Jag &r insatt | min arbetsplats mal 2a. Min narmaste chef visar uppskattning far mina ...

2c. Min nérmaste chef ger mig farutsattningar att ... 2b. Min narmaste chef visar fortroende fér mig som...
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KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Procent och medelvarde

1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt Socialférvaltningen Vaggeryd kommun

Mal 0,9% 2,6% 10,6% 18,1% 37,6% 27% 3,2% 4,8 4,8
Kompetens och utveckling 1% 3,5% 7,7% 18,4% 37,5% 31,1% 0,8% 4,8 4,9
Medarbetarskap 0,8% 2,6% 6,7% 17,1% 36,1% 35,5% 1,2% 4,9 5

Arbetsmotivation 0,3% 0,3% 2,4% 7,1% 27,6% 62,1% 0,2% 55 55
Information 0,2% 1,4% 3,8% 19,9% 42,5% 31,9% 0,4% 5 5

Uppdrag och kvalitet 1,3% 3,8% 8,2% 18,6% 36,8% 29,5% 1,9% 4,8 4,7
Arbetsgemenskap 0,5% 2,4% 3,9% 11,5% 28,2% 53,1% 0,5% 5,3 5,2
Ledarskap 3,4% 5,2% 7,6% 15,7% 25,9% 37,6% 4,6% 4,8 4,8
Lon- och medarbetarsamtal 6,6% 6,2% 8,3% 16,5% 23,6% 26,4% 12,4% 4,4 4,3
Organisatorisk och social arbetsmiljo 1,8% 3,5% 7,5% 16,7% 39,2% 30,1% 1,1% 4,8 4,6
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KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3

Procent och medelvarde

1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Mal 4,8 | 0,9% | 2,6% | 10,6% | 18,1% | 37,6% | 27% 3,2%
Jag arbetar mot tydliga mal. 48 | 09% | 1,8% | 10% | 17,2% | 39,3% | 28,1% 2,7%
P& min arbetsplats arbetar vi mot mal som ar méjliga att uppna. 47 1 09% | 3,3% | 11,2% | 19% 36% 26% 3,6%
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Kompetens och utveckling 48 | 1% | 3,5% | 7,7% | 18,4% | 37,5% | 31,1% 0,8%
Jag har den kompetens jag behover for att utféra mitt arbete. 52| 0% 0% 2,7% 13% | 44,1% | 39,6% 0,6%
Min kompetens tas tillvara pa ett bra satt i var verksamhet. 49 [ 1,2% | 21% | 7,6% | 16,6% | 40,5% | 31,4% 0,6%
Jag har goda mojligheter till Iarande och utveckling i mitt arbete. 46 | 1,5% | 51% | 10,9% | 21,1% | 32,9% | 27,2% 1,2%
P& min arbetsplats har vi ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte som utvecklar verksamheten. 46 | 1,2% | 51% | 8,8% 23% 35% | 25,4% 1,5%
P& min arbetsplats arbetar vi I6pande med forbattringar i var verksamhet. 48 | 1,2% | 51% | 85% | 18,1% | 35% | 31,7% 0,3%
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KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Medarbetarskap 49 | 0,8% | 2,6% | 6,7% | 17,1% | 36,1% | 35,5% 1,2%
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete. 53| 06% | 1,8% | 1,8% | 10,6% | 31,4% | 53,5% 0,3%
Jag deltar aktivt i utvecklingsarbetet pa min arbetsplats. 511 03% | 0,6% | 6,3% | 16,9% | 36% | 38,7% 1,.2%
Jag ar n6jd med det jag utrattar i mitt arbete. 5,3 0% 0,9% 3% 10,3% | 41,1% | 44,7% 0%
Jag deltar aktivt i utformningen av malen fér min arbetsplats. 48 | 0,3% | 3,6% | 8,2% | 22,4% | 33,5% | 29,6% 2,4%
Jag kan paverka beslut som beror mitt arbete. 44 | 1,8% | 51% 13% 29,6% | 32,3% | 15,7% 2,4%
Jag kan paverka hur jag ska utféra mina arbetsuppgifter. 49 | 1,2% | 3,3% | 6,6% | 13,3% | 45,6% | 29,6% 0,3%
Jag ar aktiv och bidrar med mina synpunkter pa arbetsplatstraffarna. 51| 06% | 1,8% | 48% | 16,9% | 28,4% | 46,5% 0,9%
Jag tycker att Vaggeryds kommun ar en bra arbetsgivare. 45 | 24% | 4,5% | 13,3% | 24,5% | 30,8% | 23,3% 1,.2%
Jag uppnar de resultat som férvantas av mig i mitt arbete. 52| 0% | 15% | 3,6% | 9,7% | 453% | 37,8% 2,1%
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Arbetsmotivation 55| 03% | 0,3% | 2,4% 71% | 27,6% | 62,1% 0,2%
Jag kanner stort engagemang for mitt arbete. 53| 03% | 0,3% | 4,2% 10% | 33,2% | 51,7% 0,3%
Jag kanner att mitt arbete ar betydelsefullt. 56 | 0,3% | 0,3% | 0,6% 42% | 22,1% | 72,5% 0%
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Information 5 102% | 1,4% | 3,8% | 19,9% | 42,5% | 31,9% 0,4%
Jag har god kunskap om hur néjda vara brukare ar. 49 | 0,3% | 2,1% | 4,2% | 21,1% | 43,2% | 27,8% 1,2%
Jag ar valinformerad om det som rér mitt arbete. 5 0,3% | 1,2% | 3,3% | 20,8% | 39,9% | 34,4% 0%
Jag har tillgang till den information jag behdver for att kunna gora ett bra arbete. 5 0% | 1,5% | 3,6% | 20,2% | 44,7% | 29,6% 0,3%
Jag vet hur jag ska s6ka den information jag behdver for mitt arbete. 51 0% | 0,6% | 3,9% | 17,5% | 42,3% | 35,6% 0%
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Svarsfrekvens: 87,3

v

1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Uppdrag och kvalitet 48 | 1,3% | 3,8% | 8,2% | 18,6% | 36,8% | 29,5% 1,9%
Pa min arbetsplats fangar vi regelbundet upp brukarnas behov och férvantningar. 49 | 0,6% | 2,7% 6% 19% 40,5% | 28,7% 2,4%
Pa min arbetsplats har vi en gemensam syn pa hur vi ska arbeta for att na vara mal. 46 | 1,2% | 42% | 8,5% | 23,6% | 37,2% | 23,6% 1,8%
Pa min arbetsplats har vi rutiner och arbetssatt som gor att vi arbetar effektivt. 4.8 | 1,5% 3% 7,6% | 20,2% | 39,6% | 28,1% 0%
Pa vara arbetsplatstraffar har vi en aktiv dialog som leder fram till nya I6sningar och idéer. 47 | 27% | 54% | 6,9% | 17,8% | 32% | 33,8% 1,.2%
Pa min arbetsplats har vi en bra arbetsfordelning. 47 | 12% | 45% | 79% | 19,6% | 38,7% 26% 2,1%
Vi samarbetar med andra arbetsplatser fér att uppna goda resultat. 45 | 1,8% | 51% | 11,8% | 21,1% | 33,8% | 22,4% 3,9%
Pa min arbetsplats gor vi ett bra arbete som ar till nytta fér vara brukare. 5,3 0% 0,6% | 3,6% 79% | 37,2% | 49,8% 0,9%
Pa min arbetsplats anvander vi resurser (lokaler, tid, kompetens, pengar, personal) pa ett bra satt. 4,7 | 1,5% | 3,6% | 11,2% | 18,7% | 36% 26% 3%
Pa min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat. 47 | 1,2% | 4,5% | 10,3% 19% 36,3% | 26,9% 1,8%
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt
Arbetsgemenskap 53| 0,5% | 2,4% | 3,9% | 11,5% | 28,2% | 53,1% 0,5%
Jag trivs och kanner mig trygg i min arbetsgrupp. 54 | 09% | 1,8% | 3,3% 91% | 22,7% | 61,6% 0,6%
Jag far stéd och hjalp av mina arbetskamrater nar jag behéver. 541 03% | 1,8% | 3,3% 9,1% 26% | 59,5% 0%
Pa min arbetsplats visar vi varandra uppskattning. 52 | 0,6% | 21% | 4,5% | 14,8% | 29,6% | 47,7% 0,6%
Pa min arbetsplats bemdter vi varandra pa ett respektfullt satt. 53| 0% | 2,7% | 3,6% 8,8% | 30,8% | 54,1% 0%
Pa min arbetsplats har vi tillit till varandras kompetens. 5,2 0% 27% | 45% | 12,4% | 31,4% | 48,3% 0,6%
Pa min arbetsplats har vi ett 6ppet arbetsklimat. 51109% | 3% 3,9% | 14,8% | 28,7% | 47,4% 1,.2%
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KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt

Ledarskap 48 | 3,4% | 52% | 7,6% | 15,7% | 25,9% | 37,6% 4,6%
Min narmaste chef far oss medarbetare att arbeta mot gemensamma mal och visioner. 48 | 24% | 3.9% | 7,3% | 151% | 32,6% | 35,3% 3,3%
Min narmaste chef inspirerar mig att gora ett bra resultat. 48 | 3,3% | 6,4% | 42% | 155% | 30,9% | 37% 2,7%
Min narmaste chef utmanar mig att tdnka i nya banor. 47 | 24% | 51% | 8,2% | 20,2% | 28,7% | 29,6% 5,7%
Min narmaste chef haller vad hon/han lovar och féljer 6verenskommelser. 48 | 2,7% | 5,7% | 6,6% 15,4% | 23,3% | 41,4% 4,8%
Min narmaste chef tar tag i problem och konflikter. 47 | 3,3% | 6,6% | 82% | 154% | 21,1% | 37,2% 8,2%
Min narmaste chef har dialog med oss medarbetare sa att jag kdnner mig delaktig i de beslut som fattas. 4,7 | 42% | 57% | 97% | 14,2% | 27,8% | 35,3% 3%

Min narmaste chef fattar nédvandiga beslut. 49 | 12% | 24% | 76% | 18,1% | 25,4% | 39,6% 5,7%
Min narmaste chef férklarar bakgrund och motiv till de beslut som fattas. 48 | 2,4% | 51% 10% 15,1% | 26,3% | 37,8% 3,3%
Min narmaste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfor. 46 | 45% | 6% 8,2% | 16,9% | 25,7% | 33,2% 5,4%
Min narmaste chef ger mig berdm och uppskattning nar jag gjort ett bra arbete. 47| 6% | 6,3% 6% 13,9% | 22,7% | 40,2% 4,8%
Min narmaste chef visar omtanke och bryr sig om sina medarbetare. 49 | 45% | 42% | 7,3% | 124% | 20,8% | 47,4% 3,3%

1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt

Lon- och medarbetarsamtal 44 | 66% | 62% | 83% | 16,5% | 23,6% | 26,4% 12,4%
Mitt senaste 16n- och medarbetarsamtal var givande och meningsfullt. 4.5 | 54% 6% 6,3% | 16,3% | 25,4% | 26,6% 13,9%
Jag vet vilka I6nekriterier som géller pa min arbetsplats. 45 | 57% | 69% | 7,.3% | 17,8% | 22,7% | 31,4% 8,2%
Jag kan paverka min I6n genom mina arbetsinsatser. 43 | 6,3% | 5,7% 10% 19,3% | 25,1% | 22,1% 11,5%
Min chef har gett en tydlig motivering till min senaste 16n. 43 | 91% | 6% 9,7% | 12,4% | 21,5% | 25,4% 16%
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KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3
1 2 3 4 5 6 Vet inte/Inte aktuellt

Organisatorisk och social arbetsmiljo 48 | 1,8% | 3,5% | 7,5% | 16,7% | 39,2% | 30,1% 1,1%
Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid. 4,7 | 24% | 3,3% | 91% | 151% | 42,3% | 27,2% 0,6%
Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt. 5 [06% | 09% | 54% | 13,6% | 45,9% | 32,6% 0,9%
Jag har god kontroll éver min arbetssituation. 51| 0,6% | 2,7% | 3,6% | 14,5% | 40,8% | 37,8% 0%

Pa min arbetsplats arbetar vi med arbetsmiljéfragorna. 46 | 3% | 54% | 94% | 21,1% | 32,6% | 251% 3,3%
Jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god. 46 | 24% | 51% | 10% | 19,3% | 34,4% | 27,8% 0,9%
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VAGGERYDS Socialférvaltningen ’“

KOM MUN Bestallda: 379 Antal svarande: 331 Svarsfrekvens: 87,3
HME Totalt medelvarde
Socialférvaltningen 4,2 Socialférvaltningen 4,9
Vaggeryd kommun 4,3 Vaggeryd kommun 4,8
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