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Socialnämndens mål för mandatperioden 2019 - 2022 (SN 2019/008)
Beslut
Ärendet överlämnas till socialnämnden utan förslag till beslut.
Sammanfattning
Socialnämnden har i uppdrag att formulera och anta nya mål för mandatperioden 2019-2022. 
Målen ska utgå från kommunfullmäktiges övergripande mål och formuleras utifrån ett 
medborgarperspektiv. Arbetet med målformuleringen har föregåtts av följande process;

• workshop i socialnämnden (2019-02-27) i vilket nämndens ledamöter gemensamt 
diskuterade och resonerade om vad som är/utgör kvalitet i verksamhetsområdena samt 
vilket/vad de ser som nämndens största utmaningar.
• förvaltningschef och verksamhetschefer sammanställde sedan och kategoriserade materialet 
från nämndens workshop i förhållande till de övergripande KF-målen.
• sammanställningen presenterades och diskuterades vid SNAU 2019-08-19.
 
Tomas Dalteg, verksamhetschef staben redovisar förvaltningens förslag till målformulering 
för socialnämnden med utgångspunkt från kommunfullmäktiges satta mål. Förvaltningens har 
fyra förslag till mål som bygger på de tidigare workshops m m som ägt rum.
 
Socialchefen informerar om att samtliga mål från nämnder och styrelser kommer att 
sammanställas i ett "Strategisk utvecklingsprogram", där även en förklarande text till varje 
mål kommer att finnas samt verksamhetens delmål.
 
Ledamöterna diskuterar formuleringarna på målen och kommer fram till att arbeta vidare med 
formuleringarna och överlämna ärendet till socialnämnden utan eget förlag till beslut.
Förslag till beslut
Förvaltningens förslag till målformulering antas.

Expedieras till 
Kommunfullmäktige

Beslutsunderlag
 Förvaltningens förslag till beslut
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