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Sammanfattning

Strategin utgar i forsta hand fran Fenix 2. Nar huset planerades fanns en vision om Fenix 2
som ett kulturhus for Vaggeryd och fér kommunen. Intervjuer visar en besvikelse hos
foreningar och andra, huset lever inte upp till de forvantningar som fanns vid invigningen
2010.

Det finns brister i bokning och mottagande av externa hyresgéster. Féreningar kénner sig inte
valkomna till Fenix 2.

Samarbetet mellan olika parter i Fenix 2 fungerar daligt. Vem som ansvarar for underhall och
andra praktiska fragor ar oklart.

Tekniska system fungerar daligt och gradéanger (sittplatser) i Fenixhallen kan vara farliga for
personer som ar mindre rorliga.

Flera betonar behovet av en samlingsplats for kulturen i kommunen och ungdomar vill ha
motesplatser mer efter intressen an efter alder. Fenix 2 kan vara ett komplement till
fritidsgardarna. Utredningen visar att Fenix 2 bar pa méjligheter att utvecklas till ett kulturhus
for samhallet och for kommunen.

Forslag

e Kulturskolan tar dver ansvar for bokning av lokaler i Fenix 2.

e Multihallen i Fenix 2 kallas i fortsattningen for Fenixhallen.

e En dverenskommelse mellan Fenix gymnasieskola (skolan) och Kultur- och
fritidsforvaltningen (kof) upprattas om gemensamma lokaler och pa Fenix 2, se bilaga 1.

e Skola och kultur samverkar om en gemensam hemsida med kalender och information om
bokning av lokaler, pa sikt d&ven schema och majlighet for kunder att boka pa natet.

e Hyresvillkor Fenix 2 for utomstaende hyresgaster uppréttas, se bilaga 2.

e Den vita vaggen mot parkering och Fenix 1 far en bild som visar pa husets kulturprofil.
Battre skyltning till Fenix och markering av gang/cykelvag fran centrum.

e Utredaren menar att resurser behdver tillforas kultur- och fritidsférvaltningen for
underhall av sérskilt Fenixhallen och personaltid for att skota bokning och ansvara for
mottagande. Forslag ar 80 000 kronor arligen for underhall och 20 personaltimmar per
vecka for ansvar lokaler.
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1. Inledning

Fenix kultur- och kunskapscentrum inrymmer som namnet anger en del kultur och en del
skola. Skolan har gymnasium, yrkeshtgskola och SFI och skolan uppfyller de forvantningar
och mal som kommunen stéller.

Kulturdelen &r ocksa delvis framgangsrik om vi ser till bibliotek och kulturskola. Men det
fanns storre forvantningar pa kulturen nar Fenix 2 stod klart hosten 2010. Den har strategin
ska visa en vag for kulturen att bli mer framtradande pa Fenix.

Strategin beskriver hinder och mojligheter for kulturen pa Fenix. Det kan galla férvantningar,
resurser, organisation och samverkan. Att bryta negativa trender kraver férandringar pa flera
plan, utredningen beskriver problemen men har inte alltid 16sningarna. Forbattringar kostar
ofta pengar och strategins utgangspunkt ar att utga fran befintlig budget.

Strategin omfattar de delar av Fenix som kultur- och fritidsndmnden har ansvar for. Framst
behandlar strategin ytor i Fenix 2 som ar tillgangliga for aktiviteter utanfor skoltid. Den sa
kallade Multihallen bendmns i utredningen Fenixhallen.

2. Uppdrag

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2014-10-01 § 93: Utredningen ska komma med
lampliga forslag pa hur kulturverksamheter ska kunna bedrivas pa Fenix 1 och Fenix 2 med
utgangspunkt fran hur verksamheterna utnyttjar lokalerna idag.

Utredaren traffade namndens beredning (Kenth Williamsson, Ewa Magnusson och Sverker
Bernhardsson) den 26 november 2014, fran férvaltningen deltog Goran Svensson, Jan Eric
Victor och Lo Claesson. Minnesanteckningar (Beata Kauppinen) séger bland annat:

e Fenix ska vara en lokal samlings- och motesplats.

e Malgrupp ar kommunens invanare med prioritet barn- och ungdomskulturen.
o Befintliga verksamheter ska finnas pa nuvarande platser.

e Utredningen ska utga fran befintliga resurser.

e Betoning pa marknadsforning och Fenix 2.

Biblioteket i Fenix 1 och kulturskolans inre arbete ingar inte i utredningens uppdrag. Strategin
tar darfor sin utgangspunkt i Fenix 2 som har forutsattningar att utvecklas som ett kulturhus
for samhallet och kommunen.



3. Utredningens genomfdrande

Varen 2013 presenterades “Fenix lyfter kulturen - en kulturstrategi for Fenix kultur- och
kunskapscentrum”. Ett barande inslag i den strategin var att biblioteket flyttade till Fenix 2
men senare visade det sig att skolan behdvde mer lokalyta och planerna pa en flytt stalldes in.

Den har strategin pa bygger delvis pa dokumentet fran 2013 men ar uppdaterad med ny
information och intervjuer under vintern 2015. Utredaren har talat med ett tiotal personer i
foreningsliv och kommun som pa olika satt ar engagerade i Fenix eller i bokning av lokaler,
se forteckning sidan 13. Aven information fran regionen och landet om kultur och kulturhus
har anvénts i arbetet med strategin.

4. Vad ar en strategi?

Vi har en uppfattning om var Fenix kulturdel star idag och vi vet ocksa hur vi vill att Fenix
ska fungera som kulturcentrum Strategin ska visa pa vagen fran nu och fram till det énskade
laget, eller i punktform:

1. Var ar viidag? En beskrivning av nuldget.
2. Vart vill vi komma? Vilka mal har kulturen pa Fenix?
3. Hur tar vi oss dit? Atgarder for att ta Fenix fran ett till tva, strategin.

Véagen fram till malet innehaller manga hinder. Att 6vervinna dessa hinder kan beh6va bade
tillskott av resurser och politisk vilja.

5. Mal och visioner for Fenix

Nér Fenix 2 byggdes menade kultur- och fritidsndmnden 2009-01-08: ”Genom den foreslagna
utformningen kan huset pa kvéllar och helger fungera som kommunens kulturhus.” Detta var
ocksa foreningslivets forvantan pa Fenix 2.

Vaggeryds kommun har sedan nagot ar en vision om att gora skillnad:

e En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke, dar lusten &r var drivkraft och
dar gladjen smittar.

e En plats med stark tradition for granslost skapande, dar gemensam vilja och kunskap far
livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

e En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet, dar allt &r nara och alla har
betydelse.

| budget for 2014 har kommunen som mal att vara en god kulturkommun, genom att bland
annat vara en samordnande kraft for evenemang och aktiviteter.



For att na nationella kulturpolitiska mal ska kulturpolitiken:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

o framja kvalitet och konstnérlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvands och utvecklas

e frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppméarksamma barns och ungas rétt till kultur.

Regional kulturplan Jonkdpings lan 2015-2017 betonar bland annat:

e Allas mgjligheter att ta del av kulturliv och kulturupplevelser.

e Ett valutvecklat konst- och kulturliv, praglat av hog kvalitet inom bade bredd och spets.
e Utveckla kulturens moétesplatser och engagera fler.

Nar ungdomar i kommunen svarade pa ungdomsenkéaten Lupp 2013 var det tva fragor som
betonades, skolmat och métesplatser. Manga ungdomar efterfragar motesplatser efter intresse
snarare an alder.

Genom att bygga Fenix 2 skapade kommunen férutsattningar for att géra skillnad inom
kulturomradet.

6. Om Fenix kultur- och kunskapscentrum

Fenix 1 byggdes som en gymnasieskola med ett kombinerat folk- och skolbibliotek centralt i
byggnaden.

Fenix 2 invigdes 2010 med plats for bland annat skolans idrott, kulturskola, gymnasiets
yrkesprogram och sarskola. Féreningslivet bjods in i planering av huset. Det fanns en vilja att
huset pa kvallar och helger skulle fungera som kommunens kulturhus.

Fenix bestar av tva byggnader med olika forutsattningar och historia. Officiellt & namnet
Fenix kultur- och kunskapscentrum, men omgivningen uppfattar Fenix i férsta hand som en
gymnasieskola.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2013-12-11 att biblioteket skoter bokningar av
lokalerna i Fenix 2 medan kulturskolan ska skdta mottagandet och det praktiska arbetet runt
sjalva lokaluthyrningen.

Fenixhallen (Multihallen) kan ta emot upp till 450 personer genom gradénger som dras ut vid
behov. Modern teknik for ljud och ljus installerades. | caféet i anslutning till foajen finns ett
automatcafe.



Bokningsbara lokaler ar Fenixhallen, foajén, danslokalen, bild- och musikstudion samt
kulturskolans egna lokaler som disponeras efter klockan 16 samt I6rdagar och séndagar. Med
skolans godk&nnande kan ytor &ven bokas under dagtid.

Hyran ar samma for alla lokaler, 50 kronor per timme for ungdomsverksamhet och 120 kronor
for 6vriga, tekniker (kulturskolan) eller vaktmaéstare (skolan) kostar 300 kronor per timme.

7. Vad ar ett kulturhus?

Né&r Fenix 2 projekterades fanns tankar att byggnaden skulle anvandas som ett kulturhus for
bade samhéllet och for kommunen. Utredningen listar tolv kriterier for ett kulturhus och
bedémer hur Fenix nar upp till de har kriterierna via en tregradig skala. Ett kulturhus lever
séllan upp till alla 12 punkterna, men verksamheten bér omfatta ett flertal av kriterierna, det
vill sdga minst sex ettor.

Bedomningen av Fenix 2 bygger pa: 1 = lever upp till kriteriet, 2 = lever med tvekan upp till
kriteriet och 3 = lever inte upp till kriteriet.

Egenskap Beddmning
1. En spannande byggnad, arkitektur som syns 1
2. Inrymmer minst en kulturinstitution - gérna flera 1
3. En plats dar manga medborgare i olika aldrar och med olika erfarenheter

mots. En valkomnande plats, 6ppen och tillganglig for alla 2
4. Motesplats for olika kulturyttringar som drama, bild, musik, ord och

kulturarv/hembygd 2

5. Engagerar foreningsliv, studieforbund och fria kulturlivet i gemensamma
projekt

Har cafeteria, samlingsplats med mojlighet till fika.

Uppmuntrar kreativitet, har en tillatande atmosfar

Arbetar for att na barn och unga
Generost 6ppethallande, kan anvandas sa manga timmar som mojligt och
garna veckans alla dagar

10. Centralt belagen i samhallet, ltt att na
11. Gemensam organisation och ledning
12. Samlad marknadsforing och gemensam kalender vad som hénder i huset
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Sammanstallningen visar att Fenix 2 har tva kriterier for kulturhus, en spannande
arkitektonisk form och en kulturinstitution (kulturskolan), sex kriterier &r tveksamma men gar
att forbattra medan huset i idag helt saknar fyra kriterier (9-12).

Biblioteket i Fenix 1 lever upp till fler av kriterierna pa ett kulturhus, inte minst genom
satsningen pa spannande projekt som Skaparbibblan och Creative ladies.



Det sker en utveckling av samlingsplatser/kulturhus i grannkommunerna under senare ar.
Nagra exempel ar Pigalle i Nassjo, Spira i Jonkoping, Gisleparken med Glashuset i Gislaved
och Gummifabriken i Vdrnamo.

| landet finns manga ytterligare exempel, ofta ar bibliotek och kulturskola barande delar i
kulturhusen, se forteckning pa sidan 13.
8. Resultat fran intervjuer

En lista pa intervjuade personer finns i slutet av utredningen. Har redovisas relevanta delar,
forst fran representanter for anvandarna, sedan for Fenix och kommunen.

8. 1 Anvéndare
Nér Fenix 2 byggdes fanns en forvantan hos foreningslivet, denna férvantan har bytts ut mot
besvikelse.

Bokningen fungerar daligt, bokningar kan tas bort med kort varsel vilket skapar stora problem
for fasta hyresgaster. Bemétandet vid bokning varierar, informationen om lokalerna &r
bristfallig.

Lokaler i Fenix 2 star tomma pa kvéllarna, de &r inte bokningsbara trots att ingen verksamhet
finns dar. Revirtankande och daligt samarbete &r bakgrunden. Det har uppger flera av de
intervjuade. Huset kanns tomt utanfor skoltid.

Teknisk utrustning forstors da ingen tar ansvar.

For teatern ar bristen pa loger ett stort problem. Gradangerna ar rangliga, de ar inte
hopskruvade och de upplevs som riskfyllda. Aldre sitter inte garna i dessa gradanger, det har
hént att personer fallit i raderna. FOr unga fungerar sittplatserna, men sakerheten behéver
forbéttras.

Brist pa forrad och garderob vid arrangemang. Kladerna far forvars en trappa upp. Alla parter
haller pa sitt, exempelvis far foreningarna inte tillgang till forrad eller méjlighet att lana
befintlig ljudanldggning av skola eller kulturskola.

Foajén ar inte lamplig fér mindre arrangemang, den upplevs inte som “mysig”. Nagon tror att
foajén inte &r bokningsbar.

Ansvarsfragan ar oklar, kunder/hyresgaster bollas mellan bibliotek, kulturskola och skola.
Tekniker pa kulturskolan och vaktmastare pa skolan lyfts fram som forutsattningar for att
lokalerna ska fungera. Skolans vaktmastare tar ibland ansvar aven pa kulturdelens tider, da
ingen personal finns i huset, trots att det inte ingar i hans arbetsuppgifter.



Nagon redovisar en kénsla av att hyran &r férhandlingsbar och utgar fran personliga konakter.
Kunder upplever att det inte l6nar sig att patala brister, det hander inget. Det ar oklart vad som
ingar i hyran, vad Fenix 2 star for och vad hyresgéasten ska gora.

En intervjuperson foreslar att ansvaret for Fenix 2 samlas pa en organisation/forvaltning som
da star for bland annat underhall och bokning.

Allmant finns en kansla av att vara ovalkommen, bade vid bokning och pa plats i Fenix 2.

8.2 Fran kommunen

Vem har uppdraget att forvalta och utveckla Fenix 2 inom kulturomradet, undrar flera. Tack
vare god vilja ordnar tekniker och vaktmaéstare de praktiska problemen, men skolan och
kulturskolan samarbetar inte nar det galler lokalerna.

Fenix 2 upplevs som en skola, inte som ett kulturhus. Aktiviteter i huset utdver skolan och
kulturskolan ar framst de fasta hyresgasterna i Fenixhallen (dans, badminton och yoga).

Manga ungdomar vill ha métesplatser efter intressen snarare an alder. Idrotten har sina arenor
och fritidsgardarna vander sig till unga upp till 18 ar. Fenix 2 kan vara en plats fér moten och
aktiviteter for de lite &ldre ungdomarna och for foreningslivet.

Ingen budget finns for att underhall av inventarier i lokalerna, sarskilt i Fenixhallen. Inte
heller finns det ndgon 6verenskommelse hur kostnader delas mellan kulturen och skolan.

Né@mnden beslutade den 11/12 2013 § 121: ”Kulturskolan far uppdraget att skota mottagandet
samt det praktiska arbetet runt sjdlva lokaluthyrningen.” Kulturskolan anser sig inte ha
resurser att klara det har uppdraget.

Skolans idrottsundervisning far problem vid kulturarrangemang, en eftermiddag gar bort for
att stalla i ordning och ibland en formiddag for efterarbete. Bada parterna menar att de har
dalig kommunikation om bokningar, besked kommer alltfr sent.

Det hander att skola eller kulturskola skriver éver bokning/tar éver annan hyresgasts tid med
nagon dags varsel, utan information till biblioteket som haller i tiderna.

En person bor ansvara for bokning. Ringer man till kommunens véxel for att boka Fenixhallen
sa hanvisas man till Hakan Nordh, vaktmastare pa Fenix. Hakan tar ett stort ansvar dven pa
tider da Kultur och fritid ansvarar, som kvallar och helger. Kulturskolan som egentligen har
uppgiften klarar inte det hér.

Utan resurser i form av personal och driftspengar blir det svart att forandra och forbattra. Ett
annat hinder ar olika parter med olika intressen som ska samverka i Fenix 1 och 2.
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9. Bokning av lokaler i Vaggeryds kommun

Enhet Bokare/ansvar Bokningssystem | Kommentar
Fenix 2 Biblioteket/Lo Claesson First Class* Fungerar daligt, latt
dubbelbokning
Sporthallar | Simhall/Kent-Ake Svensson Royal Boka* Fungerar, gar att bygga
ut
Skillingehus | Serviceenheten/Marita Outlook Fungerar
Wagesson-Sjoberg

*First Class ar ett system for framst e-post och kalender som ofta anvands inom
utbildningssektorn, det &r inte anpassat for bokning av lokaler.

*Royal Boka kan kopplas till olika ekonomisystem och passersystem. Royal Boka webb gor
det mojligt for kunderna att sjalva soka och boka tider. De hér funktionerna anvands inte i
Vaggeryd.

Fakturering sker idag inte via bokningssystemen utan med mer manuella metoder.

Ingen information finns pa Fenix eller kommunens hemsida om Fenix 2:s bokningsbara
lokaler. Kommunens vaxel kopplar vidare till skolans vaktméstare vid forfrdgan om bokning.
Exempel pa bra beskrivning av lokaler har Vaggeryds Folkets hus och Olsbergs arena (bade
kultur och idrott) i Eksj6.

Tomas Johansson (it-chef) forbereder ett initiativ om ett gemensamt bokningssystem for
kommunen. Lokalerna i Fenix 2 bor inga i dessa planer.

10. Marknadsforing

Skyltningen till Fenix behover forstarkas. Gang- och cykelvagen fran centrum kan goras
tydligare. Parkeringen upplevs som mork. Men utredningen foreslar att denna del far véanta
fram till Fenix kulturdel far en starkare betoning.

Déremot bor aktiviteter och information om lokaler och bokning finnas pa Fenix hemsida.
Idag (24 mars 2015) kan man lasa “Rosta pa Lucia 2014”, sidan upplevs ocksa som helt
inriktad pa skoldelen. Vid en sokning ”Om Fenix” lingst upp p& hemsidan s4 hittar man kort
information och lankar som visar vidare till bibliotek och kulturskola. Lanken till kulturskolan
fungerar inte.

Utredningen forslar att skolan och kultur- och fritidsforvaltningen utformar hemsidan
gemensamt och dven har en uppdaterad kalender 6ver bade arrangemang och skolans
aktiviteter. Bibliotek och kulturskola ansvarar for kulturens del av hemsidan, enligt forslaget.
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Information om bokningsbara lokaler och hur de bokas ska finnas pa hemsidan, pa sikt dven
ett schema dar kunder sjalva kan boka.

Fenix 2 visar upp en stor vit fasad mot Fenix 1 och parkering. Forstagangsbesokare vet inte
hur man nar Fenixhallen och kulturlokaler, pa fasaden bor finnas en bild eller text som visar
pa Fenix 2:s funktion som kulturhus.

11. Hur anvands Fenix 2 for kultur?

Kulturskolan &r basen for kulturen i Fenix 2. For 6vrigt anvands Fenixhallen utanfor skoltid
for arrangemang och aterkommande aktiviteter som dans (NBV) och idrott (framst
badminton). Ovriga lokaler, med undantag for foajén, &r i praktiken inte 6ppna for foreningar
eller andra utomstaende intressenter.

Ett kulturhus behdver liv och rérelse och ett brett utbud arrangemang for att leva. Forenklat
finns tva metoder for att fylla huset med innehall:

A. Det fria kulturlivet, B. Kulturinstitutioner
engagerade unga och plus programléggare med
vuxna, foreningar och stdd av marknadsforare,
studieforbund. Eget ansvar. vaktmastare och tekniker

| praktiken blir det olika blandformer, men i Fenix 2:s fall géller det vanstra alternativet, olika
ideella krafter plus kulturskolan som fyller huset med innehall. A-alternativet ger
arrangorerna stort ansvar men kraver ocksa kundvanliga system for bokning, inpassering och
larm.

Ett avtal med en checklista bor upprattas 6ver vad som forvéantas av hyresgésten och vilka
krav som kommunen/hyresvarden ska leva upp till, se forslag pa sidan 15.

Konkurrens med féreningsdrivna lokaler och Skillingehus gor att Fenixhallens funktion som
arena begransas. | forsta hand &r det arrangemang som lockar fler &n 200 personer som passar
i hallen. Men tveksamheter vad galler bokning, vaktmastartjanster, loger, publikplatser och
teknik gor att foreningar och andra arrangorer garna valjer andra arenor. Samtidigt ar manga
imponerade av byggnaden och innehallet.

Kulturskolans grundinstallning ar att lokalerna pa deras vaningsplan (rum for dans, bild,
musik och studio) behdvs for egen verksamhet aven pa tider efter klockan 16. Kulturskolan
menar ocksa att de inte har resurser for att leva upp till beslutet att ansvara for mottagandet
och det praktiska arbetet runt sjalva lokaluthyrningen.
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Utredningen foreslar att bokning och mottagande samlas pa en hand, att kulturskolan tar 6ver
ansvar aven for bokning. Mottagande och praktiskt arbete runt uthyrning bor kopplas till
bokningen. Kulturskolan har ocksa en tekniker som kan lokalerna, inklusive Fenixhallen.
Vidare ar det en fordel att vara pa plats, att se vad som hander och kunna lésa problem nar de
uppstar.

Genom att kulturskolan skoéter bokningen kan de géra lokalerna for dans, bild och musik mer
tillgangliga. Kulturskolan kan ocksa medverka - i samverkan med féreningar och andra - till
att skapa arrangemang i huset.

Utredaren menar att resurser behover tillféras kultur- och fritidsforvaltningen for underhall av
sérskilt Fenixhallen och personaltid for att skota bokning och mottagande. Forslaget ar att
kulturskolan far 80 000 kronor arligen for underhall och 20 personaltimmar per vecka for att
klara det utokade ansvaret for lokalerna i Fenix 2.

Kulturskolan och biblioteket dr professionella organisationer, det innebér att de anstillda 1
hog grad ar forankrade i den egna gruppen, dér de ocksa har sin huvudsakliga lojalitet. Det
innebar en brackligare lojalitet gentemot arbetsgivaren och en risk for friktioner i samarbetet
med andra.” (Thylefors s. 42f). Utredningen vill peka pa risker i samverkan mellan skola,
bibliotek och kulturskola. Historiskt har det ocksa funnits friktion mellan bibliotek och skola
som till stor del &r Gvervunnen.

Samverkan kan bli battre genom att rollerna renodlas och att dokument upprattas som reglerar
forhallandet mellan parterna. Utredningen har forslag pa en 6verenskommelse, se bilaga 1.

12. Avslutning

Fenix 2 har forutsattningar att bli en plattform for drommar, idéer och projekt. Men det &r en
lang vag innan huset lever upp till sin fulla potential.

Vaggeryd behdver en arena for unga utover fritidsgarden, Fenix 2 har forutsattningar att vara
ett svar pa ungdomars engagemang att samlas mer utifran intressen an fran alder. En plats dar
generationer mots och dar invandrare kan traffa VVaggerydsbor.

Det finns en langtan efter en motesplats for kulturen, efter ett levande kulturhus i Vaggeryd.
Men utan resurser i form av personal och driftspengar blir det svart att leva upp till de har
forvantningarna.



Intervjuer Vaggeryds kommun

Namn Funktion Kommentar
Claesson, Lo Chef biblioteket Samtal
Hasselberg, Kerstin Ordférande teaterforening Samtal
Johansson, Tomas IT-chef Telefon
Kilim, Nadira Verksamhetsutvecklare NBV Samtal
Nordh, Hakan Vaktméstare Fenix Telefon
Otterberg, Gunilla Kassor teaterforening Samtal
Palmcrantz, Nicolina Engagerad ungdom Samtal
Palmcrantz, Cathrine Verksamhetsutvecklare kanslienheten Skriftligt svar
Svensson, Kent-Ake Sim- och sporthallschef Telefon
Wallin, Tommy Chef ungdomsverksamhet Samtal
Victor, Jan Eric Chef kulturskolan Samtal
Wagesson-Sjoberg, Marita Forestandare Serviceenheten Telefon

Litteratur och kontakter, urval

Andersson, Madeleine, kultur- och fritidschef Nassjé kommun

Jonsson, Magnus, kulturchef Gislaveds kommun

Regional kulturplan Jonkopings lan 2015-2017

Skelleftea kommun. Kulturhus Skellefted. Beslutsunderlag for lokalisering. 2013-12-06
Thylefors, Ingela. Ledarskap i human service-organisationer. 2007.

Tid for kultur, prop. 2009/10:3 (statens kulturmal)

Webbadresser, urval

bjorsta.se - Bjorsta Data AB som driver Royal Boka
Fenix.se

folketshusvaggeryd.se

Skillingaryd.nu

Vaggeryd.se

Exempel pa kulturhus (driftsform inom parentes)
Alingsas kulturhus (kommunen)

Glashuset (kommunen, Gislaved, under uppbyggnad)
Kulturhuset (féreningsdrivet, Falképing)
Kulturhuset (féreningsdrivet, Sévsjo)

Kulturhuset Cupolen (kommunen, Varnamo)
Kulturhuset Fregatten (kommunen, Stenungsund,)
Malnlycke kulturhus (kommunen, Harryda)
Pigalle (kommunen, N&ssj0)

Skdvde kulturhus (kommunen)

Spira (Region Jonkdping 1an, Jonkdping)
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http://www.bjorsta.se/
http://www.folketshusvaggeryd.se/
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Overenskommelse mellan Fenix gymnasieskola (skolan) och Kultur-
och fritidsforvaltningen (kof) om gemensamma lokaler pa Fenix 2 och
gemensam hemsida

1. Kultur- och fritidsférvaltningen (kof) disponerar lokaler i Fenix 2 kl. 16.00 - 22.00
vardagar plus hela lérdagar och séndagar samt efter samrad med skolan under lov och
studiedagar. Foljande lokaler ar bokningsbara via kof for egen verksamhet och for
utomstaende kunder:

e Fenixhallen

e Foajén

e Danslokal
e Bildsal

e Musiksal

2. Allatider under kof:s ansvar ska bokas, daven skolans och kof:s egen verksamhet bokas i
systemet.

3. Vill skolan ha egen verksamhet under kof:s tider ska dessa efter samrad bokas minst 14
dagar fore arrangemanget. Ska Kof ha egen verksamhet pa skolans tider galler samma
regel, 14 dagar i forhand efter samrad.

Ingen part utéver ansvarig bokare har ratt att ga in i bokningssystem for att andra eller
boka. Extern kund ska genast informeras vid eventuell &ndring i bokningen.

4. For Fenixhallen galler att skolan ansvar for sin utrustning och kof for sin utrustning. For
gemensamma driftskostnader som byte av lampor och liknande galler att kostnaden delas
50 - 50. Vid nyanskaffning av gemensam utrustning ska samrad ske mellan skola och kof.

5. Principen dr att skolans vaktmaéstare ansvarar for skolans tider medan kulturskolans
tekniker ansvarar for kof:s tider. VVaktmaéstare och tekniker samarbetar och tacker upp for
varandra.

6. Skolan och kof samverkar om en gemensam hemsida, med stéd av kommunens it-enhet,
som presenterar parternas utbud inklusive en kalender Gver arrangemang i Fenix.
Kostnaden delas 50 - 50.
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Hyresvillkor Fenix 2 for utomstiaende hyresgister

Valkommen till Fenix!

Bokningsbara lokaler ar: Fenixhallen, foajén, danslokal, bildsal, och musiksal. For bokad tid
faktureras avgift enligt Kultur- och fritidsndmndens beslut.

Genom bokningen godkénner hyresgésten dessa villkor.

1.

Lokalerna hyrs inte ut till organisationer, foretag eller privatpersoner nar det finns
misstanke att ordningen stors eller att olaglig verksamhet kan uppsta vid motet.

Utrustning som ljus och ljud i sérskilt Fenixhallen kan endast anvéndas efter godkannande
av kulturskolans tekniker. Hyresgasten ersatter vaktmaéstare/tekniker enligt gallande
timtaxa.

Utrustning i salar for dans, bild och musik far anvandas forst efter godkénnande av
kulturskolan.

Eventuell avbokning maste ske minst tva veckor fore bokad tid. Annars debiteras full
hyra.

Hyresgésten ansvarar fOr att ersatta inventarier som skadas under uthyrningstiden.
Hyresgasten ansvarar ocksa for att lamna lokalen i samma skick som den var nar
hyresgasten kom. Eventuell extra stddning debiteras hyresgasten.

Den som bryter mot géllande regler eller i 6vrigt upptrader storande, kan stangas av fran
forvaltningens lokaler efter beslut av forvaltningschef.



