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Bidragsansökan för Bratteborgs RS  
 

Kommunstyrelsen,  
Vaggeryds kommun, 
Kopia  
Kultur och fritidsnämnden  
David Norrfjärd 
Beata Vilkhed 
 

 

Med anledning av den ekonomiska situation som fortfarande utmanar vår verksamhets ansöker vi om ekonomiskt 
stöd från Vaggeryds kommun. 

Bakgrund. 
Bratteborgs ryttarsällskap är verksamt i Vaggeryds kommun och har ett stort upptagningsområde i både Vaggeryds 
och Jönköpings kommuner. Föreningen driver sedan många år en ridskoleverksamhet under eftermiddagar, kvällar 
samt helger, men har också en del aktiviteter under dagtid så som samarbete med arbetsförmedlingen samt 
kommunala verksamheter i form av skolsamarbete, där vi erbjuder en vardag för ”hemmasittare”. 

Sedan tidigare har föreningen gjort justeringar i organisationen där vi justerat den totala arbetstiden för hel och 
del-tidsanställda. För att kompensera den justerade tiden har föräldrar och elever hanterat stall tjänst samt insläpp 
under helger. Detta arbete har ingått som en del i utbildningen och kommunicerats tydligt till samtliga vårdshavare 
och elever. 

Återkopplingen från våra medlemmar har varit positiv men också något utmanande. 

Vi har nu utifrån de förutsättningar som vi står inför valt att ta nästa steg i vår verksamhets utveckling. Bakgrunden 
är att vi anser oss nödgade att minimera de risker som vi ser i vår verksamhet. 

Verksamheten är uppdelad i två huvuddelar med stalltjänst och hästskötsel under dagtid å ena sidan och lektioner 
under kvällstid å andra. På helgerna bedrivs detta parallellt. Utöver detta bedriver vi även fortbildning av hästar 
där vår personal ansvarar för denna. Till utbildningen hör bland annat inridning, miljöträning och skötsel. Vi har 
också ett stort antal ungdomar som tillbringar flertalet kvällar och helger hos oss, både som stöd till verksamheten 
och som en del av deras fritid. Vår verksamhet strävar efter att vara en trygg, inkluderande, jämlik och jämställd 
miljö där förmågor som exempelvis ansvarstagande, ledarskap och sociala färdigheter kan utvecklas med hästen i 
centrum. 

Nuläge 
Vi har sedan tidigare haft en mycket bra dialog med kultur och fritidsförvaltningen om vår situation som har varit 
ansträngd under en längre tid. Vi har historiskt sett haft utmaningar med ökade kostnader för räntor, foder och el. 

Vi har utifrån dessa fakta gjort en del åtgärder i egen regi, där vi bla gjort ett stort arbete med att byta all belysning 
i ridhus och klubblokal, vilket kommer ge oss en avsevärt lägre kostnad för el förbrukningen. 

När det gäller förutsättningar för vår kärnverksamhet så har vi idag 13 egna hästar i verksamheten samt 2 st på 
långtids lån från High Chaparral. När det gäller våra egna hästar har vi en stor utmaning med att flertalet är äldre 
hästar, vilket gör att vi behöver göra investeringar för att trygga vår verksamhet på längre sikt. 

Det vi fram till idag gjort som aktiv åtgärd är att vi erbjudits att köpa en häst som vi tidigare långtidslånat från High 
Chaparral. Detta medförde en investering i en egen häst som från dag 1 går rakt in i verksamheten.  

Vidare har vi sedan en längre tid haft en långtgående planering med att skapa en akademi där vi avser införskaffa 
unghästar samt utbilda dessa i egen regi. Den stora bakomliggande orsaken till detta nya ben är att det är mycket 
utmanande för samtliga ridskolor landet, vilket kommunicerats via Svenska ridsportförbundet, att det är stor brist 
på färdig utbildade ridskolehästar, samt att de som är tillgängliga är mycket dyra. 
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Vi har som nämnts en stomme av hästar som börjar närma sig ”pension” vilket medför att verksamheten idag är 
mycket känslig för sjukdomar och skador. Vilket kan medföra att vi tvingas ställa in lektioner, vilket då innebär en 
minskad intäkt i form av utebliven lektionsintäkt. – Ingen häst – ingen ridande elev – ingen intäkt. 

Övriga gjorda bidragsansökningar 
Som ett led i det arbete som vi avser påbörja i form av att utöka vår verksamhet och få en långsiktigt stabil hållbar 
ekonomi och hästhållning har vi även sökt bidrag och stöd från LEADER Västra Småland, RF-SISU, Länsförsäkringar 
”Önskechecken”  samt avser se över möjligheterna att få bidrag beviljat från allmänna arvsfonden. 

Framtiden 
För att motverka risken att hamna i en situation där vi inte kan fortsätta bedriva vår verksamhet har styrelsen gjort 
ett aktivt val att starta vår unghästsakademi med ansökt stöd från RF-SISU. Akademin skall drivas som ett projekt 
med egen personal som handledare samt en medlem som kommer verka som ryttare och utbildare med stöd från 
handledaren.  

Akademin har som uppgift att vid sidan av att utbilda unghästar också utbilda elever i att verka som utbildare av 
unghästar. Där denna akademi kommer vara ett nytt ben i verksamheten där intresserade får möjlighet att vid 
sidan av att själva lära sig rida och utvecklas på hästryggen också ges möjlighet att se på hästverksamheten ur ett 
nytt och utvecklande perspektiv. 

Inför uppstarten av denna akademi har vi med egna medel köpt in en unghäst som kommer utbildas av en 
handplockad medlem och med stöd av en erfaren handledare. Bakgrunden till att vi valt göra denna investering är 
att det utifrån ovan resonemang inte finns en annan utväg än att investera för att trygga verksamheten för 
framtiden. 

Vi önskar nu att kommunen genom kultur och fritidsförvaltningen stöttar med bidrag för att göra ytterligare 
investeringar för framtiden. Vi vet att kommunen är positivt inställda till verksamheten som Brattteborgs 
ryttarsällskap bedriver och ser också att denna typ av verksamhet är ett mycket bra komplement till andra typer av 
idrotter. Men också genom de partner vi har i form av arbetsförmedling och skolverksamheter i kommunen. 

Inför den investering som styrelsen valt att göra har det föranlett en grundlig analys av dels situationen i 
föreningen samt i dialog med bla Smålands ridsportförbund och andra föreningar landat i att den absolut mest 
kostnadseffektiva lösningen och över tid mest hållbara lösningen är att göra denna investering. 

Vi har självklart också sett över möjligheten att kompensera för planerade inköp genom att höja våra avgifter. 
Vi har genom den situation som vi har, kommit fram till att vi tvingas höja våra ridavgifter med 15:- per tillfälle. 

Vi är fortsatt väldigt försiktiga med höjningar av våra avgifter för att göra det möjligt för så många som möjligt att 
utöva sitt intresse, att hänga och umgås i stallet. Detta har också varit en del av att vi som förening anslutit oss till 
fritidskortet, vilket ökar möjligheter för fler att utvecklas tillsammans i hästnäringen. 

Bidrags ansökan 
Bratteborgs Ryttarsällskap  ansöker utifrån den beskrivna bakgrunden samt det nuläge som vi hanterar dagligen 
och de planer vi har för framtiden om ett bidrag om 250.000:-. Denna summa skall omfatta inköp av hästar, samt 
material och utbildning direkt kopplat till den nya verksamheten. 

Detta  bidrag skulle trygga föreningen och de aktiviteter som vi avser genomföra för att på lång sikt säkerställa en 
trygg plats för ungdomar och medlemmar. Samt att genom denna nya satsning ge andra insikter och nya 
möjligheter för ett nytt segment vid sidan av ordinarie rid verksamhet. 

Projektplanen i detalj omfattar att utöka vår befintliga verksamhet med flera nya hästar samt att även utöka 
omfattningen i den befintliga utbildningen genom att implementera en ny del i befintligt organisation. Denna nya 
inriktning avser att öka fokus på att framtidens unga ledare ges möjlighet att utbilda unghästar.  

Denna nya inriktning anser vi är nytänkande då det nationellt är stora utmaningar med att införskaffa utbildade 
hästar som kan ingå i ridskoleverksamheter. Bratteborgs ryttarsällskap kommer med denna nya verksamhets-
satsning bli pionjärer i Sverige och kommer när projektet är i full drift vara inspirerande för andra föreningar inom 
ridskoleverksamhetssegmentet. 

Bratteborg 20251031 
Ordförande Jörgen Sjö 
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