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Med anledning av den ekonomiska situation som fortfarande utmanar var verksamhets anséker vi om ekonomiskt
stod fran Vaggeryds kommun.

Bakgrund.

Bratteborgs ryttarsallskap ar verksamt i Vaggeryds kommun och har ett stort upptagningsomrade i bade Vaggeryds
och Jénkoépings kommuner. Foreningen driver sedan manga ar en ridskoleverksamhet under eftermiddagar, kvallar
samt helger, men har ocksa en del aktiviteter under dagtid sa som samarbete med arbetsférmedlingen samt
kommunala verksamheter i form av skolsamarbete, dar vi erbjuder en vardag fér "hemmasittare”.

Sedan tidigare har féreningen gjort justeringar i organisationen dar vi justerat den totala arbetstiden for hel och
del-tidsanstallda. For att kompensera den justerade tiden har féraldrar och elever hanterat stall tjanst samt inslapp
under helger. Detta arbete har ingatt som en del i utbildningen och kommunicerats tydligt till samtliga vardshavare
och elever.

Aterkopplingen fran vara medlemmar har varit positiv men ocksa nagot utmanande.

Vi har nu utifrdn de férutsattningar som vi star infor valt att ta ndsta steg i var verksamhets utveckling. Bakgrunden
ar att vi anser oss nodgade att minimera de risker som vi ser i var verksamhet.

Verksamheten &r uppdelad i tva huvuddelar med stalltjédnst och hastskotsel under dagtid a ena sidan och lektioner
under kvallstid & andra. Pa helgerna bedrivs detta parallellt. Utéver detta bedriver vi dven fortbildning av hastar
dar var personal ansvarar for denna. Till utbildningen hor bland annat inridning, miljétraning och skotsel. Vi har
ocksa ett stort antal ungdomar som tillbringar flertalet kvallar och helger hos oss, bade som stéd till verksamheten
och som en del av deras fritid. Var verksamhet stravar efter att vara en trygg, inkluderande, jamlik och jamstalld
milj6 dar formagor som exempelvis ansvarstagande, ledarskap och sociala fardigheter kan utvecklas med hasten i
centrum.

Nuldage
Vi har sedan tidigare haft en mycket bra dialog med kultur och fritidsférvaltningen om var situation som har varit
anstrangd under en langre tid. Vi har historiskt sett haft utmaningar med 6kade kostnader for rantor, foder och el.

Vi har utifran dessa fakta gjort en del atgarder i egen regi, dar vi bla gjort ett stort arbete med att byta all belysning
i ridhus och klubblokal, vilket kommer ge oss en avsevart lagre kostnad for el forbrukningen.

Nar det galler forutsattningar for var karnverksamhet sa har vi idag 13 egna hastar i verksamheten samt 2 st pa
langtids Ian fran High Chaparral. Nar det galler vara egna hastar har vi en stor utmaning med att flertalet ar aldre
hastar, vilket gor att vi behdver gora investeringar for att trygga var verksamhet pa langre sikt.

Det vi fram till idag gjort som aktiv atgard ar att vi erbjudits att kdpa en hast som vi tidigare langtidslanat fran High
Chaparral. Detta medférde en investering i en egen hast som fran dag 1 gar rakt in i verksamheten.

Vidare har vi sedan en langre tid haft en langtgaende planering med att skapa en akademi dar vi avser inforskaffa
unghdstar samt utbilda dessa i egen regi. Den stora bakomliggande orsaken till detta nya ben ar att det ar mycket
utmanande for samtliga ridskolor landet, vilket kommunicerats via Svenska ridsportférbundet, att det ar stor brist
pa fardig utbildade ridskolehdstar, samt att de som ar tillgangliga ar mycket dyra.
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Vi har som ndmnts en stomme av hadstar som borjar ndrma sig “pension” vilket medfér att verksamheten idag ar
mycket kanslig for sjukdomar och skador. Vilket kan medféra att vi tvingas stalla in lektioner, vilket da innebar en
minskad intakt i form av utebliven lektionsintakt. — Ingen hast —ingen ridande elev —ingen intdkt.

Ovriga gjorda bidragsansdkningar

Som ett led i det arbete som vi avser paborja i form av att utéka var verksamhet och fa en langsiktigt stabil hallbar
ekonomi och héasthallning har vi dven sokt bidrag och stod fran LEADER Véastra Smaland, RF-SISU, Lansférsakringar
”Onskechecken” samt avser se dver méjligheterna att fa bidrag beviljat fran allménna arvsfonden.

Framtiden

For att motverka risken att hamna i en situation dar vi inte kan fortsatta bedriva var verksamhet har styrelsen gjort
ett aktivt val att starta var unghastsakademi med ansokt stod fran RF-SISU. Akademin skall drivas som ett projekt
med egen personal som handledare samt en medlem som kommer verka som ryttare och utbildare med stéd fran
handledaren.

Akademin har som uppgift att vid sidan av att utbilda unghéastar ocksa utbilda elever i att verka som utbildare av
unghéstar. Dar denna akademi kommer vara ett nytt ben i verksamheten dar intresserade far mojlighet att vid
sidan av att sjalva lara sig rida och utvecklas pa hastryggen ocksa ges majlighet att se pa hastverksamheten ur ett
nytt och utvecklande perspektiv.

Infor uppstarten av denna akademi har vi med egna medel kopt in en unghast som kommer utbildas av en
handplockad medlem och med stéd av en erfaren handledare. Bakgrunden till att vi valt géra denna investering ar
att det utifrdn ovan resonemang inte finns en annan utvag an att investera for att trygga verksamheten for
framtiden.

Vi 6nskar nu att kommunen genom kultur och fritidsférvaltningen stottar med bidrag for att gora ytterligare
investeringar for framtiden. Vi vet att kommunen ar positivt instéllda till verksamheten som Brattteborgs
ryttarséllskap bedriver och ser ocksa att denna typ av verksamhet ar ett mycket bra komplement till andra typer av
idrotter. Men ocksa genom de partner vi har i form av arbetsformedling och skolverksamheter i kommunen.

Infor den investering som styrelsen valt att géra har det féranlett en grundlig analys av dels situationen i
foreningen samt i dialog med bla Smalands ridsportférbund och andra foreningar landat i att den absolut mest
kostnadseffektiva I6sningen och dver tid mest hallbara I6sningen &r att gora denna investering.

Vi har sjalvklart ocksa sett 6ver majligheten att kompensera for planerade inkép genom att hoja vara avgifter.
Vi har genom den situation som vi har, kommit fram till att vi tvingas hoja vara ridavgifter med 15:- per tillfalle.

Vi ar fortsatt valdigt forsiktiga med hojningar av vara avgifter for att géra det mojligt for sa manga som mojligt att
utdva sitt intresse, att hdnga och umgas i stallet. Detta har ocksa varit en del av att vi som férening anslutit oss till
fritidskortet, vilket 6kar mojligheter for fler att utvecklas tillsammans i hastnaringen.

Bidrags ansokan

Bratteborgs Ryttarsallskap ansoker utifran den beskrivna bakgrunden samt det nuldge som vi hanterar dagligen
och de planer vi har fér framtiden om ett bidrag om 250.000:-. Denna summa skall omfatta inkop av hastar, samt
material och utbildning direkt kopplat till den nya verksamheten.

Detta bidrag skulle trygga féreningen och de aktiviteter som vi avser genomfora for att pa lang sikt sdkerstalla en
trygg plats for ungdomar och medlemmar. Samt att genom denna nya satsning ge andra insikter och nya
mojligheter for ett nytt segment vid sidan av ordinarie rid verksamhet.

Projektplanen i detalj omfattar att utoka var befintliga verksamhet med flera nya hastar samt att dven utdka
omfattningen i den befintliga utbildningen genom att implementera en ny del i befintligt organisation. Denna nya
inriktning avser att 6ka fokus pa att framtidens unga ledare ges majlighet att utbilda unghéstar.

Denna nya inriktning anser vi ar nytankande da det nationellt &r stora utmaningar med att inférskaffa utbildade
hastar som kan ingd i ridskoleverksamheter. Bratteborgs ryttarsallskap kommer med denna nya verksamhets-
satsning bli pionjarer i Sverige och kommer nar projektet ar i full drift vara inspirerande fér andra féreningar inom
ridskoleverksamhetssegmentet.

Bratteborg 20251031
Ordférande Jorgen Sjo
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