Fragor till kultur- och fritidsnéimnden, dialogmaédte 2025

Lokalflytt och arbetsmiljorisker (2025)

Hur har némnden bedémt konsekvenserna av omlokaliseringen av verksamhet fran Skillingehus under hésten 20257? Vilken
kdnnedom och bedémning har némnden om hur flytten pdverkat arbetsmilj, service till medborgarna, kvalitet i verksamheten
och samarbetet mellan olika enheter? Har ndgon riskanalys gjorts med anledning av flytten — i sG fall vilka slutsatser har dragits,
vilka dtgdrder har beslutats, och hur féljs dessa upp?

Uppfoljning fran dialogmdte 2024

e Hur har namnden under 2025, i samrad med tekniska namnden och foreningslivet, prioriterat underhall av kultur- och
fritidsanlaggningar? Vilken bedémning gors av om atgdrderna bidrar till hallbarhet och lagre kostnader, och vilka beslut har
fattats och foljts upp?

e Pdvilket satt har namnden under 2025 arbetat vidare med en langsiktig strategi for idrottsanlaggningarna? Vilken
bedomning gors av om detta leder till tydligare prioriteringar och rattvis resursférdelning, och vilka beslut har féljts upp?

e Hur har ndmnden under 2025 foljt upp och utvecklat Fenix 2 som motesplats, sarskilt vad galler samordning, bokning och
drift? Vilken bedémning gors av nulaget jamfort med 2024, och vilka insatser har beslutats och foljts upp?

Andamalsenlighet och verksamhetsresultat

e Hur har namnden under 2025 foljt upp verksamhetens bidrag till kommunfullmaktiges mal for kultur, fritid och social
hallbarhet? Vilken kunskap finns om nuldget, och hur bedéms maluppfyllelsen?

o Pavilket satt har namnden under 2025 arbetat med tillgéanglighet och rattvisa villkor i anlaggningar, exempelvis
foreningsbidrag, avgifter? Vilken kunskap har namnden om effekter for olika grupper, och hur bedéms konsekvenserna for
jamlikhet och delaktighet?

e Har namnden under 2025 tagit initiativ for att utveckla kulturskolan, biblioteken eller andra kulturinsatser for barn och unga?
Vilken kunskap har namnden om hur dessa nar olika grupper, och hur bedéms balansen mellan kulturens utveckling och
resurserna som gar till idrotten?

e Vilken kunskap har namnden om bemanning, rekrytering och arbetsmiljo i kulturskolan, simhallen och 6vriga verksamheter?
Vilka beslut har fattats, och hur bedoms resurslaget paverka kvalitet och utveckling?

e  Har ndmnden under 2025 identifierat brister i bokningssystem, IT-stod eller lokaler, och i sa fall vilka? Vilken kunskap har
namnden om konsekvenserna, och hur beddéms paverkan pa verksamhetens effektivitet och kvalitet?

Ekonomistyrning och budgetféljsamhet

e Hur har ndmnden under 2025 hanterat 6kade drift- och energikostnader fér anldggningarna, exempelvis Movalla IP och
Vaggeryds IP? Vilken kunskap finns om konsekvenserna for budgeten, och hur bedéms ramens tillracklighet?

e Pavilket satt har namnden under 2025 arbetat med fordelningen av foreningsbidrag och beslut om avgifter? Vilken kunskap
har namnden om effekterna for olika féreningar, och hur bedéms balansen mellan idrott och kultur samt sma och stora
aktorer?

e Hur har namnden under 2025 anvant manadsrapporter och prognoser for att fatta beslut och hantera risk for underskott?
Hur beddms kvaliteten i uppfoljningen och dess betydelse for styrningen?

Intern kontroll och styrning

e Vilka risker har namnden identifierat och foljt upp under 2025, vilka atgarder har beslutats och hur bedéms kvaliteten i
riskhantering och indikatoruppfoljning?

e Hur har namnden under 2025 fljt upp sin internkontrollplan, sarskilt punkter som ror féreningsbidrag och taxor? Vilken
kunskap finns om resultaten, vilka atgarder har beslutats, och hur bedéms internkontrollens betydelse for rattssakerhet och

transparens?

e P3vilket satt har namnden under 2025 arbetat for att forbattra kvaliteten i drendeberedningen, exempelvis vid
kompletteringar eller aterremisser? Vilken kunskap finns om orsakerna, vilka atgarder har beslutats, och hur bedéms
underlagens kvalitet i relation till rattssakerhet och effektivitet?



