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Kultur- och fritidsnamnd

Ordférande: Nadira Kilim (S)

Forvaltningschef: David Norrfjard
Driftredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR Prognos| Budget | ) ikelse | Utfall | Avvikelse

2025 2025 2025-04 | 2025-04

100 Politisk verksamhet -972 -872 -100 -380 -89
420 Gem adm kultur o fritid -2139 -2139 0 -743 -30
421 Anldggningar for idrott -8280| -8280 0| -2779 -19
422 Sim- och sportverksamhet -8424| -8424 0 -2768 40
425 Badplatser och friluftsliv -643 -643 0 -202 12
443 Oppen fritidsverksamhet -5333 -5333 0 -1865 -87
450 Féreningsbidrag -3121 -3121 o] -1050 -10
461 Biblioteksverksamhet -6532 -6532 0 -2281 -103
464 Museiverksamhet -834 -834 o] -341 -63
468 Ovrig konst och kultur -303 -353 50 -95 22
484 Studieorganisation -298 -298 o] 0 99
691 Kulturskola -5069 -5119 50 -1505 202
Summa totalt -41948 | -41948 0| -14009 -26

Ekonomisk analys

Det ekonomiska utfallet foljer budget vil for de forsta fyra manaderna. Nagot som &r nytt for aret &r att
dldresamordnarna flyttat till den 6ppna fritidsverksamheten, dérav den storre ramen i det programmet. Den
politiska verksamheten redovisar som véntat ett underskott. Underskottet 4r dock mindre &n samma period
foregaende ar. Atgirder har vidtagits for att ytterligare bromsa kostnaderna. Nimnden limnar en prognos for
heléret pa budget 1 balans.



Budgetuppfdljning 2024-04

Utveckling samt prognostiserad maluppfyllelse for
verksamhetsmalen 2025

Bidrar
framst | Kultur- och fritidsndmndens 2019 Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utv.
till KF mal 2022-2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mal nr.
1. Utveckla dialogen och stddet till Sl .
KF 1 ideella krafter for tillvaxt i hela Uppfylit Uppfylit _—
kommunen
2. Tillsammans inspirera och stddja
KE 2 utveckling och utbildning fér Delvis Delvis Delvis _—v
samhdllsengagemang och Uppfyllt | Uppfyllt Uppfyllt
framtida yrkesliv
3. Medborgare skall kdnna att de
KF 3 kan paverka och vara skapare av Delvis Delvis Delvis
utbudet fér en god halsa och ett Uppfyllt Uppfyllt
eget vdlbefinnande
4. Skapa trygga, tillgangliga och
KF 4 attraktiva mojligheter till kultur, Delvis Delvis
fritids och friluftsaktiviteter f6r Uppfyllt | Uppfyllt
alla

Néamndens mal géller under mandatperioden och ska bidra till fullméktiges mal for hallbar utveckling.

Kommentar till malprognos/ berdknad utveckling under aret
Under perioden har ett stort antal aktiviteter genomforts inom samtliga verksamheter och i samverkan inom och
utanfor forvaltningen. Fér mer information se nedan under vésentliga hidndelser inom verksamheterna.
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Politiska uppdrag kopplade till fullmaktiges 6vergripande mal

Redovisning av status per april 2025.

Kommentar i textform hur strategierna beaktas, vilken riktning det ror sig. Om strategi ej beaktas/ej hanteras, det
finns ev. hinder, skall detta sdrskilt kommenteras.

KF mal Framgangsfaktor Politisk strategi Namnder/
bolag*
KF mal 2 Larande och Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i Alla
utbildning permanenta lokaler i egen kommunal regi eller i regi
utan privat vinstintresse. (Alla)
KF mal 2 Forsdrjning Ett ndrmare samarbete med arbetsmarknadens Alla
parter ska efterstrdvas.
KF mal 3 Folkhalsa Halsocenterverksamhet ska utvecklas i samarbete KEN SN BUN KS
med foreningslivet.
KF mal 3 Folkhalsa Arbetet mot vald i ndra relationer ska utvecklas. Alla
KFmal 3 Kultur, fritid och Kommunen ska ga med i fritidsbanken. Méjliggéra KEN
friluftsutbud verksamhet fér motorburen ungdom.
KF mal 3 Kultur, fritid och Medel fér verksamhetsutvecklare for att stédja KEN
friluftsutbud féreningar ska ges.
KF mal 3 Kultur, fritid och Oppettiderna fér simhallar, bibliotek och KEN
friluftsutbud ungdomsgardar ska forbattras.
KF mal 3 Kultur, fritid och Friluftsomraddena Backalyckan, Friluftsgarden och KSKFN TN
friluftsutbud Gronelund ska skyddas mot framtida exploatering.
KF mal 4 Demokrati Tolerans, 6ppenhet och mangfald ska utvecklas. Alla
KF mal 4 Trygghet Tryggheten genom hela livet ska utvecklas Alla
KF mél 4 Tillganglighet Méjliggora fler tekniska och digitala I6sningar. Alla
KF mal 4 Tillganglighet Néarheten till vara medborgare och mellan anstdllda | Alla
ska uppmuntras.

* Understruket innebér att ndmnd/styrelse/bolag har samordningsansvar

Kommentar till politiska strategier kopplade till fullmaktiges 6vergripande mal
Under perioden har Hélsocenter familj etablerats och en hélsocoach har anstéllts. Hélsocenter samt Hélsocenter
familj bestar nu av tva tjanster, vilket gor att verksamheten har battre forutsittningar till samverkan for

forbattrade resultat.
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Mal for organisationens resurser

Finansiella mal

e  Budgetfoljsamhet
e Prognosfoljsamhet

Arbetsgivarmal

Frisknérvaro
Sjukfranvaro
HME-Ledarskap
HME- Medarbetarskap
Tjanstgoringsgrad

Mal for det egna miljoarbetet

e  Spara energi
e  Miljdanpassa transporterna
e  Upphandla och kdp med hénsyn
e Killsortera, ateranvédnda och forebygga avfall
Mmal for Politiskt uppdrag Namnder/ Status Prognos
organisationens bolag* 2024-04 status per
resurser Ange klart, den
pdgar eller 2024-12
ej pabérijat Ange klart,
pdgdr eller
ej pdbérijat
Finansiella mal Langsiktighet och héllbarhet utgér grunden Alla Pagar pPagar
for en ekonomi i balans.
Finansiella mal Driftsbudgeten ska anpassas for att uppna en | Alla Pagar Pagar
god verksamhet och ett [angsiktigt planerat
underhall av kommunens anlaggningar och
fastigheter.
Arbetsgivarmal Tillitsbaserat arbetssatt ska forbattras Alla Pagar Pagér
Arbetsgivarmal Jamstélldhet ska alltid genomsyra beslut Alla Pagar Pagar
M3l for egna Anvdnda vara arenor, som biblioteken, som KFN KS pagar Pagar
miljdarbetet kunskapsnav kring hur vi alla kan bidra till
milj6 och klimatarbetet.

* Understruket innebér att nimnd/styrelse/bolag har samordnings- och uppfoljningsansvar
Kommentar till mal och uppdrag for organisationens resurser

Kommentar till finansiella madl

Néamnden har till storsta del sin finansiering genom fullméktiges tilldelade ram. En mindre del kommer dock fran
projektmedel samt intékter, vilket innebér en stdrre osékerhet. Bedomningen &dr dock att verksamheten har hittat
en god balans mellan mal, medel och kvalitet baserat pd nuvarande forutséttningar.

Kommentar till arbetsgivarmal och arbetsmiljéarbete

Samverkansgruppen i férvaltningen ar nu vél etablerad och métena beddms som konstruktiva. Forvaltningen drar
nytta av att det ar forhallandevis f4 medarbetare och chefer, vilket gor att en ndrmre kontakt kan etableras. Detta
tar sin utgdngspunkt i att samtliga verksamheter arbetar mot samma méal och ledningen har en gemensam
ledardeklaration.

Kommentar miljéarbete
Under perioden har ett antal mdoten skett kring miljoarbetet dar Kultur- och fritid har en viktig roll nir det géller
att sprida information om hur var och en kan ta ett ansvar for héllbarhet och milj6. Inom sim- och
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sporthallsverksamheten har vi manga besdkare som kopplar av och njuter sa pass mycket att det gloms saker som
handdukar, badkldder schampo mm. Dessa artiklar tvittas och forvaras tills det aterhdmtas. Vildigt mycket blir
anda kvar som forvars hos oss i ndgra méanader. Efter denna forvaring har vi nu ett nytt samarbete med
Motesplatsen som gérna tar emot kvarglomt schampo som de sedan delar ut till sina besdkare. Handdukar och
badklader ldmnas till Familjecentralen som ocksa delas ut till besdkare och resterande kvarglomda saker skénks
till vélgorande organisationer.

Kommentar sékerhet och beredskap
Arbetet med trygghetspunkter gar framat och den forsta borjar etableras i Bondstorp. Har sker en god samverkan
med Raddningstjénsten som en sammanhallande part.

Kommentar tillgdnglighetspolicy

Inom kultur- och fritidsndmnden finns kopplingar till tillgénglighet i samtliga verksamheter. Tillgénglighetsradet
ar ocksa representerat i styrgruppen for Halsocenter. Inom arbetet med Movalla Arena finns ett fokus pa
tillgénglighet och Funktionsritt Smaland har varit delaktiga i utformningen av lokalerna. Infér sommaren gors
ett arbete med tillgdngligheten vid vara badplatser vad géller exempelvis ramper till toaletter och till bryggor.

Vasentliga handelser

Fritt forenings- och kulturliv

Under perioden har en foreningskvéll anordnats med en inspirationsforeldsare. Kvillen anordnades med SIS som
berittade om Movalla arena. Medverkade gjorde dven RF-sisu och Leader véstra Smaland. Cirka 40 personer
deltog. En kvill for kreativa néringar har ocksd genomforts pa Vinden. Aktiviteten genomfordes av
néringslivsavdelningen i samverkan med Kultur- och fritid samt regionens kulturutveckling. Ett tjugotal personer
deltog. Under Varnamo filmhistoriska festival holls ett dppet hus pa Rota visuellt centrum dér cirka 30 personer
deltog. Vi ser en positiv utveckling p& samverkan och samarbetet med framforallt Varnamo. Nar det géller
boknings- och bidragssystemet Rbok ser vi att det underlittar for utbetalningar och sparbarhet. Vi har fortsatt
vissa utmaningar med den upplevda anviandarvénligheten hos vissa foreningar.

Sim- och sporthall

Antalet besok har varit bra, liten minskning mot forra aret som var ett av de béttre dren angéende besoksantal pa

lange. Det har under &rets forsta manader varit influensatider, dd ménga har drabbats mer &n vanligt av 1dngvarig
konvalescens med hosta och feber. Detta har paverkat vara siffror negativt bade for allménheten, skolan och vér

egen gruppverksamhet. Sammanlagt har det varit 20 737 besok i vara simhallar de forsta 4 ménaderna.

Gruppverksamhet med 18 barngrupper fortsétter med stort fokus pd hog kvalitét for att skapa sa bra mojligheter
att lira sig vattenvana, simkunnighet och livriddningskunskaper. Aven vara 6 grupper med
Vattengymnastik/Djupvattenstraning med ca 150 deltagare varje vecka planeras med stort engagemang och med
fokus péa skonsam och bra trdning, motion, folkhélsa och vdlmaende.

Nér skolan hade studiedag 10 mars passar vi pa att bjuda pensionirer pa gratisbad och bastu pa formiddagen. 20
pensionérer kom pé besdk och fick njuta av avkoppling, motionssim och bastu. Naturligtvis bjod vi pa kaffe och
kaka.

Personalmassigt har vi en som har varit langtidssjukskriven pd 100% som nu har borjat jobba/arbetstrédna 50%
vilket dr véldigt gladjande. En annan har varit tjénstledig for studier som nu kommer tillbaka i juni. Vi har ocksa
fatt tillokning i simhallsfamiljen i borjan av januari vilket ledde till fordldraledighet. Vi invéntar tillokning igen i
juni av ytterligare en av vara medarbetare.

Att sprida kunskap om HLR é&r viktigt och genom véara Badmaéstare som &dr HLR-instruktorer sedan 2008 har det
genomfors ménga kurser for grupper. Nu ér Badmaéstarna dven SMS-livraddare vilket innebér att man far larm
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nér ett pdgdende hjartstopp finns inom det geografiska omradet man befinner sig i. Nar SOS Alarm far ett samtal
om att en person har ett misstankt hjartstopp larmas tva ambulanser och ibland dven raddningstjdnsten. Sedan
larmas upp till 30 sms-livrdddare som &r i ndrheten av personen. Vid 2 tillfdllen har Badmaéstarna fatt larm och
agerat genom att ta med Hjartstartare och snabbt begett sig mot adressen dir den drabbade fanns. Vid bada
tillfallen har det varit andra medhjélpare och ambulans pé plats. Nar man som sms-livraddare far ett larm i appen
kan man vélja mellan att svara ja eller nej till att hjdlpa till. Om man svarar ja ska man antingen ta sig till platsen
dér personen med hjértstoppet finns och paborja HLR, eller forst hdmta en hjartstartare. Man kan se i appen var
ndrmsta hjartstartare finns. Vid hjértstopp &r varje sekund viktig och en snabb insats pa plats kan gora en stor
skillnad for den som ar drabbad.

Vaggeryds simhall har &dven detta &r fatt gora vissa atgérder med de renoveringar som gjordes 2023.
Klinkerplattor vid lilla bassdngen har sldppt men har nu réttats till. Viss sprickbildning férekommer ocksa pa
andra stéllen pa bassidnggolvet som byttes, men beddms inte vara akut i detta skede. [ Vaggeryds simhall
kommer det till sommaren att bytas inkommande vattenledningar samt ny virmevixlare i pannrummet. Detta
medfor ocksé sanering av asbest som isolerar de gamla réren som da byts ut. Detta arbete ska goras vecka 26 till
30.

I Skillingaryds simhall blir det storre ingrepp med takbyte och nytt ventilationsaggregat som inleds vecka 20 och
haller pa till mitten av september. Mer om detta kommer i nésta delérsrapport.

I var verksamhet har vi manga besokare som kopplar av och njuter sa pass mycket att det gloms saker som
handdukar, badkldder schampo mm. Dessa artiklar tvéttas och forvaras tills det aterhdmtas. Vialdigt mycket blir
anda kvar som forvars hos oss i ndgra méanader. Efter denna forvaring har vi nu ett nytt samarbete med
Motesplatsen som gérna tar emot kvarglomt schampo som de sedan delar ut till sina besokare. Handdukar och
badkladder lamnas till Familjecentralen som ocksé delas ut till besdkare och resterande kvarglomda saker skénks
till vdlgérande organisationer.

Direktbetalning av bokningar av gruppverksamhet &r sedan tidigare igdng i Rbok. Vi har uppdaterade kortldsare
och RCO som ér vart passer-system. Detta gor att bokningar av sporthallstider &ven kan bokas och direktbetalas
via Rbok efter sommaren. Detta kommer att bli en bra service till kommuninvanarna, féretag och féreningar med
bokningar till simskolor, tider att boka i véra sporthallar, foreningsregister samt bidragsforfarande.

I véra sporthallar har det varit bra med verksamhet bade fran skola, féreningar och privata bokningar.
Foreningarna har fatt tillbaka en hel del av sina medlemmar man tappade under pandemin. Skillingaryds Arena
har fatt en ny och béttre matchtavla for att underlatta for vara foreningar dé Arenan anvénds for matcher. Det &r
dven populdrt att hyra sporthallar for barnkalas, dér har vi inte ndgon statistik pa hur ménga barn som deltar vid
dessa tillfallen.

Med en korrigering och en utdkad budget ligger vi nu mer rétt i forhallande till kostnader med bland annat 6kad
inflation som det tidigare inte fanns tickning for. Vi har en maximerad verksamhet i dagslaget och dd med tanke
pa budget och den personaltdtheten vi har. Antalet badbesok ser lovande ut om det haller i sig aret ut.
Ekonomiskt &r det svart att forutse dé det ar flera faktorer som kan paverka slutresultatet. Beroende pé vilka
intékter och kostnader vi far och hur mycket som far vara helt och fullt fungerande vet vi senare pé aret.

Bibliotek

Biblioteken i Vaggeryd har utvérderat det 6ppettider som vi inférde 2024 {or att skapa fler mdjligheter for den
prioriterade malgruppen barn och unga att gora egna besok. Att har dppet pa eftermiddagarna i anslutning till att
skolan slutar har 6kat malgruppens besok. Allra tydligast &r det i Skillingaryd.



Biblioteket samordnade foérvaltningens kommunikation infor sportlovet och skickade en digital och en tryckt
folder till alla elever i grundskolan samt gymnasiet. Det gav stort resultat och 6kade deltagandet pa aktiviteter
jamfort med aret innan.

I samarbete med ReMida och Miliseum har biblioteket utvecklat erbjudandet till skolor och forskolor. Visningar,
skapande, makerspace och hoglasning varvas och skolklasser passar nu mer pa att besoka flera verksamheter nér
de tagit sig in till centralorterna.

Haélsocenter familj startade i forsta veckan i mars. Fokus under perioden har dels legat i att knyta kontakter med
samarbetspartners inom KFF, BUF och SF men ocksa utforma strukturer for att kunna bérja ta mot barn och
familjer. En grupp tjejer i mellanstadiet har tillsammans med hdlsocoachen provat styrketraning.

Biblioteken har haft 6ver 110 aktiviteter och bokade visningar for grupper, bade i de egna lokalerna med ocksa
pa skolor, métesplatser och andra stéllen. Vi haller ocksa 6ppet och har aktiviteter under marknadsdagar.

Kommentaren dr 6kande utgifter i och med Hélscenterns flytt och Hélsocenter familjs etablering. Varen ar
generellt en intensiv verksamhetsperiod da blir kostnaderna ocksé hogre jaimf{ort med maj-augusti.

Oppen fritidsverksamhet

Fran och med den 1 januari har dldresamordnarna blivit en del av Kultur- och fritidsforvaltningen. Detta har varit
mycket positivt for verksamheten. De har fortsatt med sin ordinarie verksamhet sdsom gymnastik for dldre,
pysselcafé, gubbgrupper och andra aktiviteter som tillfort en ny dimension till vart arbete.

Under perioden anstéllde UC-UG en ny fritidsledare, men tyvérr avslutades anstéllningen redan efter fem
veckor. Detta har lett till en ny rekryteringsprocess och ett behov av tillféllig personal, vilket paverkat
kontinuiteten i verksamheten.

Vi har ocksé arbetat med projektet Hallbart mode, som vi planerar att vidareutveckla under hosten. En stor del
av arbetstiden har dven lagts pa planering och personalrekrytering infor sommarlovsaktiviteten Sommarkul.

Vi har genomfort vardegrundsarbete med killar i klass 8C pa Féagelforsskolan med mycket gott resultat.
Dessutom har vi haft en aktivitet med flickorna i samma klass i form av en femkamp pa UG.

Sportlov och péasklov har innehallit ett brett utbud av uppskattade aktiviteter, sasom:
e Fotbollsturnering
e  Skiddkning pa Kyllas
e Disco for lag- och mellanstadiet med DJ Daniel Bladh
e Laserdome
e Utflykt till Ullared
e  Flera andra uppskattade inslag
Kulturskolan

Varens storsta satsning var Westerndagen pa Folkets Hus, som innehdll bade workshop och konsert med bandet
Wild Rag. Evenemanget var mycket lyckat och uppskattat av bade elever och publik.

Vi stéar infor fordndringar géllande vara lokaler. Skolan har uttryckt behov av att disponera hela Fenix 2, vilket
innebdr att Kulturskolan behdver flytta till annan lokal infor ldsaret 2026. Tva alternativ har presenterats — ett ar
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uteslutet, det andra &r under fortsatt diskussion. Det &r troligt att flytten inte gar att undvika, och fokus ligger pa
att gora processen sa smidig som mojligt.

Utover detta maste vi ldmna en av vara tva lokaler pa Fagelforsskolan, da dessa behdvs for att mota oro bland
nya elever. Detta innebér att Kulturskolan behéver hitta en ny extern lokal, vilket kan medféra hogre kostnader
samt 6kad oro och eventuellt forsdmrad kvalitet i verksamheten.

Forradsfragan pa Fenix 2 ar fortfarande oldst. Vi har blivit lovade en varm och en kall container for att frigora
ytor pa Kulturskolan samt mdjliggora avveckling av forradet p4 AME.

Ventilationen pa Fenix 2 har testats och felinstéllningar har atgérdats. Systemet &r nu optimerat for att fungera
korrekt.

Slutligen har vi paborjat dvergangen fran administrationssystemet Speed Admin till Study Along. Personalen &r
mycket positiva till detta byte, d& det nya systemet mdjliggdér samarbete och anvidndning dver flera verksamheter
inom forvaltningen.

Nir det géller reultatet for kulturskola sa beror dverskottet framst pé att vi har fatt in intékterna for fakturorna
som elever har betalat. Annars sé ligger vi bra till och forvéntar oss att g& plus/minus noll vid érets slut. Det
kommer att komma kostnader for instrument och elevforestéllningar.

Att vi inom Oppna fritidsverksamheten har ett ekonomiskt 6verskott beror framst pa att vi har hallit
verksamhetskostnaderna nere under varen och kommer gora visa investeringar under oktober. Vi raknar pé noll
resultat vid &rets slut.

Sammanfattning mal-medel-kvalitet

Den samlade bedémningen &r att verksamheterna under perioden fortsatt har levererat mycket verksamhet i
relation till tilldelade resurser. Baserat pa efterfragan i verksamheterna bedoms kvaliteten vara god.
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