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Kultur- och fritidsforvaltningen
Till kultur- och fritidsndmnden

Organisationsutveckling kultur- och fritid

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden att godkénna
informationen.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har under ett par &rs tid arbetat kring mal och kvalité med
fokus pa tvérsektoriell samverkan och tillvaratagande av de interna resurser, personella och
finansiella och hur dessa kan tas vara pa bista mdjliga sitt.

Som ett exempel &r att tillsitta en chef for bade kulturskolan och 6ppna fritidsverksamheten
samt dldre samordnarfunktionen som en ny verksamhetsform.

Arende

1. Bakgrund

Kultur- och fritidsférvaltningen har under ett par ars tid arbetat kring mal och kvalit¢ med
fokus pa tvérsektoriell samverkan och tillvaratagande av de interna resurser, personella och
finansiella och hur dessa kan tas vara pa bésta mojliga satt.

Som ett exempel ar att tillsédtta en chef for bade kulturskolan och 6ppna fritidsverksamheten
samt dldre samordnarfunktionen som en ny verksamhetsform.

Grunden bygger pé verksamhets ledardeklaration och med bilden att kultur- och fritid
avspeglar sig inom kommunens alla omrdden som en del i samhéllet och nér alla oavsett
alder, etnicitet eller behov. Genom det fria valet och att inte vara allt for lagstyrda blir kultur-
och fritid en bro mellan kommunen och samhéllets invanare.

2. Ekonomiska konsekvenser
Samverkan och oversikt kring nyttjande av interna resurser, personella som finansiella ger
positiva ekonomiska effekter for nimndens budget och méluppfdljning.

3. Samrad
Dialog kring samverkan och utvecklande av interna som externa resurserna sker l6pande.

4. Politiska mal och hallbarhetsperspektiv

Grunden bygger pa nimndens antagna ledardeklaration och med bilden att kultur- och fritid
avspeglar sig inom kommunens alla omraden som en del 1 samhillet och nar alla oavsett
alder, etnicitet eller behov. Genom det fria valet och att inte vara allt for lagstyrda blir kultur-
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och fritid en bro mellan kommunen och samhillets invanare.

5. Verkstillighet, uppfoljning och utvirdering

Organisationsutvecklingen pa kultur- och fritid ar en stindigt pagédende process. Mycket har
gjorts men det finns en malbild och utvecklingspotential som forvaltningen strivar efter som
gér hand 1 hand med kommunledningsgruppens uppdrag om att effektivisera kommunens
verksamheter och skapa en tvérsektoriell samverkan for att bl.a. skapa vinster utifrén de
interna resurser som finns.

Uppfodljning sker kontinuerligt i samband med tertialuppfoljning och utvérdering i samband
med drsredovisning.

6. Forvaltningens helhetsbeddmning
Som en del i drendets form foreslar forvaltningen att kultur- och fritidsndmnden godkanner

informationen.

7. Handlingar
Kultur- och fritidsférvaltningens tjansteskrivelse 2025-04-29

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
David Norrfjird forvaltningschef kultur- och fritid
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