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Verksamhetsovergang — traffpunktsverksamhet for
aldre

Den nationella inriktningen for en god och néra vard bidrar till en mer
héllbar och effektiv hdlso-och sjukvard och en 6kad vélfard for samhaéllet
som helhet. Genom att bredda kultur- och fritidsverksamheten med
traffpunktsverksamheter for dldre skapas mojligheter till ett béttre
resursutnyttjande och nya mdjligheter till kultur och fritidsaktiviteter. Det
kommer att ske genom stirkt samarbete och aktiviteter over
forvaltningsgrénserna.

Begreppet "God och Nira Vard" dr den term som anvinds for att beskriva
den vard filosofi och den strategi som antagits av den svenska regeringen
och lades fram i propositionen "God och Nira Vard — en
primérvardsreform" (prop. 2017/18:110).

Vaggeryds kommun har en roll att tillsammans med regionen forverkliga
denna strategi. Strategin skapar en vard som &r bade tillgéinglig och
kvalitativ, som dr anpassad efter individens behov och som framjar hilsa
och vilbefinnande for alla invanare i samhéllet. Strategin generera
samhiéllsekonomiska vinster genom att minska kostnaderna for
akutsjukvard, minska vérd skador och komplikationer, 6ka arbetsformagan
och produktiviteten, minska belastningen pa anhoriga samt optimera
resursutnyttjandet inom varden. Detta bidrar till en mer hallbar och effektiv
halso- och sjukvérd samt till en 6kad vélfard f6r samhéllet som helhet.
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Specialiserad
vard

Primarvard

Stéd fér kropp
och sjal

Vardagsliv

Tillsammans for basta majliga hélsa och jamlik vard. Jonkopings |an ska vara basta platsen att vaxa upp, leva och aldras pa.

Nér vi talar om God och Néra Vérd inkluderas flera principer och
malséttningar sdsom:

1. Tillgdnglighet: Varden ska vara lattillgdnglig for alla, oavsett var
man bor eller vilken tid pa dygnet man behdver vird. Det handlar
om att erbjuda bade fysiskt ndrvarande vérd och digitala tjanster for
att mota individernas behov.

2. Personcentrering: Varden ska utgé fran individens behov,
onskemal och livssituation. Det innebér att varden ska vara anpassad
efter varje persons unika forutsattningar och att individen ska vara
delaktig i beslutsprocessen kring sin egen vard och behandling.

3. Sammanhallen vird: Varden ska vara samordnad och integrerad
over olika vard- och omsorgsnivder. Det handlar om att undvika
fragmentering och att sikerstilla att virdinsatserna ar
sammanhéngande och effektiva dver tid.

4. Kvalitet och sikerhet: Varden ska vara av hog kvalitet och sidker
for alla patienter. Det innebar att varden ska vara evidensbaserad, att
personalen ska ha rétt kompetens och att det ska finnas goda rutiner
for att forebygga och hantera eventuella risker och komplikationer.
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5. Hiilsa och vilbefinnande: Varden ska inte bara fokusera pd att
behandla sjukdomar och skador utan ocksa pa att frimja hilsa och
vilbefinnande. Det handlar om att arbeta forebyggande och att stodja
individen i att leva ett sd hdlsosamt och sjélvstandigt liv som mojligt.

Halsa och vilbefinnande for aldre

Traffpunktsverksamheten for dldre 4r av avgorande betydelse for att
bekdmpa ensamhet och isolering bland dldre i vart samhélle. Genom att
erbjuda en plats dér dldre kan tréffas, delta i sociala aktiviteter och engagera
sig 1 meningsfulla sysselsittningar bidrar traffpunkterna till att frimja en
aktiv och hélsosam aldrandeprocess.

Skér / risk-
person

Inom Socialndmndens verksamhetsomrade finns traffpunktsverksamhet for
dldre. Verksamheten bemannas med 2 personal som har i uppdraget att:

e Samordna traffpunktsaktiviteter for 65+ pa Navet i Vaggeryd

e Samordna traffpunktsaktiviteter for 65+ pé dldrecentrum Mejeriet i
Skillingaryd

e Virdinneskap for Mejeriets Trygghetsboende

e Samordna anhorigstodsaktiviteter sdsom Information, traffar med
andra anhoriga och enskilda stéd och informationssamtal

e Genomfor uppsdkande samtal med personer Gver 80 ar
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Genom att foresla en dverging av denna verksamhet till Kultur- och
Fritidsnamnden ser Socialndmnden mojligheter till f6ljande fordelar:

1. Okad tillgang till kulturella och fritidsaktiviteter: Genom att
integrera traffpunktsverksamheten med Kultur- och Fritidsndmndens
befintliga verksamhet kan vi erbjuda ett bredare utbud av aktiviteter
som frdmjar social interaktion och vilbefinnande {or dldre.

2. Effektivare resursutnyttjande: Genom att samordna resurserna
mellan Socialndmnden och Kultur- och Fritidsndmnden kan vi
maximera effektiviteten i genomforandet av
traffpunktsverksamheten och sikerstilla att resurserna anvénds pé ett
optimalt sitt.

3. Storre mangfald i aktiviteter: Kultur- och fritidsverksamheten har
en bred kompetens inom olika kulturella och fritidsomrdden, vilket
gor det mgjligt att erbjuda en storre mangfald av aktiviteter och
evenemang som tilltalar en bredare publik av éldre.

4. Starkt samarbete och sammanhaillning: Genom att samarbeta
kring traffpunktsverksamheten kan vi frdmja ett ndrmare samarbete
mellan Socialndmnden och Kultur- och Fritidsndmnden och stirka
sammanhallningen inom kommunen.

5. Positiva synergieffekter: Genom att bredda kultur- och
fritidsverksamheten med traffpunktsverksamheten skapas
forutséttningar for nya spinnande moten och aktiviteter over grinser,
vilket kan skapa vérde for ménga.

Ekonomiska konsekvenser

2 164 tkr dr budgeterat for verksamheten i socialndimnden. Det finansierar
lokalhyror och omkostnader for aktiviteter samt tva heltidstjénster for
samordning. Summan 1 sin helhet ska ombudgeteras till kultur och
fritidsndmnden for ar 2025.

Overgang och uppféljning

Verksamhetsovergangen planeras att stddjas och foljas upp regelbundet
under forsta verksamhetsaret genom att verksamhetschef fran
socialforvaltningen ar tillganglig for konsultation for en bra 6vergang. Det
ar viktigt att alla berorda parter involveras 1 processen for att sékerstilla att
behoven hos de édldre invénarna tillgodoses pa bésta mojliga sétt. Rapport
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aterges 1 bestdmt tidsintervall i de bida ndmnderna om
verksamhetsovergéngen har fétt en forvédntad effekt for medborgarna.

Vid datum for 6vergéngen ska dverenskommelse vara undertecknad av
forvaltningscheferna for Socialforvaltningen samt och Kultur och
Fritidsforvaltningen géllande de lokaler som samutnyttjas.

Lotta Damberg David Norrfjard
Socialchef Kultur- och fritidschef
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