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Verksamhetsövergång – träffpunktsverksamhet för 
äldre 
 
Den nationella inriktningen för en god och nära vård bidrar till en mer 
hållbar och effektiv hälso-och sjukvård och en ökad välfärd för samhället 
som helhet. Genom att bredda kultur- och fritidsverksamheten med 
träffpunktsverksamheter för äldre skapas möjligheter till ett bättre 
resursutnyttjande och nya möjligheter till kultur och fritidsaktiviteter. Det 
kommer att ske genom stärkt samarbete och aktiviteter över 
förvaltningsgränserna.   

Begreppet "God och Nära Vård" är den term som används för att beskriva 
den vård filosofi och den strategi som antagits av den svenska regeringen 
och lades fram i propositionen "God och Nära Vård – en 
primärvårdsreform" (prop. 2017/18:110).   

Vaggeryds kommun har en roll att tillsammans med regionen förverkliga 
denna strategi. Strategin skapar en vård som är både tillgänglig och 
kvalitativ, som är anpassad efter individens behov och som främjar hälsa 
och välbefinnande för alla invånare i samhället. Strategin generera 
samhällsekonomiska vinster genom att minska kostnaderna för 
akutsjukvård, minska vård skador och komplikationer, öka arbetsförmågan 
och produktiviteten, minska belastningen på anhöriga samt optimera 
resursutnyttjandet inom vården. Detta bidrar till en mer hållbar och effektiv 
hälso- och sjukvård samt till en ökad välfärd för samhället som helhet. 
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När vi talar om God och Nära Vård inkluderas flera principer och 
målsättningar såsom: 

1. Tillgänglighet: Vården ska vara lättillgänglig för alla, oavsett var 
man bor eller vilken tid på dygnet man behöver vård. Det handlar 
om att erbjuda både fysiskt närvarande vård och digitala tjänster för 
att möta individernas behov. 

2. Personcentrering: Vården ska utgå från individens behov, 
önskemål och livssituation. Det innebär att vården ska vara anpassad 
efter varje persons unika förutsättningar och att individen ska vara 
delaktig i beslutsprocessen kring sin egen vård och behandling. 

3. Sammanhållen vård: Vården ska vara samordnad och integrerad 
över olika vård- och omsorgsnivåer. Det handlar om att undvika 
fragmentering och att säkerställa att vårdinsatserna är 
sammanhängande och effektiva över tid. 

4. Kvalitet och säkerhet: Vården ska vara av hög kvalitet och säker 
för alla patienter. Det innebär att vården ska vara evidensbaserad, att 
personalen ska ha rätt kompetens och att det ska finnas goda rutiner 
för att förebygga och hantera eventuella risker och komplikationer. 
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5. Hälsa och välbefinnande: Vården ska inte bara fokusera på att 
behandla sjukdomar och skador utan också på att främja hälsa och 
välbefinnande. Det handlar om att arbeta förebyggande och att stödja 
individen i att leva ett så hälsosamt och självständigt liv som möjligt. 

 
Hälsa och välbefinnande för äldre 

Träffpunktsverksamheten för äldre är av avgörande betydelse för att 
bekämpa ensamhet och isolering bland äldre i vårt samhälle. Genom att 
erbjuda en plats där äldre kan träffas, delta i sociala aktiviteter och engagera 
sig i meningsfulla sysselsättningar bidrar träffpunkterna till att främja en 
aktiv och hälsosam åldrandeprocess. 

 

Inom Socialnämndens verksamhetsområde finns träffpunktsverksamhet för 
äldre. Verksamheten bemannas med 2 personal som har i uppdraget att: 

• Samordna träffpunktsaktiviteter för 65+ på Navet i Vaggeryd 
• Samordna träffpunktsaktiviteter för 65+ på äldrecentrum Mejeriet i 

Skillingaryd 
• Värdinneskap för Mejeriets Trygghetsboende 
• Samordna anhörigstödsaktiviteter såsom Information, träffar med 

andra anhöriga och enskilda stöd och informationssamtal 
• Genomför uppsökande samtal med personer över 80 år 
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Genom att föreslå en övergång av denna verksamhet till Kultur- och 
Fritidsnämnden ser Socialnämnden möjligheter till följande fördelar: 

1. Ökad tillgång till kulturella och fritidsaktiviteter: Genom att 
integrera träffpunktsverksamheten med Kultur- och Fritidsnämndens 
befintliga verksamhet kan vi erbjuda ett bredare utbud av aktiviteter 
som främjar social interaktion och välbefinnande för äldre. 

2. Effektivare resursutnyttjande: Genom att samordna resurserna 
mellan Socialnämnden och Kultur- och Fritidsnämnden kan vi 
maximera effektiviteten i genomförandet av 
träffpunktsverksamheten och säkerställa att resurserna används på ett 
optimalt sätt. 

3. Större mångfald i aktiviteter: Kultur- och fritidsverksamheten har 
en bred kompetens inom olika kulturella och fritidsområden, vilket 
gör det möjligt att erbjuda en större mångfald av aktiviteter och 
evenemang som tilltalar en bredare publik av äldre. 

4. Stärkt samarbete och sammanhållning: Genom att samarbeta 
kring träffpunktsverksamheten kan vi främja ett närmare samarbete 
mellan Socialnämnden och Kultur- och Fritidsnämnden och stärka 
sammanhållningen inom kommunen. 

5. Positiva synergieffekter: Genom att bredda kultur- och 
fritidsverksamheten med träffpunktsverksamheten skapas 
förutsättningar för nya spännande möten och aktiviteter över gränser, 
vilket kan skapa värde för många.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

2 164 tkr är budgeterat för verksamheten i socialnämnden. Det finansierar 
lokalhyror och omkostnader för aktiviteter samt två heltidstjänster för 
samordning. Summan i sin helhet ska ombudgeteras till kultur och 
fritidsnämnden för år 2025. 

Övergång och uppföljning 

Verksamhetsövergången planeras att stödjas och följas upp regelbundet 
under första verksamhetsåret genom att verksamhetschef från 
socialförvaltningen är tillgänglig för konsultation för en bra övergång. Det 
är viktigt att alla berörda parter involveras i processen för att säkerställa att 
behoven hos de äldre invånarna tillgodoses på bästa möjliga sätt. Rapport 
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återges i bestämt tidsintervall i de båda nämnderna om 
verksamhetsövergången har fått en förväntad effekt för medborgarna. 

Vid datum för övergången ska överenskommelse vara undertecknad av 
förvaltningscheferna för Socialförvaltningen samt och Kultur och 
Fritidsförvaltningen gällande de lokaler som samutnyttjas. 

 

 
Lotta Damberg   David Norrfjärd 
Socialchef   Kultur- och fritidschef  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


