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1 Inledning

Ordforande: Nadira Kilim (S)
Forvaltningschef: David Norrfjard
Antal arsarbetare: 36

Néamndens uppdrag ar att ta hand om kommunens kultur- och fritidsverksamhet samt ansvara for
verksamheter som bibliotek, kulturskola, sim- och sporthallar, 6ppen fritidsverksamhet. Vidare har
ndmnden ansvar for bidragsgivning till foreningar och studieférbund, samt att frimja den allméan-
kulturella verksamheten.

Barn och ungdomsverksamheten skall sarskilt uppmirksammas.
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2 Ekonomi

2.1 Resultatredovisning

Resultatrikning, tkr Prggzneos Budget 2026 B:ggee;?);‘éik Utfal(l):OZG- Utfal02025-

Verksamhetens intakter 7239 7 239 0 3384 2970
Verksamhetens kostnader -53 376 -53 376 0 -18 815 -16 979
Verksamhetens nettokostnad -46 137 -46 137 0 -15 431 -14 009
Budgetavvikele T 25

2.2 Driftsredovisning

Driftredovisning, tkr Prggzneos Budget 2026 aBV;iI(I?gggl Utfal(l)2026- E:;:gz%t;(‘;,:’oi:
100 Politisk verksamhet -1 045 -1 045 0 -347 2
420 Gem adm kultur o fritid -2 456 -2 456 0 -821 -14
421 Anlaggningar for idrott -8 956 -8 956 0 -3 459 -473
422 Sim- och sportverksamhet -10 182 -10 207 25 -3 252 112
425 Badplatser och friluftsliv -852 -852 0 -283 1
443 Oppen fritidsverksamhet -5 477 -5 477 0 -1783 33
450 Foreningsbidrag -3171 -3171 0 -924 133
461 Biblioteksverksamhet -6 956 -6 906 -50 -2416 -165
464 Museiverksamhet -883 -883 0 -354 -66
468 Ovrig konst och kultur -541 -541 0 -168 13
484 Studieorganisation -308 -308 0 -46 56
691 Kulturskola -5310 -5 335 25 -1578 179
Summa totalt -46 137 -46 137 0 -15 431 -189

2.3 Ekonomisk analys

For perioden redovisas ett underskott pa 189 tkr. Detta beror pa att idrottsplatserna fatt en lite storre
andel av sina bidrag utbetalda for att kunna téicka sina kostnader. Arsbudgeten beddms inte paverkas
av detta. For biblioteket prognosticeras ett mindre underskott baserat pad vissa oforutsedda kostnader
till foljd av flytten till nya lokaler. Gladjande for arets forsta ménader &r att utfallet for den politiska
verksamheten foljer budget vil. Overskottet pa Kulturskolan beror p planerad
verksamhetsutveckling dar kostnaderna @nnu inte syns 1 resultatet. Sammantaget limnar ndmnden
en prognos i linje med budget.
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3 Verksamhetsuppfdljning

3.1 KF mal 1 Hallbar samhéllsutveckling

Namnd/styrelsemal Kommentar

Genom narmre samverkan med ReMida och med ett fokus pa
hembygdsrorelsen bedéms stddet till dessa foreningar kunna 6ka
och férbattras framdver. Den 20-procentiga tjanst fér generellt

KFN 1. Utveckla dialogen och stddet till féreningsstdd har inte kunna pabdrjas enligt plan. Den tjansten ar

ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen istallet planerad att starta under T2. Biblioteken ar viktiga

samlingsplatser och under perioden har det tillfalliga biblioteket pa
Artillerigatan i Skillingaryd 6ppnat. Dock finns en utmaning med att
ytan ar begransad.

Prioriterat omrade Kommentar

Utvecklingen av kommunens trygghetspunkter fortsatter. Sedan
arsskiftet ar en ny tjanst inrattad, som delas mellan Sim- och
sporthallen och raddningstjansten. Férdelningen &r 20/80. Det
innebar att forvaltningen fatt en friluftsutvecklare pa 20% dar
KF: Bidra till beredskap och arbetet med badplatser och friluftsliv ingar, men aven med

kontinuitetsplanering naturliga kopplingar till beredskapsarbetet och att vara en lank
mellan kommun och civilsamhalle. Ett arbete har gjorts med
attsakerhetsklassa och utforma ett nytt avtal for
biblioteksdatabasen som anvands sa val av folkbibliotek,
skolbibliotek och Miliseum.

Under perioden har miljdprogrammet remitterats till nAmnderna
och Kultur- och fritidsndmnden har bland annat patalat
komplexiteten i fragan om konstgras. | dvrigt fortléper arbetet enligt
plan.

KF: Bidra till miljdarbetet enligt riktlinjer

3.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Namnd/styrelsemal Kommentar

Under perioden har arbetet med Kulturella kreativa naringar
fortsatt. En studiresa till Halmstad samt ett uppféljande maéte ar
genomfort. Det syns ett vaxande engagemang i fragan. En
forstudie pagar kring eventuell etablering av en sa kallad Kulturell
kreativ verkstad, dar verksamma konstnarer genom en férening
gar samman om en lokal for sina veksamheter.
KFN 2. Tillsammans inspirera och stddja

utveckling och utbildning for Biblioteket har arbetat med rérelsegladje i Poesiyoga fér barn.

samhallsengagemang och framtida yrkesliv Under denna period har exempelvis Gosedjursévernattning
genomfdrts i samarbete med naringslivets Barnens dag i
Vaggeryd. Besok pa Familjecentralen varje vecka ar extra
uppskattade och fangar upp och skapar laslust i tidig alder.
Kulturradets satsning Mer lasning har gett maojlighet att anstélla tre
Lasambassadorer, ungdomar som under aret kommer skapa
lasframjande aktiviteter for jAmnariga och vara lasande forebilder.

3.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Namnd/styrelsemal Kommentar

Halsocenter familj har kommit igdng med individuella coachningar
av ungdomar som ofta soker sig till Halsocenter pa inradan av
skolan eller vardcentalen. Halsocenters coach har gatt en

KFN 3. Medborgare skall kdnna att de veckolang utbildning for att bli utbildare i Mental Helth First Aid
kan paverka och vara skapare av utbudet for (MHFA), en utbildning i bemétande av personer med
en god halsa och ett eget valbefinnande psykiskohalsa med risk for suicid. Tillsammans med

raddningstjansten sa har man hallit forsta av flera aterkommande
utbildningstillfallen fér kommunalanstallda. Detta som en del av
kommunens suicidpreventiva arbete.
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Namnd/styrelsemal

Kommentar

Inom den Oppna fritidsverksamheten har aktiviteter sdsom kreativa
skaparkvallar med poesi, trojtryck och stickning, fototavlingar, olika
former av turneringar, filmkvallar tillsammans med filmpedagog,
baktavlingar samt matlagnings- och bakevent genomforts.

3.4 KF mal 4 Attraktivitet tillgdnglighet demokrati och trygghet

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 4. Skapa trygga, tillgangliga och
attraktiva mdjligheter till kultur, fritids och
friluftsaktiviteter for alla

Kommunens féreningar ar fortsatt aktiva. SIS ar i full fard med
projektet Movalla arena, som innefattar bade utveckling av
fastigheten och verksamheten. En aktivitetsyta haller pa att
skapas. Parallellt med detta utvecklas ny verksamhet i form av
seniorfixare som kommer att anordna laxhjalp for elever pa
skolorna i Skillingaryd. En samverkansgrupp mellan SIS och
skolorna haller pa att ta form.

Prioriterat omrade

Kommentar

KFN: Okade dppettider for
simhallsverksamhet

Fran och med arsskiftet har 6ppettiderna i Vaggeryds simhall
utékats pa& mandagar, onsdagar och séndagar. Annu syns ingen
Okning av antalet besokare, den upplevda effekten ar mer att
besdken sprids ut under dagen.

KF: Bidra till arbete med sakerhet och
trygghet

| kommunen finns Trygghetspunkter for olika stdrre kriser.
Vaggeryds Sporthall och Skillingaryds Arena ar tva platser
tillgangliga att nyttja vid storre handelser. Vi haller pa att inventerar
vad vi har pa plats och som kan komma att anvandas till exempel
stolar och madrasser. Vi har aven bérjat vakuumférpackat ett antal
kvarglémda handdukar som ska halla dver tid. Sedan arsskiftet ar
en ny tjanst inrattad, som delas mellan Sim- och sporthallen och
raddningstjansten. Férdelningen ar 20/80. Det innebar att
forvaltningen fatt en friluftsutvecklare pa 20% dar arbetet med
badplatser och friluftsliv ingar, men aven med naturliga kopplingar
till beredskapsarbetet och att vara en lank mellan kommun och
civilsamhalle.

KF: Bidra till tillganglighetsarbetet

Vid etableringen av det tillfalliga biblioteket i Skillingaryd har
hansyn tagits till tillganglighet. Férvaltningen har upprattade
kontakter med funktionsratt Jonkdping. Aktuella fragor under varen
ar tillganglighet vid badplatser. Toaletten vid badplatsen i
Bondstorp har fatt en tillganglighetsramp.

3.5 Arbetsgivarmal

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Attraktiva och héalsoframjande
arbetsplatser

Sedan en tid tillbaka har férvaltningen etablerat en
samverkansgrupp som nu &r inarbetat och ar en viktig del i att
fragor belyses fran olika perspektiv for en god arbetsmiljé. Under
perioden har den fysiska arbetsmiljon pa Miliseum
uppmarksammats och vissa atgarder har vidtagits.

KF: Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar forutsattningar for
goda resultat

Forvaltningen forsdker dra nytta av de relativt fa antal understallda
respektive chef har, vilket skapar forutsattningar for ett nara
ledarskap. Vidare har férvaltningen som strategi att genomféra
vissa ledningsgrupper hos vara olika féreningar, da dessa
relationer ar avgorande for helheten i uppdraget for Kultur- och
fritidsnamnden.

KF: Engagerade medarbetare med ratt
kompetens

Vid medarbetarundersdkningar ser vi fortsatt ett stort engagemang
och hdga varden pa Hallbart medarbetarengagemang (HME) Detta
kopplas till stor del till det ndra ledarskapet och strategin att
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Prioriterat omrade Kommentar

samtliga medarbetare arbetar mot samma mal. | nulaget ser vi
inga stoérre utmaningar med kompetensférsoérjning inom
férvaltningen. Vissa mindre tjanster inom kulturskolan kan vara en
utmaning att tillsatta.

| ett samarbete med raddningstjansten har vi kunnat erbjuda en ny
heltidsanstallning fran 2026. Inom sim- och sporthallen har en
Okad budget inneburit att medarbetare som arbetar deltid kunnat
erbjudas att ga upp i tid. Tvad medarbetare kommer genom detta att
ga upp till heltid efter sommaren.

KF: Heltid och tillsvidareanstalliningar
som norm eller méjlighet
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