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1 Inledning

Ordforande: Nadira Kilim (S)
Forvaltningschef: David Norrfjard
Antal arsarbetare: 36

Néamndens uppdrag ar att ta hand om kommunens kultur- och fritidsverksamhet samt ansvara for
verksamheter som bibliotek, kulturskola, sim- och sporthallar, 6ppen fritidsverksamhet. Vidare har
ndmnden ansvar for bidragsgivning till foreningar och studieférbund, samt att frimja den allméan-
kulturella verksamheten.

Barn och ungdomsverksamheten skall sarskilt uppmirksammas.
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2 Vasentliga handelser

Kultur och foreningsliv

Viéra foreningar har under aret varit mycket aktiva med att soka bidrag och lyckats fa
rekordsummor i externa bidrag. SIS 10 miljoner fran arvsfonden sticker forstas ut, men flera andra
foreningar har ocksa fatt fina bidrag. VSOK har tagit hem 250 000 kr. och Folkets hus i Hok

600 000 kr. Vi har dven fétt 50 000 kr. 1 projektmedel frdn Regionen for att utforska arbetet med en
kulturell kreativ verkstad. Sommaren bjod pa mycket aktivitet vid vara badplatser, inte minst genom
ett stort antal husbilar. Den nya bryggan vid Hjortsjons badplats har héllit vl efter testet att lata den
ligga i under vintern. Badplatsen i Bondstorp har fatt en ny mulltoa och badplatsen vid Sandsjon har
fétt ett vindskydd. Beldggningen pd Hjortsjons camping har varit god. I Skillingaryds
hembygdspark genomfordes ett nytt initiativ till midsommarfirande som f6ll vél ut. Kommunen
bidrog med ett evenemangsbidrag. Biblioteket holl dppet under Frammedagen i Vaggeryd som i
vanlig ordning lockade ménga besdkare. SIS och WIK har utvecklat varsin boulebana. Hooks IFs
nya klubbstuga pa Lindevallen har invigts med ett 50-tal besokare.

Utsmyckningen av Hjortsjoskolan har tagit form med konstndren Melissa Henderson. Pa Fenix 2
har konstverket Vindfdllet samt Torsten Nygrens banktavla satts upp. Konsten hdnger publikt i
entrén pa Fenix 2. Jirnboden 1 Gotafors har fétt ny takbeklddnad.

Med anledning av flytten fran Skillingehus har en konstinventering paborjats under hosten. En
positiv effekt har varit ett 6kat intresse for 16skonst fran vara olika verksamheter 1 kommunen.

Miliseum

Verksamheten under aret har praglats av stort fokus pa digitaliseringsarbetet, dér ett ”delmal” natts
— 55 000 digitaliserade och webpublicerade objekt! Sommaren har 16pt pd som vanligt, inkl. extra
sondagsoppet i1 juli manad. Bemanningen har fungerat. Noteras kan att juli manads resultat inte nér
upp till 2024 ars niva, oklart varfor. Soldattorpsmiljon Lillemo har fatt en ordentlig och nédvandig
oversyn. Foderhalmtaket har reparerats och ftt nya slanor. Samtliga byggnader har rodférgats.
Olyckligtvis har en i personalen drabbats av lang sjukskrivning aug/sept, vilket omedelbart slar mot
verksamheten. Under hdsten har tomning/omlokalisering av den forrddsstéllda materielen i Stallet
paborjats och fardigstillts till storsta delar.

Sim- och sporthall

Antalet besok har varit bra, liten minskning mot forra &ret som var ett av de béttre dren angdende
besoksantal pd linge. Minskningen av besokare beror ocksa pa att Skillingaryds simhall stdngde i
borjan av maj for renovering. All var egen gruppverksamhet kunde avslutas men sommarsimskolan
kunde inte genomforas 1 Skillingaryds simhall. I Vaggeryds simhall har vi en fortsatt 6kning av
allminheten bad medan skolbaden minskade. Sommarsimskolan genomférdes med 60 barn som
kom varje dag i 3 veckor.

Sammanlagt har det varit 43 908 besdk i vdra simhallar under 2025.

Gruppverksamhet med 18 barngrupper fortsétter med stort fokus pa hog kvalitét for att skapa sa bra
mojligheter att l4ra sig vattenvana, simkunnighet och livriddningskunskaper. Aven véra 6 grupper
med Vattengymnastik/Djupvattenstraning med ca 150 deltagare varje vecka planeras med stort
engagemang och med fokus pa skonsam och bra trining, motion, folkhélsa och vdlméende.

Personalmaissigt har vi en som tidigare har varit langtidssjukskriven pa 100 % som borjade
jobba/arbetstrdna 50 % fran januari och har nu utdkat till 75 % frén augusti vilket ar vildigt
glddjande. Vi har ocksa fatt tillokning 1 simhallsfamiljen 1 bérjan av januari och 1 juni vilket ledde
till fordldraledigheter. Hir har vi fétt in 2 stycken som vikarierar for dessa och det fungerar valdigt
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bra. En medarbetare vidare till annat arbete och vi har ersatt tjdnsten med en tidigare vikarie som nu
har fétt Tillsvidaretjénst.

Att sprida kunskap om HLR é&r viktigt och genom véra Badméstare som &r HLR-instruktdrer sedan
2008 har det genomfors manga kurser for grupper. Nu dr Badméstarna &ven SMS-livraddare vilket
innebdr att man far larm nér ett padgaende hjirtstopp finns inom det geografiska omridet man
befinner sig 1. Nar SOS Alarm far ett samtal om att en person har ett misstiankt hjirtstopp larmas tva
ambulanser och ibland &ven raddningstjdnsten. Sedan larmas upp till 30 sms-livrdddare som ér i
ndrheten av personen. Vid 2 tillfdllen har Badmaistarna fatt larm och agerat genom att ta med
Hjartstartare och snabbt begett sig mot adressen dér den drabbade fanns. Vid béda tillfdllen har det
varit andra medhjdlpare och ambulans pa plats. Nar man som sms-livrdddare fér ett larm 1 appen
kan man vélja mellan att svara ja eller nej till att hjélpa till. Om man svarar ja ska man antingen ta
sig till platsen dir personen med hjértstoppet finns och paborja HLR, eller forst himta en
hjértstartare. Man kan se 1 appen var ndrmsta hjértstartare finns. Vid hjartstopp ar varje sekund
viktig och en snabb insats pa plats kan gora en stor skillnad for den som ar drabbad.

I Vaggeryds simhall har det under sommaren bytts ut inkommande vattenledningar till hela
fastigheten. Aven i pannrummet har allt det gamla systemet bytts ut med ny virmevixlare och
styrning av vattentemperatur i duschar och handfat. Nér detta arbete gjordes var allt vatten 1
fastigheten avstidngt under 3 veckor. Arbetet gick bra och viss justering aterstdr med temperaturer 1
duschvattnet.

I Skillingaryds simhall inleddes i1 boérjan av maj en storre renovering av nytt tak dver bassdngen
bade utviindigt och inviindigt. Aven ett nytt avfuktningsaggregat har placerats ovanpa det nya taket
da det gamla aggregatet i kdllaren var foraldrat och inga reservdelar fanns ldngre att fa tag pa.
Arbetet utfordes enligt plan och vi kunde starta upp var verksamhet som planerat under vecka 42.

For service och reparation av var hoj och sénkbara botten 1 Skillingaryds simhall, har vi tidigare
genom aren haft ett samarbete med tekniker frdn Néssjo kommun, som har hjélpt oss med detta.
Under hosten har vi haft en traff tillsammans med vara egna tekniker pa Fastighetsenheten for att
delge kunskap och erfarenhet kring detta. Tanken &r att vi ska kunna ha denna kunskap hos oss for
att utfora service och underhall vid framtida behov, samt minska lédngre driftstopp for reparationer.

Efter att vi hade avslutat var Sommarsimskola inledde man arbetet med att byta inkommande vatten
till Sim- och Sporthallen i Vaggeryd. Aven i pannrummet har allt av det gamla systemet bytts ut
med ny viarmevixlare, pumpar och styrning av vattentemperatur i duschar och handfat. Detta
innebar att under 3 veckor fanns det inget vatten for toaletter och duschar. Vér hyresgist WAK
kunde dndé ha igéng sin verksamhet med undantag fran dusch och toaletter. En ”Bajamaja”
placerades utanfor entrén for att klara det ”nddvéndigaste”.

Vi har ett fortsatt samarbete med stddning av Biblioteket 1 Vaggeryd och UC/UG i Vaggeryd och
Skillingaryd. Detta skots av vara egna stidderskor som dr anstéllda pa Simhallen, vi har dven
samarbetet med Kulturskolan med att stdda Rockkéllaren 1 Skillingaryd.

I var verksamhet har vi ménga besokare som kopplar av och njuter sé pass mycket att det gloms
saker som handdukar, badkldder schampo mm. Dessa artiklar tvéttas och forvaras tills det
aterhamtas. Vildigt mycket blir &nda kvar som forvars hos oss i ndgra manader. Efter denna
forvaring har vi nu ett nytt samarbete med Motesplatsen som gérna tar emot kvarglomt schampo
som de sedan delar ut till sina besdkare. Handdukar och badkldder 1dmnas till Familjecentralen som
ocksa delas ut till besokare och resterande kvarglomda saker skénks till vilgorande organisationer.

Fran 1 september kan man nu boka och direktbetala tid i véra sporthallar via Rbok. Detta blir en bra
service till vdra kommuninvanare, foretag och foreningar med att enkelt kunna boka tider. Man
borjar med att registrerar sig i Rbok, ser vilka tider som finns lediga, bokar tid och betalar med kort
eller Swish som sedan genererar till en kod for att komma in 1 hallen man har bokat. Direktbetalning
av bokningar av gruppverksamhet ér sedan tidigare igang. Vi har uppdaterade kortldsare och RCO
som dr vart passersystem.
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Skillingaryds Arena har fatt en ny och bittre matchtavla for att underlétta for vara foreningar da
Arenan anvinds for matcher. Under vecka 44 kommer dven all belysning att bytas 1 Arenan.

Det ér populért att hyra vara sporthallar for barnkalas, dér har vi inte ndgon statistik pa hur minga
barn som deltar vid dessa tillfdllen.

Bibliotek

De 6ppettider som infordes 2024 med fokus pé eftermiddagarna har fortsatt ge god effekt. Fler barn
och unga gor spontana biblioteksbesok, sédrskilt 1 Skillingaryd dér 6kningen &r tydligast. Merdppet
06—22 har ocksé fortsatt vara uppskattat och flera hundra nya anvéndare har registrerats under ret.

Planeringen for evakueringen av biblioteket 1 Skillingaryd inleddes under sommaren.
Mediesamlingen sorterades och inkdpen pausades for att minska volymen infor flytten. Sista
oktober stingdes biblioteket 1 Skillingehus for nedpackning samtidigt som lokalanpassningarna av
evakueringslokalen pa Artillerigatan 25 pé borjades. Lokalen dr tvé tredjedelar sd stor som det
tidigare biblioteket, vilket krdver anpassning av samlingar och verksamhet, men mélet ar att fortsatt
erbjuda ett fullvirdigt serviceutbud.

Biblioteket har samordnat hela forvaltningens kommunikation infor sportlovet och ldslovet. Digital
och tryckt information skickades till alla elever i1 grundskolan och gymnasiet, vilket 6kade
deltagandet 1 aktiviteter markant.

Samarbetet med ReMida och Miliseum har vidareutvecklats. Genom kombinerade visningar,
skapande, makerspace och hogldsning gor skolklasser nu fler samlade besok nér de reser in till
centralorterna. Detta &r en del av arbetet med barnkulturgarantin.

190 barn och medfdljande vuxna inledde sommaren med att sommarboksfester 1 Vaggeryd,
Skillingaryd och Hok. Da hamtade barnen varsin gratis sommarbok. Biblioteken var dven aktiva
under marknadsdagar och lovperioder.

Biblioteken har tillsammans haft 343 aktiviteter under aret varav 111 aktiviteter utanfor de egna
lokalerna. Dessa har bestatt av sagostunder, boksamtal, makerspacevisningar, mobilhjilp och
bokade gruppbesok bade i biblioteken och ute pa skolor, Familjecentralen och métesplatser och
mycket mer. Det storsta och populdraste evenemanget var tre Pippi 80 arskalas i samarbete med
kulturskolan, under forskolorna studiedag, med sammanlagt 401 deltagare. Ett av kalasen var
speciellt riktat mot 80 aringar i ett samarbete med dldresamordnarna.

Hilsocenter

Haélsocenter familj startade i mars och arbetade under arets forsta halva med att bygga strukturer
och samverkan inom KFF, BUF och SF. Under slutet av aret borjade nédtverksbyggandet ge resultat
och ett tiotal ungdomar har fétt individuellt stod. En grupp mellanstadietjejer har dven testat
styrketrining.

Hailsocenter har fortsatt ge individuellt stod via FAR samt arbetat utdtriktat med samtal om psykisk
hélsa, risker med energidryck och aktiviteter pd skolor. De har dven varit aktiva i Familjecentralen,
Orange day, Sommarsimskolan, Seniordagen och Sommarkul.

Som en del av arbetet med suicidprevention arrangerades en mycket vélbesokt foreldsning av
Henrik Wahlstrom som beréttar hur han skapat sig ett bra liv med bipolér sjukdom.

Oppen fritidsverksamhet

Fran och med den 1 januari har dldresamordnarna blivit en del av Kultur- och fritidsforvaltningen.
Detta har varit mycket positivt for verksamheten. De har fortsatt med sin ordinarie verksamhet
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sasom gymnastik for dldre, pysselcafé, gubbgrupper och andra aktiviteter som tillfort en ny
dimension till vért arbete.

Vi har genomfort virdegrundsarbete med killar i klass 8C pa Féagelforsskolan med mycket gott
resultat. Dessutom har vi haft en aktivitet med flickorna 1 samma klass 1 form av en femkamp pa
uG

Vi var med pa fordldraméte for Hjortskolans sjundeklassare, vilket dr ett bra sétt att fi presentera
vér verksamhet och virdegrunder for fordldrarna.

Skillingehus stinger sina lokaler och personal maste flytta ut frén sina kontor. Fritidsgdrden UC har
blivit ett slags nav for forvaltningen och kommer dérfor fran september att inhysa nimndsekreterare
Beata Vilkhed 1 sina lokaler. Sedan tidigare lanar dven kulturskolan lokalen fo6r undervisning och
APT.

Aret har varit full med massa aktiviteter bade p3 fritidsgird och andra platser. Vi har fortsitt vart
samarbete med HV71 och varit pa fyra hockeymatcher i Jonkdping da vi vid varje resa tar med oss
50 elever fran &k 7-9. Vi har hallit 1 aktiviteter under varje skollov som exempelvis 14g och
mellanstadie-disco, fotbollsturnering, skidédkning 1 Kyllas, bowling, skapandeverkstad i savil
skrivning som tyg och lera, filmskapande med filmpedagog, Laserdome, utflykter som till ex.
Ullared och en massa fler uppskattade inslag.

I juni manad spenderas som vanligt mycket tid i kommunens hogstadie- och gymnasieskolor infor
skolavslutningen och i ir var inget undantag. Vi var med och anordnade den érliga Lisebergsresan
for hogstadiets avgangsklasser och hjélpte faltarna med vuxennérvaro i samband med
skolavslutningsveckan pé sdvil hogstadiet som for gymnasiet.

Nir skolstarten borjade sa holl den 6ppna ungdomsverksamheten i en aktivitet da Fagelforsskolans
nya sjundeklassare hade sin aktivitetsdag. Vi var d&ven med pd fordldraméten med sjuornas foraldrar
pa bada hogstadieskolorna infor skolstarten, vilket &r ett bra sitt att f presentera var verksamhet
och vérdegrunder for fordldrarna.

Sommarkul genomfordes med hjilp av Byarums pastorat under atta veckor fran 16 juni till 8
augusti. Sommarkul bedrivs frin mandag till fredag och riktar sig till alla kommunensungdomar
mellan 7 till 18 &r. Precis som under tidigare ar sa valde vi att anordna aktiviteter i de flesta av
kommunens orter och bestimde att de mesta av aktiviteterna skulle ske utomhus. Vi arrangerade
aktiviteter i: Hok, Tofteryd, Bondstorp, Byarum, Aker, Klevshult, Hagafors, Vaggeryd och
Skillingaryd

Infor aret sa har sommarkul fatt en 6kning av budget pa 250000 sé att dskande av medel for
aktiviteten inte behdvs goras i1 framtiden. Byarums forsamling bidrog dven i ar med en av
forsamlingens ungdomsledare som arbetade p4 sommarkul i fem veckor och de bjod pa enklare
lunch varje onsdag i1 forsamlingshemmet.I &r gick vi ut med en rekrytering av tjénsterna for véra
sommarjobbare. Vi anstéllde fem stycken ungdomar (alder 20 till 24 ar), varav tva hade jobbat pa
Sommarkul tidigare. Vi hade inte heller en uttrycklig ledare for sommarkul detta r, utan 14t
ledarskapet rotera mellan ledarna. Detta gjorde vi framst pa grund av att vi vill att alla ledare ska fa
erfarenhet av ett utokat ansvar. Elma Basic fanns med som ytterst ansvarig frén den 6ppna
fritidsverksamhetens sida och fanns som stdd, resurs och mentor. Detta fungerade vildigt bra och vi
kommer garanterat att fortsdttningsvis anvinda oss av denna metod.

Efter fjolarets mycket ofordelaktiga vader under stor del av sommaren, sd bestimdes det att
aktiviteterna skulle vid daligt vider flyttas in p4 kommunens fritidsgardar; UC och UG. Detta var
ett lyckat drag och barnen dlskade att fa chans att bekanta sig med vara fritidsgardar. Vadret i
sommar var som vanligt ganska varierande och under flera veckor var det bade ostadigt och kyligt.
Trots det s& 6kade antal besokare fran bade 2023 och 2024.

De barn som besokte sommarkul var verkligen dem som behdvde aktiviteter under sommarlovet
och de visade detta med stor tydlighet och tacksamhet. Vi fick till oss att barnen verkligen &lskar
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sommarkul och att kvalitén pé aktiviteten ar riktigt hog.

Forutom vart mycket goda samarbete med Svenska kyrkan i1 Vaggeryd, Klevshults IF och Hagafors
samhéllsforening, s hade vi d&ven god hjélp av kommunala verksamheter som gymnasieskolan
Fenix, Arbetsmarknadsenheten (AME), samt kommunens bibliotek.

Sommarkul 2025 blev mycket lyckat och detta dr ett koncept som vi dnskas fortsdtta med dven 1
framtiden - men for att lyckas med detta s ér det frimst en faktor som krévs. Tillgang till
feriepraktikanter och sommarjobbare som kan handleda dem. Att se ungdomar som leder andra
ungdomar som 1 sin tur leder barn till en meningsfull fritid dr fantastiskt.

Traffpunkt ildre

Detta ér forsta aret som Tréaffpunkt dldre ingér 1 Kultur och fritidsforvaltningen och det fanns en viss
oro Jver att byta forvaltning. Men flytten har gétt mycket bra och vi trivs vildigt bra i den nya
forvaltningen och inser vilka vinster det gor for verksamheten. Vi dr 6vertygade om att detta
kommer att medfora att var verksamhet utvecklas d&nnu mer och bli till det bittre. Det enda
egentliga fragetecknet dr ifall Anhorigstodet ska ligga under KoF forvaltningen. Hér finns ocksé
fragor om det dr tillrdckligt dimensionerat utifrdn den nya socialtjanstlagen.

Vi erbjod Anhorigceirklar och anhdrigeafé och besok under hosten pa Magnisa stuga och Miliseum.
Tyvirr var det lite eller inget intresse.

Under aret har vi bjudit in 80 dringar och 83 dringar brevledes (209 brev) till en
informationseftermiddag vid 4 st. tillféllen. 2 var och 2 host, bade i Skillingaryd och Vaggeryd. Till
traffarna kom det sammanlagt cirka 70 personer.

Antal besokande veckovis under 2025 ca 60 personer pa respektive Navet och Mejeriet under
hogsdsongen och under sommaren minskade deltagarantalet lite, vilket innebér ca 5000 besdkare
under dret. Vilket visar vikten av verksamhetens betydelse. Forutom de stadiga aktiviteterna sa som
sittgymnastik, bingo, gemensam lunch pa Restaurang mejeriet/ Furugarden Linnea. Herr-traffar,
fredags café sa har vi haft Kura skymning med mat, sommarfest, samarbete med ReMida och
forskolor, Afterwork med Ellek Jazz, Cowboy fest, Pippikalas tillsammans med Biblioteket och
Kulturskolan och mycket mer. Vi har dven haft god samverkan med sévél Kulturskola, fritidsgardar,
bibliotek och hélsocoacherna till stor gladje for verksamheten.

Kulturskolan

Varens storsta satsning var Westerndagen med Wild Rag pd Folkets Hus 1 mars dé samtliga ldrare
var involverade och en grupp musiker inkdpta som hade workshops med véra elever fran bade
instrument som dans. Allt avslutades med en konsert med bandet. Evenemanget var mycket lyckat
och uppskattat av bade elever och publik.

I juni var vi tvungna att ldmna en av vara tva undervisningslokaler pa Fagelforsskolan, da denna
behdvs for att mota oro bland nya elever. Detta innebér att Kulturskolan endast disponerar den sk.
Rockkéllaren, vilken dr mycket sliten. Vi gjorde en mycket enkel renovering av lokalen och gjorde
genom detta att det nu kidnns betydligt mer inbjudande att komma som elev och pedagog till
Rockkéllaren. Det finns mycket som fortfarande behdvs att forbattras som dverhorning frén
tradslojdlokal ovanfor som ett exempel.

Vi ansokte om bidrag frdn Svenska Filminstitutet och kunde genom detta anstdlla en filmpedagog
pa projekt som forhoppningsvis leder till att intresset blir s stort att vi till hosten 2026 kan sitta
Film som &mne i vart utbud. Under hosten 2025 har vér filmpedagog besokt kommunens
fjardeklassare och pratat, visat och utbildat i film, vilket varit mycket uppskattat.

Vi har under &ret genomfort “tvdornas kor”, da en sdngpedagog har besokt alla kommunens
andraklassare. Detta utmynnade i tvd konserter — en pa Fenixhallen i maj samt en i teatersalongen
pa Skillingehus 1 december, d& anhdriga kunde se sina barn std pd scen och sjunga. Detta var en del
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1 var kulturgaranti om att alla ungdomar ska fa ta del av kulturella utbud under grundskolan. Denna
aktivitet var vildigt uppskattad av savil elever som ldrare. Tyvirr kommer vi inte att kunna fortsétta
denna aktivitet, d& vér korpedagog slutat for ett nytt jobb. Vi hoppas att vi framtiden ater kan
erbjuda kor och ser med tillforsikt fram emot det.

Annars har aret varit fullt av olika forestdllningar som exempelvis Musikquiz tillsammans med
biblioteket 1 UC-UGs lokaler, samverkan med Svenska kyrkan och konsert i samband med vérldens
barn och flera musikcaféer ddr elever fétt upptriada, firade att Pippi Langstrom fyllde 80 ar genom
att ha flera Pippi forestéllningar pé olika platser, vir musikalgrupp Melodium lyckade julkonserter,
genomforde rekryteringsvecka pd kommunens alla mellanstadieskolor och mycket mer.

Det har dven under aret genomforts ett forbattringsarbete 1 kulturskolan. Syftet med detta &r att
skapa en bittre arbetsmiljo och storre “team-kinsla” i gruppen. Detta arbete kommer att fortsatta
under &r 2026.
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3 Ekonomi

3.1 Resultatredovisning

Resultatrékning, tkr B‘z’:)‘:;”t Budget 2025 as\lrjiigfste B‘z’:)‘:;”t as\l,’iiﬂf:e
2025 2024
Verksamhetens intakter 8 883 7172 1711 7974 -1750
Verksamhetens kostnader -54 228 -49 745 -4 483 -46 276 2120
Verksamhetens nettokostnad -45 345 -42 573 2772 -38 302 370
3.2 Driftsredovisning

Driftredovisning, tkr Bg:;;”t Budget 2025 | Avvikelse Bg::zm 2302'5‘;;:)‘:4

100 Politisk verksamhet -1 085 -912 -173 -1 068 -17
420 Gem adm kultur o fritid -2 273 -2 183 -90 -2 035 -238
421 Anlaggningar for idrott -10 938 -8 384 -2 554 -8 024 -2914
422 Sim- och sportverksamhet -8 652 -8 610 -42 -7 850 -801
425 Badplatser och friluftsliv -746 -648 -98 -574 -172
443 Oppen fritidsverksamhet -5720 -5 341 -379 -2 825 -2 895
450 Foreningsbidrag -3 050 -3121 71 -2 992 -57
461 Biblioteksverksamhet -6 687 -6 667 -20 -6 426 -260
464 Museiverksamhet -871 -845 -26 -831 -41
468 Ovrig konst och kultur -284 -370 86 -408 124
484 Studieorganisation -330 -298 -32 -254 -76
691 Kulturskola -4 710 -5 194 484 -5015 305
Summa totalt -45 345 -42 573 2772 -38 302 -7 043

3.3 Ekonomisk analys

Det ekonomiska underskottet beror till storsta delen pa historiska kostnader for idrottsplatserna som
nu redovisas. Till och med 2025 har vi haft ett system dér idrottsplatserna Vaggeryds IP och
Movalla IP burit med sig sitt resultat under aret. Detta har dver tid inneburit en upparbetad kostnad.
Kostnaden uppgér till ca. 2,5 mnkr. 1 751 000 kr f6r Movalla och 724 000 kr. for Vaggeryds IP.
Infor 2026 har nya avtal gillande forutséttningar for hyra tagits fram. Nya ekonomiska rutiner &r
ocksa framtagna, dér foreningarnas ekonomi separeras fran kommunens. Infér 2026 har ocksé
medel tillforts for att skapa forutséttningarna for béttre budgetbalans for idrottsplatserna.

Inom den Oppna fritidsverksamheten uppstod en sen kostnad avseende en véardinnetjanst inom
dldresamordnarnas verksamhet. Denna kostnad hade verksamheten inte rdknat med och den bidrar
till ett underskott motsvarande 270 000 kr.

Inom forvaltningen har vi blivit dterbetalningsskyldiga 1 ett tidigare Lona-projekt. Kostnaden
uppgér till 100 tkr.
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Den politiska verksamheten redovisar som véntat ett underskott for aret. Det negativa resultatet har
dock bromsats under aret och dr mindre &n prognosticerat.

Overskottet inom Kulturskolan beror fréimst pa en tjinstledighet som inte ersatts.
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4 Verksamhetsuppfdljning

4.1 KF mal 1 Hallbar samhéllsutveckling

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 1. Utveckla dialogen och stddet till
ideella krafter for tillvaxt i hela kommunen

Under aret har vara féreningar sammanlagt fatt cirka 12,5 mnkr i
externa bidrag. | olika grad har kommunen funnits med och stéttat
respektive forening. De storsta projekten har varit i pa Movalla och
folkets hus i Hok.

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Bidra till beredskap och
kontinuitetsplanering

Under aret har forvaltningen arbetet vidare med sin
kontinuitetshanteringsplan samt arbete med att minska sarbarhet vid
driftstérningar i vara simhallar. Arbetet med trygghetspunkter gar
framat och den forsta borjar etableras i Bondstorp. Har sker en god
samverkan med Raddningstjansten som en sammanhallande part.

KF: Bidra till miljdarbetet enligt riktlinjer

Under perioden har ett antal méten skett kring miljdarbetet dar Kultur-
och fritid har en viktig roll nar det géller att sprida information om hur
var och en kan ta ett ansvar for hallbarhet och miljé. Inom sim- och
sporthallsverksamheten har vi manga bestkare som kopplar av och
njuter sa pass mycket att det gldms saker som handdukar, badklader
schampo mm. Dessa artiklar tvattas och forvaras tills det aterhamtas.
Valdigt mycket blir anda kvar som forvars hos oss i nagra manader.
Efter denna férvaring har vi nu ett nytt samarbete med Moétesplatsen
som garna tar emot kvarglémt schampo som de sedan delar ut till
sina bestkare. Handdukar och badklader Iamnas till Familjecentralen
som ocksa delas ut till besdkare och resterande kvarglémda saker
skanks till valgérande organisationer.

4.2 KF mal 2 Néringsliv utbildning sysselséttning

Politisk strategi

Kommentar

Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i
permanenta lokaler i egen kommunal regi
eller i regi utan privat vinstintresse. (Ingangna
avtal som galler Nya Goétafors skola och
Ostra strand berérs inte)

Namndens beddémning ar att verksamheternas lokalutnyttjande &r
effektivt och ar val i linje med den politiska strategin.

Ett narmare samarbete med
arbetsmarknadens parter ska efterstravas

Namndens verksamheter bidrar genom sommarjobbare och
feriepraktikanter pa Sommarkul. Forvaltningen har tillsammans med
naringslivsavdelningen utvecklat arbetet med kulturella kreativa
naringar under aret.

Samlad kommentar for politiska strategier kopplade till KF-mal 2:

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 2. Tillsammans inspirera och stddja
utveckling och utbildning for
samhallsengagemang och framtida yrkesliv

De olika aktiviteterna som biblioteket genomfér tillsammans med
forskola, skola och ReMida bidrar till detta. Aven sommarkul bidrar.
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4.3 KF mal 3 Folkhéalsa kultur och fritid

Politisk strategi

Kommentar

Halsocenterverksamhet ska utvecklas i
samarbete med foreningslivet

Utvecklingen av Halsocenter har fortsatt med fokus pa samverkan
bade internt och med Eksjo kommun samt Regionen. Halsocenter
samt Halsocenter familj bestar nu av tva tjanster, vilket gor att
verksamheten har battre férutsattningar till att jobba mer heltdckande
med bade barn och vuxna, samt samarbete med foreningslivet.

Kommunen ska ga med i fritidsbanken.
Mojliggora verksamhet for motorburen
ungdom

Kommunen har inte gatt med i fritidsbanken. Ett projekt kring
motorburen ungdom har tidigare genomforts. Det finns idag ingen
stadigvarande sadan verksamhet.

Medel for verksamhetsutvecklare for att
stddja foreningar ska ges

Infér 2026 har medel tillforts. Resurserna planeras att anvandas pa
bred front och har férvantade effekter inom omraden som ror
kulturary, friluftsliv och &ven generellt.

Arbetet mot vald i nara relationer ska
utvecklas

Forvaltningen har genom Halsocenter varit aktiva och deltagit i
Orange Day.

Oppettiderna for simhallar, bibliotek och
ungdomsgardar ska forbattras

Oppettiderna fér bibliotek har 6kat n&got, &ven om det blev ett
bakslag med stangningen av Skillingaryds bibliotek i november.
Medel for 6kade 6ppettider i simhallen har tillférts infér 2026.

Friluftsomradena Backalyckan, Friluftsgarden
och Grénelund ska skyddas mot framtida
exploatering

Forvaltningen deltar i det kommundvergripande arbetet med fragan.

Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 3. Medborgare skall kédnna att de
kan paverka och vara skapare av utbudet for
en god halsa och ett eget valbefinnande

Utvecklingen av Halsocenter tillsammans med féreningslivet samt
aldresamordnarnas arbete bidrar till detta mal. Aven de manga
utvecklingsinitiativ av vara féreningar bidrar till maluppfyllelse. Sarskilt
de som involverar flera olika malgrupper och som gor att manniskor
mots Over granser. Utvecklingen av verksamhet pa vara idrottsplatser
med gafotboll, parafotboll och manga andra aktiviteter ar goda
exempel.

4.4 KF mal 4 Attraktivitet tillganglighet demokrati och trygghet

Politisk strategi

Kommentar

Mdjliggora fler tekniska och digitala I6sningar

Biblioteket bidrar i sin programverksamhet till att utbilda och skapa
trygghet inom digitala fragor. Detta bidrar till 6kad digital tillganglighet
fér invanarna.

Tryggheten genom hela livet ska utvecklas

Genom de métesplatser och sammanhang dar olika malgrupper moéts
starks arbetet mot det har malet.

Tolerans, 6ppenhet och mangfald ska
utvecklas

Genom de moétesplatser och sammanhang dar olika malgrupper mots
starks arbetet mot det har malet. Ett exempel som genomforts ar
demokratipromenader dar invanare far mojlighet att traffa vara
politiker.

Narheten till vara medborgare och mellan
anstallda ska uppmuntras

Under aret har ledningen for Kultur- och fritid forlagt vissa méten hos
féreningar, for att bygga relationer och etablera samverkan.
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Namnd/styrelsemal

Kommentar

KFN 4. Skapa trygga, tillgangliga och
attraktiva mojligheter till kultur, fritids och
friluftsaktiviteter for alla

Den sammantagna utvecklingen av manga féreningsinitiativ,
samverkan mellan féreningar, Halsocenters utveckling,
Aldresamordnarnas aktiva arbete med métesplatser, samt
forvaltningens 6vriga verksamheter bidrar till malet. Friluftslivet ar ett
utpekat utvecklingsomrade for framtiden.

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Bidra till arbete med sakerhet och
trygghet

Forvaltningen deltar aktivt i arbetet i det brottsforebyggande radet.
Under aret har kampanjer mot vald och kriminalitet genomforts pa
skolorna. En viktig forebyggande atgard ar att verka for att s& manga
som mojlighet har konstruktiva sammanhang, dar féreningslivet och
kyrkorna ar viktiga aktorer.

KF: Bidra till tillganglighetsarbetet

Biblioteket har under aret besokt tillganglighetsradet. Representanter
ur tillgénglighetsradet finns med i styrgruppen fér Halsocenter.
Verksamheterna arbetar kontinuerligt med att forbattra
tillgangligheten. | utformningen av nya biblioteket i Skillingaryd har
funktionsratt Smaland deltagit.

4.5 Arbetsgivarmal

Politisk strategi

Kommentar

Tillitsbaserat arbetssatt ska forbattras

| den Kultur- och fritidsplan som &r under framtagande uttrycks
féljande: ” | planen uttrycks framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden. Planen definierar inte méatbara mal eller enskilda
aktiviteter, da dessa tas fram och foljs upp i den arliga budget- och
uppféljningsprocessen, utan ska anvandas som en vagledning foér
arbetet. Planen ar ocksa ett stod for chefer och medarbetare, vilka
har stor frihet att arbeta agilt och modigt med att utveckla
verksamheten i ndra samarbete med kommuninvanarna.”

Jamstalldhet ska alltid genomsyra beslut

Forvaltningen foljer det kommundvergripande arbetet med mal 5 inom
de globala malen, kommunens likabehandlingspolicy samt arbete for
heltidstjanster.

Prioriterat omrade

Kommentar

KF: Attraktiva och halsoframjande
arbetsplatser

Medarbetarenkaten visar 6ver tid goda resultat och sjukfranvaron ar
lag.

KF: Ett kommunikativt och narvarande
ledarskap som skapar forutsattningar for
goda resultat

Forvaltningen har en férdel i att chefer har ett relativt sett farre antal
medarbetare och finns nara den dagliga verksamheten.

KF: Engagerade medarbetare med ratt
kompetens

Medarbetarenkaten visar goda resultat pa HME, hallbart
medarbetarengagemang och vi ser ett stort ansvarstagande och vilja
till utveckling inom verksamheterna.

KF: Heltid och tillsvidareanstalliningar
som norm eller mdojlighet

Under hdsten har medarbetaer inom sim- och
sporthallsverksamheten erbjudits att ga upp till heltid i fall det varit
tilldmpligt. Vi har dven ett samarbete om en tjanst med
raddningstjansten for att kunna erbjuda en heltidstjanst.
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Kultur- och fritidsforvaltningen jaimfort med Vaggeryds kommun

2024 2025 VK 2024 VK 2025
HME total 4,5 4,4 43 4,2
HME motivation 4,5 4,4 4,4 4,3
HME ledarskap 47 4.5 4,3 4.2
Sjukfranvaro helar 5,27 2,96 6,44 5,88
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5 Verksamhetens nyckeltal

Nyckeltal, Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2025 2024 2023 2022 2021

Simhallar

Antal bad 43908 47 265 31397 39094 29631

varav skolbad 15 865 16 830 9 841 14 846 15776

Ungdomsverksamhet

Antal verksamhetstimmar 1911 1931 1240 1320 1220

Antal besok flicka/pojk 6187 4814 5270 6358 5904
43 % [ 57 % 48 /|52 % 44% [ 56 % 41% [ 59% 47%]52%

Biblioteksverksamhet

Antal lan 71026 67 690 70 366 79734 65520

Kulturskola

Antal elever (flicka/pojk) 268 299 408 350 345
59%/41% | 69%/[31% 72% | 28% 60% [ 40% 70 % 30 %

Nettokostnad/elev 17574 16471 10412 11569 11 626
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